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1. Вид практики, способ и формы ее проведения 

Тип практики - производственная 

Вид практики – учебная.  

Способ проведения практики  –  выездная. 

Реализация практики осуществляется непрерывно / путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы 

в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом 

Место проведения  – на базе общеобразовательных организаций, 

организаций дополнительного образования в лагерях с дневным 

пребыванием, а также на базе загородных летних лагерей (летних детских 

образовательно-оздоровительных центров).  

Форма проведения – по периодам проведения практик.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Практика в форме практической подготовки предусматривает 

непосредственное выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с их будущей профессиональной деятельностью. 

Целью прохождения практики является  закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических 

навыков и компетенций в сфере профессионально-педагогической 

деятельности.   

Прохождение   практики направлено на решение следующих задач:  

1.Закрепление теоретических знаний, практических умений,  

приобретенных в ходе изучения дисциплин общепрофессионального, 

общепедагогического и профессионального блока подготовки бакалавров 

педагогического образования, необходимых для формирования 

большинства общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в области педагогической деятельности.  

2. Приобретение умений пользоваться психолого-педагогическим 

инструментарием с целью управления развитием личности и эффективной 

организации жизнедеятельности временного детского коллектива  

3. Приобретение начального опыта реализации управленческих 

функций в работе с временным детским коллективом (целеполагание, 

планирование, организация различных видов деятельности и 

самоуправления, контроль, регулирование, коррекция, анализ 

деятельности). 

 4. Овладение умениями конструктивного общения в ВДК в рамках 

различных форм, методов, средств и технологий организации 

деятельности.  

5. Совершенствование умений по обобщению результатов 

психолого-педагогических исследований с целью изучения  личности 

ребёнка и детского коллектива.  

 6. Формирование и развитие адекватной самооценки и 

профессиональной рефлексии.  



7. Формирование опыта самостоятельной профессиональной 

педагогической и культурно-просветительской деятельности.   

 В результате прохождения технологической практики обучающиеся 

должны приобрести следующие знания, умения, навыки: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по практике 

 

ПК-5  

Социально-

педагогическая 

поддержка обучающихся 

по программам СПО в 

образовательной 

деятельности и  

профессионально-

личностном развитии 

 

  

  

ПК 5.1- Способность 

подбирать и реализовывать 

эффективные формы и 

методы психологической 

помощи индивиду в области 

интерперсональных 

отношений и при решений 

внутриличностных 

конфликтов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-5.2 Имеет 

представлениями 

о принципах 

педагогического 

сопровождения 

социализации и 

самоопределения 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 5.3- Оказывать 

Знать формы, методы, методы 

психологической помощи, 

управления конфликтом в 

организации; нормы 

педагогической этики, особенности 

психологических и поведенческих 

характеристик личности.  

Уметь организовывать учебную 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

программ профессионального 

обучения СПО  

Владеть навыками реализации 

эффективнх формы и методов 

психологической помощи индивиду 

в области интерперсональных 

отношений и при решений 

внутриличностных конфликтов. 

Знать направления деятельности по 

педагогическому сопровождению 

достижения личностных, 

метапредметных и предметных 

результатов обучения. 

 

Уметь  реализовывать базовые  

методы, приемы и средства 

педагогического воздействия на 

обучающихся с учетом 

психологической и психической 

специфики человека, выстраивать 

партнерские отношения в 

социально-трудовой сфере. 

Владеть основными навыками 

педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 



психологические и 

педагогические воздействия 

на обучающихся и 

социальное окружение 

обучающихся в рамках 

профессиональных 

этических норм с учетом 

психологической и 

психической специфики 

человека. 

 

 

само-определения обучающихся 

Знать приемы вовлечения в 

учебную и внеучебную 

деятельность обучающихся с 

разными образовательными 

потребностями. 

Уметь анализировать и отбирать 

современные направления и 

методики организации 

сотрудничества обучающихся, 

поддержки их активности и 

инициативности, 

самостоятельности, развития их 

творческих способностей 

Владеть навыками оказания 

социально-педагогической 

поддержки обучающихся  по 

программам СПО в 

образовательной деятельности и  

профессионально-личностном 

развитии. 

 ОПК 6- Способен 

использовать психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК -6. 1 Формирование у 

студентов целостных научно 

обоснованных 

представлений о 

психологических явлениях. 

Способность выявлять 

специфики психического 

функционирования человека, 

основываясь на знаниях 

психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать основные виды 

современных психолого-

педагогические технологий в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Уметь использовать различные 

виды современных психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 



 

 

 

 

 

 

 

ОПК -6.2 Способен 

применять в практической 

деятельности знания 

закономерностей 

психического развития на 

различных возрастных 

этапах, делать заключения об 

актуальном уровне 

психического развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК 6.3- Организует анализ 

и выбор психолого-

педагогических технологий, 

используемых в 

образовательном процессе.  

Владеть навыками использования 

психолого-педагогических 

технологий в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

 

Знать общие и специфические 

особенности психофизического 

развития обучающихся, в том 

числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

Уметь проектировать специальные 

условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; анализировать и 

осуществлять отбор психолого-

педагогических технологий, 

используемых в образовательном 

процессе 

Владеет навыками 

проектирования программных 

учитывающие 

разные образовательные 

потребности 

обучающихся, в том числе особые 

образовательные потребности 

обучающихся 

с ОВЗ 

Знать способы использования 

психолого-педагогических 

технологий в профессиональной 

деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Уметь осуществлять отбор 

психолого-педагогических 

технологий, 

используемых в образовательном 

процессе
 особыми 

образовательными потребностями 

Владеть способами использования 

психолого-педагогических 

технологий в профессионально 

й деятельности, необходимых для 

индивидуализаци и обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с 



особыми образовательными 

потребностями 

УК – 2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Проводит анализ 

поставленной цели и 

формулирует задачи, 

которые необходимо решить 

для ее достижения с учетом 

действующих правовых 

норм, определяет ресурсы и 

ожидаемые результаты, 

оценивает вероятные риски и 

ограничения для решения 

поставленных задач 

УК-2.2. Применяет методы 

оценки потребности в 

ресурсах, деятельности 

продолжительности и 

стоимости проекта, навыки 

работы с нормативно-

правовой документацией, 

анализирует альтернативные 

варианты достижения 

намеченных результатов, 

представляет результаты 

решения поставленных задач 

 

 

 

УК-2.3 Способен 

обеспечивать сохранение 

окружающей среды, исходя  

из действующих правовых  

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

Знать принципы и методы анализа 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

 

 

 

 

 

 

Уметь : оценивать соответствие 

способов решения задач 

поставленной цели проекта 

Владеть способностью предлагать 

способы решения задач, 

направленных на достижение цели 

проекта. 

 

 

Знает правовую структуру общества и 

место выполняемой 

профессиональной деятельности в 

этой структуре 

 

Уметь выбирать оптимальные 

способы  решения задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Владеть практическими навыками 

выбора оптимальных способов  

решения задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК 5- Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Находит и 

использует необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о 

межкультурном 

разнообразии общества, 

аргументированно обсуждает 

проблемы культуры, 

имеющие 

мировоззренческий и 

Знать организацию 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Уметь преодолевать культурный 

барьер, воспринимая 

межкультурные различия избегать 

предубеждений и настраиваться на 

совместные действия с 

представителями других культур 



философско-этический 

характер 

 

 

 

УК-5.2. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов исторического 

развития России в контексте 

мировой истории и 

культурных традиций мира 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.3. Умеет не 

дискриминационно и 

конструктивно 

взаимодействовать с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

 

Владеть навыками взаимодействия 

с другими людьми в 

межкультурном  разнообразии 

общества. 

Знает базовые категории 

философии, законы исторического 

развития, основные предпосылки 

социальных и межкультурных 

различий 

 

Уметь воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Владеть способами  восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать причины межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом 

контексте 

Уметь преодолевать культурный 

барьер, 

воспринимая межкультурные 

различия 

избегать предубеждений и 

настраиваться на 

совместные действия с 

представителями 

других культур 

Владеть простейшими 

методами адекватного 

восприятия межкультурного 

многообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах; навыками 

общения в мире культурного 

многообразия с 

использованием этических 

норм поведения. 

  

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика Б2.О.03(У) Технологическая (проектно-технологическая), 



относится к практикам обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 2 «Практика» учебного плана 

подготовки по 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

направленность(профиль) «Педагог системы профессионального обучения 

в сфере агропромышленного комплекса».  

 

Место практики в структуре образовательной программы 

Индекс и наименование 

дисциплины (модуля), 

практики, 

участвующих в формировании 

компетенций 

Форма 

обучения 

Курсы обучения* 

1 

ку

рс 

2 

ку

рс 

3 

кур

с 

4 

кур

с 

5 

кур

с 

6 

кур

с 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Б1.О.09 Экология  

   

  

  

  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная  +     

Б1.В.01Основы правоведения 

Очная   +    

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б1.В.ДВ.07. Технические 

средства обучения 

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б1.В.ДВ.07.02 

Мультимедийные технологии в 

обучении 

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б2.О.03(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б3.02(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

Очная    +   

Очно-заочная       

Заочная     +  

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Б1.О.01История (История 

России, Всеобщая история)  

 

Очная +      

Очно-заочная       

Заочная +      

Б1.О.02Философия  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная  +     

Б1.О.13Философия и история 

образования  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная  +     



Б2.О.03(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика)  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б2.О.06(П) Преддипломная 

практика  

Очная    +   

Очно-заочная       

Заочная     +  

Б3.02(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

Очная    +   

Очно-заочная       

Заочная     +  

ПК-5 Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам СПО в 

образовательной деятельности и  профессионально-личностном развитии 

Б1.В.05Конфликтология 

  

    

Очная +      

Очно-

заочная 
      

Заочная +      

Б1.В.ДВ.03.01Педагогика досуга 

Очная  +     

Очно-

заочная 
      

Заочная       

Б1.В.ДВ.03.02Нравственная 

культура личности  

Очная  +     

Очно-

заочная 
      

Заочная   +    

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика  

Очная +      

Очно-

заочная 
      

Заочная  +     

Б2.О.03(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Очная  +     

Очно-

заочная 
      

Заочная   +    

Б3.01(Д) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

Очная    +   

Очно-

заочная 
      

Заочная     +  

Б3.02(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

Очная    +   

Очно-

заочная 
      

Заочная     +  

ОПК-6-Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Б1.О.04Общая психология  Очная   +    

Очно-

заочная 

      

Заочная   +    



Б1.О.12Психология 

профессионального образования

  

Очная   +    

Очно-

заочная 

      

Заочная   +    

Б2.О.03(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика  

Очная  +     

Очно-

заочная 

      

Заочная   +    

Б2.О.04(П) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика  

Очная   +    

Очно-

заочная 

      

Заочная    +   

Б2.О.05(П) Педагогическая 

практика  

Очная    +   

Очно-

заочная 

      

Заочная     +  

Б3.02(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

Очная    +   

Очно-

заочная 

      

Заочная     +  

 

Для успешного прохождения практики Б2.О.04(П) «Технологическая 

(проектно-технологическая) практика»  обучающийся должен обладать 

знаниями, умениями, навыками, полученными при изучении таких 

дисциплин, как Б1.В.05Конфликтология, Б1.О.13Философия и история 

образования, Б1.В.ДВ.07. Технические средства обучения Б1.В.ДВ.07.02 

Мультимедийные технологии в обучении, Б1.В.01Основы правоведения, 

Б1.О.04Общая психология, Б1.О.09 Экология, Б1.В.ДВ.03.01Педагогика 

досуга, Б1.В.ДВ.03.02 Нравственная культура личности, Б1.О.01История 

(История России, Всеобщая история), Б1.О.02 Философия. Минимальными 

требованиями к «входным» знаниям, умениям, навыкам, необходимым для 

успешного прохождения практики, является удовлетворительное освоение 

учебной программы по указанным дисциплинам. В свою очередь знания, 

умения, навыки, полученные в ходе прохождения практики Б2.О.04(П) 

«Технологическая (проектно-технологическая) практика», будут 

полезными при изучении таких дисциплин и (или) прохождении таких 

практик, как Б2.О.05(П) Педагогическая практика, Б1.О.12Психология 

профессионального образования, Б2.О.04(П) Технологическая (проектно-

технологическая) практика, Б1.О.04Общая психология, Б2.О.06(П) 

Преддипломная практика, Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы. 

4 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях   либо академических или астрономических часах 

 

Общая трудоемкость учебной  практики составляет 7 зачетных 

единиц (252 часа). Учебная практика проводится в течение 4 2/3 недель. 

5. Содержание практики  



 

№ 

п/п 

Этапы практики Виды работ по практике 

1 Подготовительный 

этап 

Инструктаж по технике безопасности. 

Разработка индивидуального плана для 

прохождения практики. 

Разработка  проекта плана работы (плана-сетки) 

отряда. 

Подбор и  разработка  методических и 

информационных  материалов для смены в 

соответствии с планом на смену 

Оформление  педагогического дневника 

2 Основной этап 

 

 

 

 Выезд на базу практики. Экскурсия по лагерю, 

Знакомство с условиями жизнедеятельности  

базы практики. 

Определение должностных полномочий и 

обязанностей в ДОЦ 

Подготовка оснащения и материалов для 

исследования личности и коллектива отряда 

Встреча с детьми в лагере, регистрация детей 

Организация экскурсии по лагерю и 

предъявление педагогических требований к 

детям 

Проведение с детьми инструктажа по технике 

безопасности 

Организация индивидуальных бесед. 

Проведение организационного сбора отряда 

(название, девиз, микрогруппы, органы 

самоуправления в соответствии с игровым 

сюжетом, моделью смены, старт ЧТТП,  

коллективное продумывание дел, традиций 

отряда на смену) Знакомство детей с перечнем 

общелагерных дел.  

 Организация работы отряда по подготовке и 

оформлению атрибутов, символов (флаг, 

Организация подготовки творческой 

презентации отряда в лагере (Визитная 

карточка, концертные номера эмблема и др.), 

уголка отряда. 

Организация игр и игровых программ на 

знакомство, сплочение отряда. 

Проведение творческих дел-экспромтов. 

Организация подвижных, спортивных игр в 

отряде. 

Организация режимных моментов (зарядка, 

часы приёма пищи;  подъём, дневной отдых и 

отбой в загородном лагере. 

Участие вожатого в работе совещаний, 



планёрок, творческих групп по подготовке дел в 

лагере. 

Анкетирование детей для выявления  их 

ожиданий на смену. 

Изучение интересов детей. 

Выявление лидеров-организаторов отряда 

Диагностика настроения всего коллектива и 

каждого ребенка. 

Мобилизация детей и подростков к участию в 

общих мероприятиях ЛДОЦ. 

Организация работы микрогрупп отряда по 

системе ЧТТП. 

Организация работы органов самоуправления в 

отряде в соответствии с игровым сюжетом, 

моделью отряда. 

Организация рекреационно-анимационной 

деятельности  (караоке, дискотеки, 

развлекательно-игровые программы, кино, 

свободные развлечения и отдых, свободное 

общение, др.) 

Мобилизация отряда на подготовку и 

проведение отрядных дел различной 

направленности:  

-спортивно-оздоровительной;  

-экологической;  

-социально-ориентированной; 

-туристско- краеведческой;  

-познавательной; 

 -творческой, художественно-эстетической. 

Организация  участия  детей отряда в 

творческих мастерских, спортивных секциях 

Проведение индивидуально-воспитательной 

работы с детьми.  

Организация подведения итогов работы 

микрогрупп, органов самоуправления, 

деятельности всего отряда,  награждение членов 

коллектива по итогам работы за смену. 

3 Подготовка отчета 

по практике 

Обработка и систематизация собранного 

фактического и теоретического материала. 

Оформление результатов исследований, 

составление характеристики на коллектив 

отряда и на ребёнка.  

Оформление отчета о прохождении практики. 

Защита проекта плана работы (плана-сетки) 

отряда и отчета по практике. 

 

 

6. Формы отчетности по практике  



 

Формой отчетности по итогам прохождения практики является _ 

защита письменного отчета, формой промежуточной аттестации – зачет с 

оценкой. 

 

7. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (фонд оценочных средств)  

Средства и контрольные задания, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков, приобретенных в результате прохождения 

практики 

  

№ 

п/п 
Этапы практики Контрольные задания 

Формы 

оценочных 

средств* 

1 

Подготовительный этап. 

 

Задание №1. Задание №2. 

Собеседова

ние, 

дневник 

прохождени

я практики. 

2 

Экспериментальный этап. 

Задание №5№6.№7.№8.№9.№10 

Дневник 

прохождени

я практики, 

отчет о 

прохождени

и практики 

3 

Этап анализа собственной 

педагогической 

деятельности и 

составление отчёта. 
Задание №4, задание 

№11,№12,№13,№14.. 

Дневник 

про-

хождения 

практики, 

отчет о 

прохож-

дении 

практики 

 

Контрольные задания для подготовки отчета по практике 

           

Задание 1. 

Описать подобранные  и  разработанные  методические и 

информационные  материалы в соответствии с планом на смену. 

 

Задание 2. 

Провести  и описать психодиагностическое исследование 

межличностных отношений в детском коллективе (использование не менее 

трех социометрических  методик по выбору: социометрия, тест К. Н. 

Томаса, методика диагностики межличностных отношений Т. Лири, 

методика Рене Жиля,  методика G-сортировка и другие). 



 

Задание 3. 

Проанализировать эффективность одного конкретного мероприятия, 

направленного  на формирование духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности у обучающихся. 

 

Задание 4. 

 Подготовка и сдача отчетной документации по летней практике 

Завершение оформления дневника по практике. 

 

Задание 5. 

 Указать общие сведения: отряд, количество и состав детей 

(девочек и мальчиков), возраст, направленность, традиции и т.д. 

 

 Задание 6. 

 Дать характеристику отношений подростков к коллективной 

деятельности: основные ценностные ориентиры, коллективные интересы, 

общее дело. Основные мотивы совместной деятельности. Уровни развития 

интереса подростков к участию в отрядных и обще лагерных делах. 

Причина отсутствия интереса.   

 

Задание 7. 

 Заполнить таблицы особенностей работы вожатого и 

характеристики деятельности с детьми разного возраста и особыми 

образовательными потребностями. 

 

          Задание 8. 

 Описать структура межличностных отношений в отряде: 

степень «расслоения» детей по эмоциональной привлекательности: есть ли 

аутсайдеры или «отверженные» и сколько таких детей, т.е. детей за 

пределами общения в отряде; какова степень психологической 

защищенности ребенка в отряде; как представлены дети с другими 

статусами («популярные», «принятые» и др.). 

  

 Задание 9. 

 Раскрыть особенности лидерства в отряде: есть ли реальные 

лидеры; какова направленность лидеров; отношения лидеров и группы, 

лидеров друг с другом. 

 

 Задание 10.  

 Показать уровень развития отряда. Степень сформированности 

и выраженности качеств ответственности, коллективизма, сплоченности, 

организованности и удовлетворенности детей характеризуемого отряда. 

Способность отряда к самоуправляемости, его умение в трудных ситуациях 

самостоятельно выдвигать лидера-организатора, согласовать совместные 

действия. 

 

 Задание 11. 



 Сформулировать выводы и психолого-педагогические 

рекомендации о способах формирования группы как коллектива: 

возможности расширения «веера» видов совместной деятельности 

(трудовой, игровой, художественно-эстетической и т.д.); формирование и 

обучение лидеров; возможные пути развития детского коллектива. 

 

          Задание 12. 

 Спланировать  схему индивидуального плана собственной 

деятельности студентом-практикантом на период практики . 

 

 Задание 13. 

 Разработать  проект-план работы (плана-сетки) отряда. 

 

Задание 14. 

Описать два воспитательных мероприятия.  

 

Оценка знаний, умений, навыков, приобретенных в результате 

прохождения практики, проводится в форме текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Текущий контроль обеспечивает оценивание 

хода прохождения практики. Процесс прохождения практики в ходе 

текущего контроля оценивается положительно, если: 1) обучающийся 

имеет представление о целях, задачах и содержании практики; 2) дневник 

прохождения практики ведется аккуратно и соответствует содержанию 

практики, отметки в дневнике проставляются своевременно; 3) отчет о 

прохождении практики оформлен аккуратно, содержание отчета 

соответствует индивидуальному заданию. ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования СМК-П-02-22 Версия 1.0 Дата 23.09.2022 

г. Стр. 16 из 51 Промежуточная аттестация обучающихся позволяет 

определить степень достижения запланированных результатов обучения по 

практике и проводится в форме зачета с оценкой. По результатам защиты 

отчета по практике выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Шкала и критерии оценивания знаний, умений, навыков, 

приобретенных в результате прохождения практики* 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценки 

Зачет с оценкой 

«Отлично» 

Если выполнены все требования к написанию и 

защите отчета: выполнены все запланированные 

мероприятия индивидуального плана, 

сформулированы основные итоги практики: анализ 

результативности проделанной работы, 

характеристика особенностей и социальной 

значимости, изученных учебно-методических 



материалов и организованных мероприятий, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы. В 

результате обучающийся обнаруживает 

сформированные и систематические знания, успешное 

и систематическое умение использовать полученные 

знания, успешное и систематическое применение 

навыков. Это подтверждает высокий (продвинутый) 

уровень достижения планируемых результатов 

обучения по практике. 

«Хорошо» 

Основные требования к отчету и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В 

частности, при формулировке основных итогов 

практики допущены незначительные недочеты при 

анализе результативности проделанной работы, 

характеристике особенностей и социальной 

значимости изученных учебно-методических 

материалов и организованных мероприятий, на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы. В результате обучающийся обнаруживает 

сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания, в целом успешное, но содержащее отдельные 

пробелы умение использовать полученные знания, в 

целом успешное, но сопровождающееся отдельными 

ошибками применение навыков. Это подтверждает 

средний (повышенный) уровень достижения 

планируемых результатов обучения по практике. 

«Удовлетворительно» 

Имеются существенные отступления от требований к 

отчету. В частности: отдельные компоненты отчета 

освещены лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании отчета или при ответе на 

дополнительные вопросы. В результате обучающийся 

обнаруживает неполные знания, в целом успешное, но 

не систематическое умение использовать полученные 

знания, в целом успешное, но не систематическое 

применение навыков. Это подтверждает низкий 

(пороговый) уровень достижения планируемых 

результатов обучения по практике. 

«Неудовлетворительно» 

Не выдержана структура отчета, отсутствуют 

отдельные компоненты отчета, не даны ответы на 

дополнительные вопросы. Нечеткая формулировка 

текущих вопросов по изученному материалу и 

постановке проблемной ситуации: недостаточная 

сформированность методических умений и навыков; 

предъявление некачественно оформленной текущей и 

отчет-ной документации по учебной практике по 

рабочей профессии; нерегулярное и некачественное 

проведение индивидуальной работы. В результате 

обучающийся обнаруживает фрагментарные знания 



(отсутствие знаний), фрагментарное умение 

использовать полученные знания (отсутствие умений), 

фрагментарное применение навыков (отсутствие 

навыков). Это подтверждает отсутствие планируемых 

результатов обучения по практике. 

 
 

 

8 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 

8.1 Перечень учебной литературы 

1. Цепляева, С. А. Педагогика досуга : учеб.-метод. пособие для подг. 

бакалавров по напр. подг. 44.03.44 "Профессиональное обучение". 

Профили: Экономика и управление. Транспорт. Ч. 2 / С. А. Цепляева ; 

ФГБОУ ВО Волгогр. ГАУ. - Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2017. - 160 с. 

- 123,64. 

2. Цепляева, С. А. Педагогика досуга : учеб.-метод. пособие для подг. 

бакалавров по напр. подг. 44.03.44 "Профессиональное обучение". 

Профили: Экономика и управление. Транспорт. Ч. 1 / С. А. Цепляева ; 

ФГБОУ ВО Волгогр. ГАУ. - Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2017. - 168 с. 

- 129,59. 

2.Васильковская, М. И. Педагогика досуга. Развитие социально-

культурного творчества молодежи : учебное пособие для обучающихся по 

направлению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», 

квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / М. И. Васильковская. - 

Кемерово : КемГИК, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-8154-0484-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1154331. – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : учебное пособие / И. Ю. Исаева. 

- 3-е изд., стер.- Москва : Флинта, 2021. - 196 с. - ISBN 978-5-9765-0195-9. – 

Текст электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1233251 (– 

Режим доступа: по подписке. 

4. Социальная педагогика : учебник для бакалавров / под ред. докт. пед. 

наук И. А. Липского, докт. пед. наук Л. Е. Сикорской. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 278 с. - 

ISBN 978-5-394-03250-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093174. – Режим доступа: по подписке. 

5. Слизкова, Е. В. Летняя академия вожатого. [Текст] Учебник/ Е. В. 

Слизкова, И. И. Дереча - М.: Университетская книга, 2017. 190 с. 

6. Титова, Г. Ю., Теория и практика вожатской деятельности: 

/методическое пособие / Г. Ю. Титова; Томский государственный 

педагогический университет (ТГПУ). - Томск : Изд-во ТГПУ, 2017. - 56 с. 

 

8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет» 

1.Официальный сайт Волгоградского государственного аграрного 

университета. - Режим доступа:   URL: http://prometey. volgau. com 

2. Электронная библиотека психологической и деловой литературы. - 

Режим доступа: URL: http//http://www.koob.ru/ 

http://prometey/


3.Российский общеобразовательный портал. – Режим доступа: URL: 

http://museum.edu.ru . 

4. Всероссийская образовательная информационная сеть (RussianEducation 

LINE).-  Режим доступа:URL:http://www.redline.ru 

5. Электронная библиотека педагогической и деловой литературы. - Режим 

доступа: http://www.aup.ru/library 

6. Программное  обеспечение Microsoft по программе School Agreement 

для высших учебныхз аведений (Windows Serwer, Windows Serwer – 

Device CAL, Windows, Office Profит. д.). 

7. Справочно-правовая система «Гарант». 

8. Справочно-правовая система «Консультант -Плюс». 

9. Система дистанционного обучения «Прометей». 

10. Программное обеспечение для обнаружения заимствований 

«Антиплагиат». 

 

9 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных систем  
1.Официальный сайт Волгоградского государственного аграрного 

университета. - Режим доступа:   URL: http://prometey. volgau. com 

2. Электронная библиотека психологической и деловой литературы. - 

Режим доступа: URL: http//http://www.koob.ru/ 

3.Российский общеобразовательный портал. – Режим доступа: URL: 

http://museum.edu.ru . 

4. Всероссийская образовательная информационная сеть (RussianEducation 

LINE).-  Режим доступа:URL:http://www.redline.ru 

5. Электронная библиотека педагогической и деловой литературы. - Режим 

доступа: http://www.aup.ru/library 

6. Журнал «Педагогические науки и образование» (рус.). — 

профессиональный журнал по психологии образования, рекомендованный 

ВАК. URL: http://psyedu.ru/ 

10 Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 

 При проведении практики в структурных подразделениях 

Университета материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики, включает:      

№ 

п/п 

Наименование 

учебных аудиторий 

и помещений 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

и помещений 

Оснащенность 

учебных аудиторий 

и помещений 

1 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 203 - 

профессиональная 

психология и педагогика. 

Ауд.203 гл.корпуса Комплект учебной 

мебели, меловая доска, 

трибуна, тумба, 

проектор, ноутбук, 

интерактивная доска, 

акустическая система.  

Информационные 

http://www.eidos.ru/journal


стенды: «Психология», 

«Классики 

педагогической мысли», 

«Русский язык и 

культура речи»,  

Wi-Fi 



Приложение 1 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Департамент координации деятельности организаций в сфере 

сельскохозяйственных наук 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Волгоградский государственный аграрный университет» 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

Кафедра педагогики и методики профессионального обучения 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ  И ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) 

_______________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

 

Курс ________ Группа ____________ Номер зачетной книжки _______  

Направление подготовки / Специальность ________________________ 

шифр и наименование направления подготовки / специальности  

Направленность (профиль) _____________________________________ 

наименование направленности (профиля) программы 

 Место прохождения практики __________________________________ 

                                            наименование предприятия, организации, учреждения, структурного подразделения 

 Дата начала практики _______________________ г.  

Дата окончания практики _______________________ г. 

 Руководитель практики _______________________________________ 

должность, фамилия инициалы 

 Ответственное лицо за организацию проведения практики __________ 

должность, фамилия инициалы  

Руководитель профильной организации /  

Руководитель структурного подразделения _______________________ 

должность, фамилия инициалы  

 

 

МП (при наличии)                                        ______________ подпись 

Волгоград 

202__ 



Приложение 2 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе 

ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

______________ И. А. Несмиянов 
подпись 

_______________________ г. 
дата 

СОГЛАСОВАНО 

___________________ 
должность 

______________________________ 
наименование предприятия 

______________  __________________ 
подпись                            инициалы, фамилия 

_______________________ г. 
дата 

МП 

 

 

ГРАФИК 

 

прохождения ____________________________________ практики 
учебной / производственной / преддипломной 

обучающихся ______________________________________________ 
наименование факультета 

на базе ___________________________________________________ 
наименование предприятия 

в 202__ / 202__ учебном году 

 

№ 

п/п 

Наименование 

практики 

Направление 

подготовки (профиль) / 

Специальность 

(специализация) 

Колич

ество 

обуча

ющих

ся 

Сроки 

прохожде

ния 

практики 

Руководитель 

практики от 

предприятия 

(должность, 

ф.и.о.) 

      

      

      

      

      

Декан ________________________        ___________    __________________ 
                                наименование факультета                                 подпись                                инициалы, фамилия 

 

 

 



Приложение 3 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой     

_________________________ 
          наименование кафедры 

_______________________________ 
подпись                                      инициалы, фамилия 

_______________________ г. 
дата 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 

прохождения ____________________________________________________ 

практики 
учебной / производственной / преддипломной 

________________________________________________________________ 
наименование практики 

________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

и виды работ 

Срок 

выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Руководитель практики 

 

______________  __________________ 
подпись                            инициалы, фамилия 

МП 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой     

_________________________ 
          наименование кафедры 

_______________________________ 

подпись                                          инициалы, фамилия 

_______________________ г. 

дата 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

для прохождения _________________________________________________ 

практики 
учебной / производственной / преддипломной 

________________________________________________________________ 
наименование практики 

с _________________________ г. по _________________________ г. 

 

Место прохождения практики: _____________________________________ 

________________________________________________________________ 
наименование предприятия, организации, учреждения 

 

1 Цель прохождения практики  ____________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

2 Задачи практики _______________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Материалы, необходимые для прохождения практики _______________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



 

4 Содержание практики (перечень подлежащих изучению вопросов) ____ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

5 Планируемые результаты прохождения практики (знания, умения, 

навыки) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

 

 

 

______________  __________________ 
подпись             инициалы, фамилия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Департамент координации деятельности организаций в сфере 

сельскохозяйственных наук 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный аграрный университет» 
 

________________________________________ 
наименование факультета 

Кафедра ________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ 

_________________________________ ПРАКТИКИ 
учебной / производственной / преддипломной 

________________________________________________________________ 
наименование практики 

________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

Курс _______ Группа __________ 
 

Направление подготовки (специальность) ___________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
шифр и наименование направления подготовки (специальности), профиль подготовки (специализация) 

Место прохождения практики: _____________________________________ 

________________________________________________________________ 
наименование предприятия, организации, учреждения 

 

Дата начала практики: _______________________ г. 

 

Дата окончания практики: _______________________ г. 

 

 

 

 

Волгоград 

202__ 

 



Приложение 6 

 

Содержание дневника прохождения практики 

Дата 
Содержание работы, 

выполняемой обучающимся 

Отметка 

руководителя 

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Обучающийся ______________  __________________ 
                                                          подпись                         инициалы, фамилия 

__________________ г. 
                   дата 

Руководитель практики ______________  __________________ 
                                                                             подпись                               инициалы, фамилия 

__________________ г. 
                             дата 

 

Ответственное лицо  

за организацию проведения практики     ______________                 __________________  
                                                                                                   подпись                            инициалы фамилия 

 

 __________________ г.  
                 дата

 

МП 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

 

дана __________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество (полностью) 

 

проходившему(й) ___________________________ практику _____________ 
   учебную/производственную/ преддипломную  

 

________________________________________________________________ 
наименование  практики 

 

в 

________________________________________________________________  
наименование предприятия, организации, учреждения 

 

с ______________________ г.     по ______________________ г.  

 

Во время прохождения практики  _________________ ознакомился (ась)  с  
          фамилия, инициалы 

 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

принимал(а) участие в 

_______________________________________________  

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
характеристика работы обучающегося на практике 

 

В отношении профессиональных качеств ____________________проявил(а)  
        фамилия, инициалы 

 

себя как человек исполнительный, аккуратный, ответственно относящийся 

к порученным заданиям. Умело применяет теоретические знания, 

полученные в период обучения, в практической деятельности. __________ 

______________________________________________________________  
отношение к выполнению заданий, полученных в период практики, качество выполняемых работ  

__________________________________________________________________________________________  

уровень теоретической и практической подготовки 

_________________________________________________________________________________________  

трудовая дисциплина во время практики 

 

В межличностных отношениях вежлив(а), общителен(ьна), легко 

приспосабливается к работе в коллективе. ___________________________  

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 



_______________________________________________________________  
проявленные профессиональные и личные качества 

__________________________________________________ 
 

В результате прохождения практики___________________ освоил (а)  все 
       фамилия, инициалы 

предусмотренные программой практики по направлению подготовки 

(специальности)  ________________________________________________  

______________________________________________________________  
шифр и наименование направления подготовки(специальности), профиль подготовки (специальности) 

 

компетенции: ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
шифр компетенции 

___________  
Полученные в результате прохождения практики профессиональные 
умения и навыки можно оценить следующим образом:_____ 

 
Планируемые 

результаты 

прохождения практики 

Оценка результатов прохождения практики 

Результаты 

практики не 

достигнуты 

Пороговый 

уровень 

Повышенны

й уровень 

Продвинутый 

уровень  

Знать:     

     

     

     

Уметь:     

     

     

     

Владеть:     

     

     

     

 
На основании оценки результатов прохождения практики можно отметить, 

что ___________________ достиг(ла)  _________________ уровня освоения  
           фамилия, инициалы 

 

реализуемых в рамках практики компетенций. 
 
Руководитель практики _______________________________________  

                                                            подпись                               инициалы, фамилия  

 

____________________ г.   
                  дата  

МП 
 
 
 
 



  



Лист изменений и дополнений 

в рабочей программе практики 

 

Б2.О.03(У) «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

 

В связи с обновлением реестра программного обеспечения для 

реализации образовательных программ в ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

пункт «9 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем» рабочей программы практики 

изложить в следующей редакции: 

Информационные технологии, используемые при проведении практики: 

1. Использование информационно-обучающих (электронные 

библиотеки), интерактивных (электронная почта) и поисковых (поисковые 

системы) ресурсов. 

2. Использование электронных и информационных ресурсов с 

текстовой информацией (учебники, учебные пособия, справочники, 

периодические издания, методические материалы), с визуальной 

информацией (схемы, диаграммы, презентации). 

Образовательный процесс по практике поддерживается средствами 

электронной информационно-образовательной среды Университета. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем: 

1. Программное обеспечение для обнаружения заимствований 

«АнтиПлагиат.ВУЗ» (лиц. договор № 5459 от 10.11.2022 с ЗАО «Анти-

Плагиат», до 26.11.2023). 

2. Автоматизированная информационно-библиографическая система 

«Приложение «МегаWeb» АИБС «МегаПро» (лиц. договор № 8714 от 

17.11.2014 с ООО «Дата-Экспресс», бессрочно). 

3. Справочно-правовая система «ЭПС Система ГАРАНТ» (договор № 

43/Би-6094/2023 от 09.01.2023 с ООО «Гарант-ВИКОМЭС», до 31.12.2023). 

4. Справочно-правовая система «СПС КонсультантПлюс» (договор № 

КПВ/2022/1797 от 09.01.2023 с ООО «Волгоградский КонсультантПлюс», до 

31.12.2023). 

5. ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Расширенный Band 

T:500- 999 Node 2 year Educational Renewal License Лаборатория Касперско-

го (Сублиц. договор Компьютерные информационные системы, ООО КИС-

1333- 2022, до 10.12.20241г.)  

 

 

 

 

 

 



Изменения и дополнения в рабочей программе практики согласованы с 

руководителем основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение (профиль) «Педагог профессионального обучения в сфере 

агропромышленного комплекса». 
 

Руководитель образовательной программы, 

доцент кафедры «Педагогика и методика  

профессионального обучения».                                                        А. Ю. Китов 

 

 

Изменения и дополнения в рабочей программе практики рассмотрены на 

заседании кафедры «Педагогика и методика профессионального обучения» 
 

Протокол № 10 от 17 мая 2023 г. 
 

Заведующий кафедрой                                                                          А. В. Черняева 

 

 

Внесенные изменения и дополнения утверждаю: 

 

 

Декан факультета 

 

 

24 мая 2023 г. 

 
 


