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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне­
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной про­
граммы

Целями освоения дисциплины являются формирование и закрепление 
компетентности студентов в предметной области «Архитектура предприя­
тий». Дисциплина входит в базовую часть программы по направлению под­
готовки 38.03.05 «Бизнес-информатика».

Изучение дисциплины «Архитектура предприятий» направлено на ре­
шение следующ их задач:

- освоение студентами практических и теоретических знаний по анали­
зу архитектуры предприятий;

- формирование у студентов практических навыков по изучению струк­
туры и архитектуры предприятий.

Изучение дисциплины «Архитектура предприятий» направлено на 
формирование знаний, умений, навыков необходимых для реш ения общ е­
профессиональных и профессиональных задач в аналитической, проектной 
деятельности:

Шифр
компе­
тенции

Содержание
компетенции Планируемые результаты

ОПК-2

Способностью нахо­
дить организацион­
но-управленческие 
решения и готов 
нести за них ответ­
ственность; готов к 
ответственному и 
целеустремленному 
решению постав­
ленных профессио­
нальных задач во 
взаимодействии с 
обществом, коллек­
тивом, партнерами

Знать формы и способы профессиональных коммуникаций, 
способы и методы утверждения принятых организационно­
управленческих решений
Уметь находить организационно-управленческие решения 
и готов нести за них ответственность; готов к ответствен­
ному и целеустремленному решению поставленных про­
фессиональных задач во взаимодействии с обществом, 
коллективом, партнерами
Владеть навыками находить организационно­
управленческие решения

ПК-1

Проведение анализа 
архитектуры пред­
приятия

Знать методы анализа архитектуры предприятия
Уметь проводить анализа архитектуры предприятия
Владеть навыками проведения анализа архитектуры пред­
приятия

ПК-13

Умение проектиро­
вать и внедрять 
компоненты ИТ- 
инфраструктуры 
предприятия, обес­
печивающие дости­
жения стратегиче­
ских целей и под­
держку бизнес- 
процессов

Знать основы проектирования и внедрения компонентов 
ИТ-инфраструктуры предприятия обеспечивающие дости­
жения стратегических целей и поддержку бизнес- 
процессов
Уметь описывать этапы проектирования и внедрения ком­
понентов ИТ-инфраструктуры предприятия обеспечиваю­
щие достижения стратегических целей и поддержку биз­
нес-процессов
Владеть средствами описания этапов проектирования и 
внедрения компонентов ИТ-инфраструктуры предприятия
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обеспечивающие достижения стратегических целей и под­
держку бизнес-процессов

ПК-15

Умение проектиро­
вать архитектуру 
электронного пред­
приятия

Знать виды архитектур предприятий
Уметь проектировать архитектуру электронного предприя­
тия
Владеть навыками проектировать архитектуру электронно­
го предприятия

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Архитектура предприятий» (Б1.Б.18) относится к дисци­

плинам базовой части ОПОП ВО подготовки бакалавров по направлению 
подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика». Для успеш ного освоения данной 
дисциплины необходимо обладать знаниями, умениями, навыками, получен­
ными при изучении дисциплин: М енеджмент (Б1.Б.7), Исследование опера­
ций (Б1.Б.12), ИТ инфраструктура предприятия (Б1.Б.22), Электронный биз­
нес (Б1.Б.26), Имитационное моделирование (Б1.В.ОД.2), Информационные 
системы управления производственной компанией (Б1.В.ОД.3), Управление 
интернет-проектом (Б1.В.ДВ.8.1), Управление проектами автоматизации 
(Б1.В.ДВ.8.2). В свою очередь знания, умения, навыки, полученные в ходе 
изучения дисциплины «Управление разработкой информационных систем», 
будут полезными при освоении таких дисциплин, как Управление разработ­
кой информационных систем (Б1.В.ОД.6), Информационный менеджмент 
(Б1.В.ОД.10), Информационные системы бухгалтерского учета в сельском 
хозяйстве (Б1.В.ДВ.3.1), ERP системы в А П К (Б1.В.ДВ.3.2), Реинжиниринг 
бизнес процессов (Б1.В.ДВ.4.1), Анализ и оптимизация бизнес процессов 
(Б1.В.ДВ.4.2), Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (Б2.П.1).
3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества ака­
демических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную ра­
боту обучающихся

Очная форма обучения

Вид учебной работы Всего
часов

Распределение ча­
сов по семестрам

5 семестр

Контактная работа обучающихся с преподава­
телем (по учебным занятиям), всего 54 54

Лекции (Л) 18 18
Практические занятия (ПЗ) / Семинары (С) 36 36
Лабораторные работы (ЛР) --- ---

Самостоятельная работа обучающихся, всего 54 54
Курсовой проект (КП) --- ---
Курсовая работа (КР) --- ---
Расчетно-графическая работа (РГР) --- ---
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Реферат (Реф) ___ ___
Самостоятельное изучение разделов и тем 54 54

Вид промежуточной аттеста­
ции

зачет ___ ___
зачет с оцен­
кой
экзамен 36 36

Общая трудоемкость
часов 144 144
зачетных еди­
ниц 4 4

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий
4.1 Содержание лекций_______________________________________________

№
п/п

Объём, ч.
Наименование и содержание лекции Форма обучения

очная заочная
Раздел 1. Архитектура предприятия в различных аспектах

1. Предмет и метод курса «Архитектура предприятий». 
Сущность и базовые понятия дисциплины. Предприятие 
как объект изучения. Понятие архитектуры предприя­
тия. Значение архитектуры предприятия в современных 
условиях. Статический и динамический аспекты архи­
тектуры предприятия. Основные элементы и слои архи­
тектуры предприятия. Миссия и стратегическое плани­
рование. Бизнес_архитектура. Системная архитектура. 
Особенности архитектуры предприятий в АПК

4

2. Классические методологии построения архитектуры 
предприятия. Общие принципы построения архитекту­
ры предприятия. Методологии структурного анализа и 
проектирования. Структурный анализ. Методология на 
основе диаграмм потоков данных DFD. Методология 
структурного анализа и проектирования SADT (IDEF0). 
Методология моделирования и стандарт документиро­
вания процессов IDEF3. Методология моделирования 
отношений между данными IDEF1X. Методология объ- 
ектно_ориентированного анализа и проектирования. 
Объектная модель.

4

Раздел 2. Построение архитектуры предприятия
3. Построение архитектуры предприятия с использовани­

ем. Основы методологии ARIS. Организационная мо­
дель ARIS. Функциональная модель ARIS. Информаци­
онная модель ARIS. Управляющая модель ARIS. Моде­
ли ресурсов ARIS. Метод управления знаниями в мето­
дологии ARIS. Сравнительный анализ методологий 
ARIS, IDEF, BPMN.

4

4. Обзор моделей и методик построения архитектуры 
предприятия. Модель Захмана. Модель описания ИТ_ 6
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архитектуры Gartner. Методика META Group. Методика 
TOGAF. NASCIO Architecture Toolkit. Модель «4+ 1»  
представления архитектуры. Стратегическая модель ар­
хитектуры SAM. Архитектурные концепции и методики 
Microsoft. Метод планирования архитектуры организа­
ции EAP. Краткое сравнение различных методик.

Всего 18

4.2 Практические (семинарские) занятия

№
п/п Тема практической работы

Объём, ч
Форма обучения

очная заочная
Раздел 1. Архитектура предприятия в различных аспектах

1. Связь между потребностями бизнеса и преимуществами 
от использования ИТ. Анализ ключевых факторов, вли­
яющих на архитектуру предприятия.

2

2. Динамика ИТ-бюджетов. Преимущества наличия архи­
тектуры и ИТ- стратегии. Практика документирования 
архитектуры предприятия.

2

3. Элементы Архитектуры предприятия: домены (предмет­
ные области) архитектуры. Принципы, модели и стандар­
ты. Бизнес-архитектура: элементы, модели, инструменты 
описания. Архитектура информации: элементы, модели, 
инструменты описания. Архитектура приложений: элемен­
ты, модели, инструменты управления.

2

4. Технологическая архитектура: элементы, оценка состояния 
и требований. Адаптивная технологическая инфраструкту­
ра. Роль стандартов. Использование архитектуры шабло­
нов. SOA. MDA.

2

5. Методология моделирования и стандарт документиро­
вания процессов IDEF3.

2

6. Методология моделирования отношений между данны­
ми IDEF1X.

2

7. Контрольная работа 2
Раздел 2. Построение архитектуры предприятия

Описание методологии ARIS 2
Построение организационной структуры предприятия в 
ARIS

2

Функции и процессы в ARIS 6
8. Сравнительный анализ методологий ARIS, IDEF, BPMN 2
9. Контрольная работа 2
10. Ознакомление с основными методиками, опубликованны­

ми аналитическими компаниями (Gartner, Giga Group, 
META Group и др.).
Модель Захмана.
Методика TOGAF.

2

11. NASCIO Architecture Toolkit 
Модель «4+1»
Стратегическая модель архитектуры SAM

2
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12. Архитектурные концепции и методики MS.
Выбор «оптимальной методики». Рекомендации по ис­
пользованию методик.

2

Всего 36
4.3 Лабораторные работы

(не предусмотрены)

4.4 Перечень тем для самостоятельного изучения

№
п/п Тема самостоятельной работы

Объём, ч
Форма обучения

очная заочная
Раздел 1. Архитектура предприятия в различных аспектах
1. Роль ИТ в бизнесе. Актуальность проблемы разработки 

ИТ-стратегии и ИТ-архитектуры. Роль ИТ-стратегии и 
ИТ-архитектуры в изменениях бизнеса. Связь между по­
требностями бизнеса и преимуществами от использова­
ния ИТ. Анализ ключевых факторов, влияющих на архи­
тектуру предприятия. Особенности архитектуры предпри­
ятий в АПК

8

2. Понятие архитектуры предприятия (корпоративной архи­
тектуры). Эволюция представлений об архитектуре пред­
приятия. Контекст архитектуры предприятия. Динамика 
ИТ-бюджетов. Преимущества наличия архитектуры и ИТ- 
стратегии. Практика документирования архитектуры 
предприятия.

8

3. Уровни абстракции (перспективы) в описании архитекту­
ры предприятия. Архитектура и управление ИТ- 
портфелем. Архитектура предприятия в России. Архитек­
тура и управление ИТ-портфелем. Общие элементы опре­
делений "архитектуры предприятия" и основные заблуж­
дения.

8

4. Домены (предметные области) архитектуры. Контекст и 
основные элементы бизнес-архитектуры. Контекст и ос­
новные элементы архитектуры информации. Принципы, 
модели и стандарты в рамках архитектуры предприятия. 
Модели и моделирование. Основные модели и инстру­
менты описания бизнес-архитектуры. Основные модели и 
инструменты описания архитектуры информации.

8

Раздел 2. Построение архитектуры предприятия
5. Основные особенности современных проектов ИС. Кон­

текст разработки архитектуры предприятия. Модель Зах- 
мана. ^руктура и модель описания ИТ-архитектуры 
Gartner. Методика META Group. Методика TOGAF. Ме­
тодика NASCIO Architecture Toolkit. Модель "4+1" пред­
ставления архитектуры. Стратегическая модель архитек­
туры SAM. Архитектурные концепции и методики 
Microsoft. Другие архитектурные методики. Выбор "оп­
тимальной" методики разработки архитектуры предприя­
тия. Сравнение различных методик. Рекомендации, каса-

12
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ющиеся использования методик.
6. Цели и задачи разработки архитектуры предприятия. Об­

щая схема архитектурного процесса. Модель процесса 
разработки и использования архитектуры. Направления 
разработки архитектуры: "сверху-вниз" или "снизу- 
вверх". Оценка зрелости архитектуры предприятия. Оп­
тимальный уровень детализации и распределения усилий 
в процессе создания архитектуры предприятия. Инстру­
ментальные средства для разработки и сопровождения 
архитектуры предприятия. Организация взаимодействия с 
клиентами и партнерами в процессе решения задач управ­
ления информационной безопасностью ИТ- 
инфраструктуры предприятия

10

Всего 54

4.5 Другие виды самостоятельной работы
(не предусмотрено)

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра­
боты обучающихся по дисциплине

Для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Архитек­
тура предприятий» рекомендуется следующая учебно-методическая литера­
тура:

1. Кондратьев, В. В. Управление архитектурой предприятия: Учебное 
пособие. Пакет мультимедийных приложений / Кондратьев В. В. -  Электрон. 
текстовые дан. - М.: НИ Ц ИНФРА-М , 2015. - 358 с. Режим доступа 
http://znanium .com /catalog.php?bookinfo=486883

2. Светлов, Н.М. Информационные технологии управления проекта­
ми: учеб. пособие. / Н.М. Светлов, Г.Н. Светлова. -  Электрон. текстовые дан.
- М.: ИНФРА-М , 2015. -  232 с. Режим доступа 
http://znanium .com /catalog.php?bookinfo=429103

3. Грекул, В.И. М етодические основы управления ИТ-проектами / 
В.И. Грекул, Н.Л. Коровкина, Ю. Куприянов. Электрон. текстовые дан. Ре­
жим доступа http://www.intuit.ru/studies/courses/646/502/info

4. Володин, В.В. Управление проектом: учеб. пособие / В.В. Володин, 
Ф.Б. Лобанов, Т.В. Алексеева [и др.]. -  Электрон. текстовые дан. - М.: М ос­
ковский финансово-промышленный университет «Синергия», 2013. -  96 с. 
Режим доступа http://znanium .com /catalog.php?bookinfo=451383

5. Абдикеев, Н.М. Корпоративные информационные системы управ­
ления: учебник / Н.М. Абдикеев, О.В. Китова. -  Электрон. текстовые дан. - 
М.: ИНФРА-М , 2015. -  464с. Режим доступа 
http://znanium .com /catalog.php?bookinfo=505623

6. Скрипник, Д. Управление ИТ на основе COBIT 4.1 / Д. Скрипник. -  
Электрон. текстовые дан. -  Электрон. текстовые дан. Режим доступа 
http://www.intuit.ru/studies/courses/3704/946/info
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7. Затонский, А.В. Информационные технологии: разработка инфор­
мационных моделей и систем: учебное пособие / А.В. Затонский. -  Электрон. 
текстовые дан. -  М.: РИОР: ИНФ РА-М , 2014. -  [Электронный ресурс; Режим 
доступа http://www.znanium .com /catalog.php?bookinfo=400563
6 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (фонд оценочных средств)
6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про­
цессе освоения образовательной программы

Перечень компетенций, 
на освоение которых направлена дисциплина «Архитектура предприятий»
Шифр

компетен­
ции

Содержание компетенции

ОПК-2

Способностью находить организационно-управленческие решения и готов 
нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному 
решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обще­
ством, коллективом, партнерами

ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия

ПК-13
Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предпри­
ятия, обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес- 
процессов

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия

Этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы

Участвующие в формировании 
компетенций дисциплины, 

модули, практики

Форма
обучения

Курсы обучения
1

курс
2

курс
3

курс
4

курс
5

курс
ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести 
за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению постав­
ленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партне­
рами

Б1.Б.7 «Менеджмент» Очная +
Заочная

Б1.Б.12 «Исследование операций» Очная +
Заочная

Б1.Б.18 «Архитектура предприятий» Очная +
Заочная

Б1.В.ОД.6 «Управление разработкой ин­
формационных систем»

Очная +
Заочная

Б1.В.0Д.10 «Информационный менедж­
мент»

Очная + +
Заочная

Б1.В.ДВ.4.1 «Реинжиниринг бизнес про­
цессов»

Очная + +
Заочная

Б1.В.ДВ.4.2 «Анализ и оптимизация биз­
нес процессов»

Очная + +
Заочная

Б1.В.ДВ.8.1 «Управление интернет- 
проектом»

Очная + +
Заочная

Б1.В.ДВ.8.2 «Управление проектами ав- Очная + +
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томатизации» Заочная
ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия

Б1.Б.18 «Архитектура предприятий» Очная +
Заочная

Б1.В.ОД.3 «Информационные системы 
управления производственной компани­
ей»

Очная + +

Заочная

Б1.В.ДВ.3.1 «Информационные системы 
бухгалтерского учета в сельском хозяй­
стве»

Очная + +

Заочная

Б1.ВДВ.3.2 «ERP системы в АПК» Очная + +
Заочная

Б2.П.1 «Практика по получению профес­
сиональных умений и опыта профессио­
нальной деятельности»

Очная +

Заочная

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов

Б1.Б.18 «Архитектура предприятий» Очная +
Заочная

Б1.В.ОД.2 «Имитационное моделирова­
ние»

Очная +
Заочная

Б1.Б.22 «ИТ инфраструктура предприя­
тия»

Очная +
Заочная

Б1.В.ОД.6 «Управление разработкой ин­
формационных систем»

Очная +
Заочная

Б1.В.ДВ.3.1 «Информационные системы 
бухгалтерского учета в сельском хозяй­
стве»

Очная + +

Заочная

Б1.ВДВ.3.2 «ERP системы в АПК» Очная + +
Заочная

Б2.П.1 «Практика по получению профес­
сиональных умений и опыта профессио­
нальной деятельности»

Очная +

Заочная

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия

Б1.Б.18 «Архитектура предприятий» Очная +
Заочная

Б1.Б.26 «Электронный бизнес» Очная +
Заочная

Б2.П.1 «Практика по получению профес­
сиональных умений и опыта профессио­
нальной деятельности»

Очная +

Заочная

Основными этапами формирования указанных компетенций при освоении 
дисциплины является последовательное изучение содержательно связанных 
между собой модулей (разделов, тем). Изучение каждого модуля (раздела, 

темы) предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенция­
ми. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций 

показывает уровень освоения их обучающимися.
Этапы формирования компетенций 

в процессе изучения дисциплины «Архитектура предприятий»
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Контролируемые 
модули/ разделы/ темы 

дисциплины

Оценочные средства 
по этапам формирования 

компетенций

Текущий контроль Промежуточная
аттестация

ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести 
за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению постав­
ленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партне­
рами
Раздел 2. Построение архитектуры пред­
приятия

Устный опрос
Экзамен

Контрольная работа
ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия
Раздел 2. Построение архитектуры пред­
приятия Устный опрос Экзамен

ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия

Раздел 2. Построение архитектуры пред­
приятия Доклад Экзамен

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов

Раздел 1. Архитектура предприятия в раз­
личных аспектах

Устный опрос
Экзамен

Контрольная работа

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
Раздел 1. Архитектура предприятия в раз­
личных аспектах

Устный опрос 
Контрольная работа Экзамен

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз­
личных этапах их формирования, описание шкал оценивания
6.2.1 Текущий контроль

Показатели оценивания компетенций
на различных этапах их формирования в процессе изучения дисциплины

Контролируемые 
модули/ разделы/ темы 

дисциплины

Показатели оценивания 
компетенций

ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести 
за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению постав­
ленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партне­
рами
Раздел 2. Построение архи­
тектуры предприятия Знает

формы и способы профессиональных коммуни­
каций, способы и методы утверждения приня­
тых организационно-управленческих решений

Умеет

находить организационно-управленческие ре­
шения и готов нести за них ответственность; 
готов к ответственному и целеустремленному 
решению поставленных профессиональных за-
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дач во взаимодействии с обществом, коллекти­
вом, партнерами

Владеет навыками находить организационно­
управленческие решения

ПК-1 Проведение анализа архитектуры п редприятия
Раздел 2. Построение архи­
тектуры предприятия

Знает методы анализа архитектуры предприятия
Умеет проводить анализа архитектуры предприятия

Владеет навыками проведения анализа архитектуры 
предприятия

ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия
Раздел 2. Построение архи­
тектуры предприятия

Знает методы организация взаимодействия с клиента­
ми и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью 
ИТ-инфраструктуры предприятия

Умеет взаимодействовать с клиентами и партнерами в 
процессе решения задач управления информа­
ционной безопасностью ИТ-инфраструктуры 
предприятия

Владеет навыками взаимодействия с клиентами и парт­
нерами в процессе решения задач управления 
информационной безопасностью ИТ- 
инфраструктуры предприятия

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов
Раздел 1. Архитектура 
предприятия в различных 
аспектах Знает

основы проектирования и внедрения компонен­
тов ИТ-инфраструктуры предприятия обеспечи­
вающие достижения стратегических целей и 
поддержку бизнес-процессов

Умеет

описывать этапы проектирования и внедрения 
компонентов ИТ-инфраструктуры предприятия 
обеспечивающие достижения стратегических 
целей и поддержку бизнес-процессов

Владеет

средствами описания этапов проектирования и 
внедрения компонентов ИТ-инфраструктуры 
предприятия обеспечивающие достижения 
стратегических целей и поддержку бизнес- 
процессов

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
Раздел 1. Архитектура 
предприятия в различных 
аспектах

Знает виды архитектур предприятий

Умеет проектировать архитектуру электронного пред­
приятия

Владеет навыками проектировать архитектуру элек­
тронного предприятия
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Ш кала и критерии оценивания формируемых компетенций
в процессе изучения дисциплины, соотнесенные с этапами их формирования

Контролируемые 
модули/ 

разделы / темы 
дисциплины

Форма 
оценочно­
го средства

Шкала
оценивания

Критерии
оценки

ПОПК-2 Способное] 
целеустр емленному

’ью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и 
решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами

Раздел 2. Построе­
ние архитектуры 
предприятия

Устный
опрос «Отлично» 

(9-10 баллов)

Полные ответы. Точное раскрытие поставленных вопросов. Свободное владение поня­
тийно-категориальным аппаратом и терминологией соответствующего раздела. Логиче­
ски корректное и убедительное изложение ответа

«Хорошо» 
(6-8 балла)

Неполные ответы на поставленные вопросы, но большая часть материала изложена (от­
ражена). Умение пользоваться понятийно-категориальным аппаратом и терминологией 
соответствующего раздела. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргу­
ментированное изложение ответа

«Удовлетвори­
тельно» 

(2-5 балла)

Неточное раскрытие поставленных вопросов. Затруднения с использованием понятийно­
категориального аппарата и терминологии соответствующего раздела. Присутствует 
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ

«Неудовлетво­
рительно» 

(0-1 баллов)

Поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соответствует сути во­
проса. Неумение использовать понятийно-категориальный аппарат и терминологию соот­
ветствующего раздела. Отсутствие логической связи в ответе

Кон­
трольная

работа

«Отлично» 
(9-10 баллов)

Контрольная работа выполнен в полном объеме самостоятельно. Соблюдены требования к 
оформлению контрольной работы. Задание выполнено полностью. Результаты представле­
ны.

«Хорошо» 
(6-8 балла)

Контрольная работа выполнена в большей степени самостоятельно. В основном соблюдены 
требования к оформлению контрольной работы. Задание выполнено с небольшими ошибка­
ми. Результаты представлены не полностью.

«Удовлетвори­
тельно» 

(2-5 балла)

Контрольная работа выполнена не полностью. Не полностью соблюдены требования к 
оформлению контрольной работы. Задание выполнено без грубых ошибок. Результаты пред­
ставлены не полностью.

«Неудовлетво­
рительно»

Контрольная работа выполнена в большей степени не выполнена. Не соблюдены требования 
к оформлению контрольной работы. Задание выполнено с грубыми ошибками. Результаты



(0-1 баллов) не представлены или не соответствуют заданию.

ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия
Раздел 2. Построе­
ние архитектуры 
предприятия

Доклад

«Отлично» 
(9-10 баллов)

Обозначена проблема и обоснована ее актуальность. Сделан краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция. Выводы 
сформулированы. Тема раскрыта полностью. Работа выполнена творчески, самостоятельно. 
Соблюдены требования к оформлению работы. Представление доклада (сообщения) имело 
мультимедийное сопровождение. Даны правильные ответы на дополнительные вопросы

«Хорошо» 
(6-8 балла)

Основные требования к докладу (сообщению) и его представлению в целом выполнены, 
но при этом допущены отдельные недочеты. Обозначена проблема и обоснована ее акту­
альность. Сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, 
однако не изложена собственная позиция. Выводы сформулированы. Работа выполнена 
самостоятельно. В целом соблюдены требования к оформлению работы. Представление 
доклада (сообщения) имело мультимедийное сопровождение. Даны неточные ответы на 
дополнительные вопросы

«Удовлетвори­
тельно» 

(2-5 балла)

Имеются существенные отступления от требований к докладам (сообщениям). Тема 
освещена частично. Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логиче­
ская последовательность в суждениях. Допущены фактические ошибки в содержании до­
клада (сообщения) или при ответе на дополнительные вопросы. Отсутствуют выводы. 
Имеются недостатки в оформлении работы. Представление доклада (сообщения) было 
без мультимедийного сопровождения

«Неудовлетво­
рительно» 

(0-1 баллов)

Тема доклада (сообщения) не раскрыта. Обнаруживается существенное непонимание 
проблемы. Работа выполнена несамостоятельно. Представление доклада (сообщения) бы­
ло без мультимедийного сопровождения

ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и 
инфраструктуры предприятия

партнерами в процессе решения задач управления информационной безопасностью ИТ -

Раздел 2. Построе­
ние архитектуры 
предприятия

Устный
опрос «Отлично» 

(9-10 баллов)

Полные ответы. Точное раскрытие поставленных вопросов. Свободное владение поня­
тийно-категориальным аппаратом и терминологией соответствующего раздела. Логиче­
ски корректное и убедительное изложение ответа

«Хорошо» 
(6-8 балла)

Неполные ответы на поставленные вопросы, но большая часть материала изложена (от­
ражена). Умение пользоваться понятийно-категориальным аппаратом и терминологией
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соответствующего раздела. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргу­
ментированное изложение ответа

«У довлетвори- 
тельно» 

(2-5 балла)

Неточное раскрытие поставленных вопросов. Затруднения с использованием понятийно­
категориального аппарата и терминологии соответствующего раздела. Присутствует 
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ

«Неудовлетво­
рительно» 

(0-1 баллов)

Поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соответствует сути во­
проса. Неумение использовать понятийно-категориальный аппарат и терминологию соот­
ветствующего раздела. Отсутствие логической связи в ответе

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, обеспечивающие достижения стратегических целей 
и поддержку бизнес-процессов
Раздел 1. Архитек­
тура предприятия в 
различных аспек­

тах

Устный
опрос «Отлично» 

(14-15 баллов)

Полные ответы. Точное раскрытие поставленных вопросов. Свободное владение поня­
тийно-категориальным аппаратом и терминологией соответствующего раздела. Логиче­
ски корректное и убедительное изложение ответа

«Хорошо» 
(9-13 баллов)

Неполные ответы на поставленные вопросы, но большая часть материала изложена (от­
ражена). Умение пользоваться понятийно-категориальным аппаратом и терминологией 
соответствующего раздела. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргу­
ментированное изложение ответа

«Удовлетвори­
тельно» 

(4-8 балла)

Неточное раскрытие поставленных вопросов. Затруднения с использованием понятийно­
категориального аппарата и терминологии соответствующего раздела. Присутствует 
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ

«Неудовлетво­
рительно» 
(0-3 балл)

Поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соответствует сути во­
проса. Неумение использовать понятийно-категориальный аппарат и терминологию соот­
ветствующего раздела. Отсутствие логической связи в ответе

Кон­
трольная

работа

«Отлично» 
(14-15 баллов)

Контрольная работа выполнен в полном объеме самостоятельно. Соблюдены требования к 
оформлению контрольной работы. Задание выполнено полностью. Результаты представле­
ны.

«Хорошо» 
(9-13 баллов)

Контрольная работа выполнена в большей степени самостоятельно. В основном соблюдены 
требования к оформлению контрольной работы. Задание выполнено с небольшими ошибка­
ми. Результаты представлены не полностью.

«У довлетвори- 
тельно»

Контрольная работа выполнена не полностью. Не полностью соблюдены требования к 
оформлению контрольной работы. Задание выполнено без грубых ошибок. Результаты пред-
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(4-8 балла) ставлены не полностью.

«Неудовлетво­
рительно» 
(0-3 балл)

Контрольная работа выполнена в большей степени не выполнена. Не соблюдены требования 
к оформлению контрольной работы. Задание выполнено с грубыми ошибками. Результаты 
не представлены или не соответствуют заданию.

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
Раздел 1. Архитек­
тура предприятия в 
различных аспек-

Устный
опрос «Отлично» 

(14-15 баллов)

Полные ответы. Точное раскрытие поставленных вопросов. Свободное владение поня­
тийно-категориальным аппаратом и терминологией соответствующего раздела. Логиче­
ски корректное и убедительное изложение ответа

тах
«Хорошо» 

(9-13 баллов)

Неполные ответы на поставленные вопросы, но большая часть материала изложена (от­
ражена). Умение пользоваться понятийно-категориальным аппаратом и терминологией 
соответствующего раздела. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргу­
ментированное изложение ответа

«Удовлетвори­
тельно» 

(4-8 балла)

Неточное раскрытие поставленных вопросов. Затруднения с использованием понятийно­
категориального аппарата и терминологии соответствующего раздела. Присутствует 
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ

«Неудовлетво­
рительно» 
(0-3 балл)

Поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соответствует сути во­
проса. Неумение использовать понятийно-категориальный аппарат и терминологию соот­
ветствующего раздела. Отсутствие логической связи в ответе

Кон­
трольная

работа

«Отлично» 
(14-15 баллов)

Контрольная работа выполнен в полном объеме самостоятельно. Соблюдены требования к 
оформлению контрольной работы. Задание выполнено полностью. Результаты представле­
ны.

«Хорошо» 
(9-13 баллов)

Контрольная работа выполнена в большей степени самостоятельно. В основном соблюдены 
требования к оформлению контрольной работы. Задание выполнено с небольшими ошибка­
ми. Результаты представлены не полностью.

«Удовлетвори­
тельно» 

(4-8 балла)

Контрольная работа выполнена не полностью. Не полностью соблюдены требования к 
оформлению контрольной работы. Задание выполнено без грубых ошибок. Результаты пред­
ставлены не полностью.

«Неудовлетво­
рительно» 
(0-3 балл)

Контрольная работа выполнена в большей степени не выполнена. Не соблюдены требования 
к оформлению контрольной работы. Задание выполнено с грубыми ошибками. Результаты 
не представлены или не соответствуют заданию.
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6.2.2 Промежуточная аттестация
Показатели оценивания компетенций в результате изучения дисциплины 

______________ в процессе освоения образовательной программы____________

Показатели оценивания 
компетенций

ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за 
них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставлен­
ных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами

Знает формы и способы профессиональных коммуникаций, способы и методы утвер­
ждения принятых организационно-управленческих решений

Умеет

находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответ­
ственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставлен­
ных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, 
партнерами

Владеет навыками находить организационно-управленческие решения
ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия

Знает методы анализа архитектуры предприятия
Умеет проводить анализа архитектуры предприятия

Владеет навыками проведения анализа архитектуры предприятия
ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия

Знает
методы организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе ре­
шения задач управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры 
предприятия

Умеет взаимодействовать с клиентами и партнерами в процессе решения задач управ­
ления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия

Владеет навыками взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов

Знает
основы проектирования и внедрения компонентов ИТ-инфраструктуры пред­
приятия обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку биз­
нес-процессов

Умеет
описывать этапы проектирования и внедрения компонентов ИТ- 
инфраструктуры предприятия обеспечивающие достижения стратегических 
целей и поддержку бизнес-процессов

Владеет
средствами описания этапов проектирования и внедрения компонентов ИТ- 
инфраструктуры предприятия обеспечивающие достижения стратегических 
целей и поддержку бизнес-процессов

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
Знает виды архитектур предприятий
Умеет проектировать архитектуру электронного предприятия

Владеет навыками проектировать архитектуру электронного предприятия
Ш кала и критерии оценивания формируемых компетенций 

в результате изучения дисциплины в процессе освоения 
образовательной программы



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха­
рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы__________________________________________

Шкала
оценивания Критерии оценки

На экзамене

«Отлично» 
(91_100 баллов)

Обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое знание учеб­
ного материала. Демонстрирует способность к полной самостоятель­
ности (допускаются консультации с преподавателем по сопутствую­
щим вопросам) в выборе способа решения неизвестных или нестан­
дартных заданий в рамках учебной дисциплины с использованием 
знаний, умений и навыков, полученных как в ходе освоения данной 
дисциплины, так и смежных дисциплин. Усвоил основную и допол­
нительную литературу, рекомендованную для изучения дисциплины. 
Проявляет творческие способности в понимании, изложении и ис­
пользовании учебного материала. Грамотно излагает свои мысли. В 
результате следует считать компетенцию сформированной на более 
высоком (продвинутом) уровне. Присутствие сформированной ком­
петенции на продвинутом уровне свидетельствует о высоких резуль­
татах освоения дисциплины

«Хорошо» 
(78_90 баллов)

Обучающийся обнаруживает знание учебного материала. Демон­
стрирует самостоятельное применение знаний, умений и навыков 
при решении заданий, аналогичных тем, которые представлял пре­
подаватель. Усвоил основную литературу, рекомендованную для 
изучения дисциплины. Показывает систематический характер знаний 
учебного материала. Грамотно излагает свои мысли. В результате 
это подтверждает наличие сформированной компетенции на высо­
ком (повышенном) уровне. Присутствие сформированной компетен­
ции на повышенном уровне следует оценить как положительное и 
устойчиво закрепленное в практическом навыке

«Удовлетворитель­
но»

(61_77 баллов)

Обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях основно­
го учебного материала. Понимает и умеет определить основные ка­
тегории дисциплины. Демонстрирует самостоятельность в примене­
нии знаний, умений и навыков к решению учебных заданий в пол­
ном соответствии с образцом, данным преподавателем (решение бы­
ло показано преподавателем). Знаком с основной литературой, реко­
мендованной для изучения дисциплины. В результате следует счи­
тать, что компетенция сформирована, но ее уровень недостаточно 
высок (пороговый уровень). Поскольку выявлено наличие сформи­
рованной компетенции, ее следует оценивать положительно, но на 
низком уровне

«Неудовлетвори­
тельно» 

(менее 61 балла)

Обучающийся обнаруживает существенные пробелы в знаниях ос­
новного учебного материала. Допускает принципиальные ошибки в 
трактовке основных понятий и категорий дисциплины. Неспособен 
самостоятельно продемонстрировать наличие знаний, умений и 
навыков при решении заданий, которые были представлены препо-
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давателем вместе с образцом их решения. В результате это свиде­
тельствует об отсутствии сформированной компетенции. Отсутствие 
подтверждения наличия сформированности компетенции свидетель­
ствует об отрицательных результатах освоения дисциплины________

6.3.1 Текущий контроль
Типовые контрольные задания 

для оценки сформированности компетенций в процессе изучения 
дисциплины, соотнесенные с этапами их формирования

Контролируемые 
модули/ разделы/ темы 

дисциплины

Форма 
оценочного средства № задания

ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за 
них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставлен­
ных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами
Раздел 2. Построение архитектуры 
предприятия

Устный опрос Вопрос 26-59
Контрольная работа Задание 19

ПК-1 Проведение анализа архитектуры п редприятия
Раздел 2. Построение архитектуры 
предприятия Доклад Тема 1-19

ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия
Раздел 2. Построение архитектуры 
предприятия Устный опрос Вопрос 60-62

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов
Раздел 1. Архитектура предприятия в 
различных аспектах

Устный опрос Вопрос 1-25
Контрольная работа Задание 1-18

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
Раздел 1. Архитектура предприятия в 
различных аспектах

Устный опрос Вопрос 1-25
Контрольная работа Задание 1-18

Вопросы для устного опроса
1. Дайте определение понятия «предприятие». Особенности архитектуры предприя­

тий в АПК.
2. Сформулируйте необходимость изучения архитектуры предприятия.
3. Дайте определение понятия архитектуры предприятия.
4. Из каких элементов состоит архитектура предприятия при рассмотрении ее в ста­

тическом аспекте?
5. Из каких элементов состоит бизнес-архитектура предприятия?
6. Назовите базовые организационные структуры предприятия, их преимущества и 

недостатки.
7. Какие формы организационных структур возникли при переходе от индустриаль­

ного общества к информационному?
8. Опишите процесс построения функциональной модели.
9. Из каких элементов состоит системная архитектура предприятия?
10. Из каких частей состоит архитектура приложений?
11. Приведите описание моделей архитектуры информации.
12. Что подразумевают под адаптивной технологической архитектурой?
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13. Из каких элементов состоит архитектура предприятия при рассмотрении ее в дина­
мическом аспекте?

14. Выделите слои в бизнес- и системной архитектуре предприятия.
15. Чем обусловлено значение архитектуры предприятия в современных условиях?
16. На каких общих принципах базируется методология структурного анализа?
17. Какие известны структурные методологи для построения архитектуры предприя­

тия?
18. Опишите методологию на основе диаграмм потоков данных DFD.
19. Опишите методологию структурного анализа и проектирования SADT (IDEF0).
20. Опишите методологию моделирования и стандарт документирования процессов 

IDEF3.
21. Опишите методологию моделирования отношений между данными IDEF1X.
22. Назовите и охарактеризуйте основные принципы объектной модели.
23. Что собой представляет унифицированного языка моделирования UML?
24. Какой набор диаграмм входит в UML?
25. Для чего используют паттерны? Приведите их классификацию.
26. Кто автор концепции ARIS и какие преимущества этой концепции он декларирует?
27. На какие четыре отдельных типа, отражающих различные аспекты исследуемой 

системы, делится модель ARIS?
28. С какой целью в ARIS вводится управляющая модель?
29. Как строятся модели архитектуры ARIS при описании бизнес-процесса?
30. Опишите общую архитектуру ARIS.
31. С какой целью вводится организационная модель ARIS?
32. Опишите организацию календаря смен в ARIS.
33. Опишите процессно-ориентированное функциональное дерево в ARIS.
34. Опишите Y-диаграмму в ARIS.
35. Приведите пример диаграммы целей в ARIS.
36. С какой целью в ARIS вводится функциональная модель?
37. Опишите расширенную модель «сущность-отношение» в ARIS.
38. Приведите пример описания объектов на уровне формулировки требований и спе­

цификации проекта в информационной модели ARIS.
39. Приведите описание и пример диаграмм PCDs.
40. Приведите описание и пример диаграмм EPCs.
41. Какие диаграммы могут использоваться в ARIS при построении управляющей мо­

дели (за исключением PCDs и EPCs)? Дайте им краткую характеристику.
42. Приведите описание и пример диаграмм «Технические ресурсы».
43. Приведите описание и пример диаграмм материалов.
44. Приведите описание и пример диаграмм стоимостных драйверов.
45. Что собой представляет метод управления знаниями в методологии ARIS?
46. Приведите сравнительный анализ методологий ARIS и BPwin.
47. Назовите модели и методики, основой для которых послужила модель Захмана?
48. Какие цели реализуются в модели Захмана?
49. Дайте описание таблицы (матрицы) модели Захмана.
50. Какие правила предъявляются к заполнению таблицы (матрицы) Захмана?
51. Сформулируйте уровни модели Gartner 2002?
52. Опишите этапы методики META Group.
53. Опишите фазы ADM методики TOGAF.
54. Опишите структурную схему методики NASCIO Architecture Toolkit.
55. Опишите представления модели «4+1».
56. Опишите типичные сферы интересов модели SAM.
57. Опишите методики Microsoft, которые используются для построения архитектуры 

предприятия.
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58. Опишите этапы планирования архитектуры предприятия в соответствии с методом 
EAP.

59. Сопоставьте возможности различных моделей построения архитектуры.
60. Как произвести организацию взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе 

решения задач управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры 
предприятия.

61. Методы организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе реше­
ния задач управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры пред­
приятия.

62. Информационная безопасностью и ИТ-инфраструктуры предприятия, связи и огра­
ничения.

Темы докладов
1. Понятие архитектурного процесса. Методики описания архитектурного процесса.
2. Понятие архитектуры предприятия. Миссия, стратегические цели и задачи пред­

приятия.
3. Целевая и текущая архитектура предприятия.
4. Бизнес -  архитектура предприятия.
5. ИТ - архитектура предприятия.
6. Информационная архитектура.
7. Архитектура прикладных решений.
8. Техническая архитектура предприятия.
9. История разработок и развития методик построения архитектуры предприятия
10. Модель Захмана.
11. Модель «3D предприятия» Зиндера.
12. Архитектурная методика META Group: основные понятия и определения; описание 

методики; архитектурный процесс.
13. Архитектурная методика Gartner: основные понятия и определения; общее описа­

ние методики Gartner.
14. Архитектурный процесс. Методика TOGAF (The Open Group Architecture Frame­

work). Иерархия описаний архитектур TOGAF.
15. Architecture Development Method (ADM).
16. Модель «4+1» представления архитектуры.
17. Стратегическая модель архитектуры SAM.
18. Основные семь шагов архитектурного процесса в соответствии с методикой 

Enterprise Architecture Planning (Стивена Спивака).
19. Архитектурный процесс с точки зрения CobiT.

Контрольная работа (приложение 1)
1. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант1
2. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант2
3. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант3
4. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант4
5. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант5
6. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариантб
7. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант7
8. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант8
9. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант9
10. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант10
11. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант11
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12. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант12
13. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант13
14. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант14
15. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант15
16. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант16
17. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант17
18. Смоделировать бизнес процессы применяя методологию IDEF0 вариант18.

6.3.2 Промежуточная аттестация
Типовые контрольные задания 

для оценки сформированности компетенций в результате изучения 
дисциплины в процессе освоения образовательной программы, 

__________________соотнесенные с этапами их формирования____________

Контролируемые 
модули/ разделы/ темы 

дисциплины

№ вопроса/ задания 
для проверки уровня обученности

Знать Уметь Владеть
ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за 
них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставлен­
ных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами
Раздел 2. Построение архитектуры 
предприятия Вопросы 22-27 Задание 1, 2 Задание 1-17

ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия

Раздел 2. Построение архитектуры 
предприятия Вопросы 28-43 Задание 3-8 Задание 1-17

ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия
Раздел 2. Построение архитектуры 
предприятия Вопрос 44 Задание 9 Задание 1-17

ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов
Раздел 1. Архитектура предприятия в 
различных аспектах Вопросы 1-21 Задание 10-24 Задание 1-17

ПК-15 Умение проектировать архитектуру электронного предприятия
Раздел 1. Архитектура предприятия в 
различных аспектах Вопросы 1-21 Задание 10-24 Задание 1-17

Вопросы для проверки уровня обученности ЗНАТЬ (ответьте на теоретиче­
ские вопросы)
1. Понятия «предприятие». Понятия архитектуры предприятия.
2. Из каких элементов состоит архитектура предприятия при рассмотрении ее в статиче­

ском аспекте?
3. Из каких элементов состоит бизнес-архитектура предприятия?
4. Назовите базовые организационные структуры предприятия, их преимущества и недо­

статки.
5. Опишите процесс построения функциональной модели.
6. Из каких элементов состоит системная архитектура предприятия? Из каких частей со­

стоит архитектура приложений?
7. Приведите описание моделей архитектуры информации.
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8. Что подразумевают под адаптивной технологической архитектурой?
9. Из каких элементов состоит архитектура предприятия при рассмотрении ее в динами­

ческом аспекте?
10. Выделите слои в бизнес- и системной архитектуре предприятия.
11. Чем обусловлено значение архитектуры предприятия в современных условиях?
12. На каких общих принципах базируется методология структурного анализа?
13. Какие известны структурные методологи для построения архитектуры предприятия?
14. Опишите методологию на основе диаграмм потоков данных DFD.
15. Опишите методологию структурного анализа и проектирования SADT (IDEF0).
16. Опишите методологию моделирования и стандарт документирования процессов 

IDEF3.
17. Опишите методологию моделирования отношений между данными IDEF1X.
18. Назовите и охарактеризуйте основные принципы объектной модели.
19. Что собой представляет унифицированного языка моделирования UML?
20. Какой набор диаграмм входит в UML?
21. Для чего используют паттерны? Приведите их классификацию.
22. Кто автор концепции ARIS и какие преимущества этой концепции он декларирует?
23. На какие четыре отдельных типа, отражающих различные аспекты исследуемой си­

стемы, делится модель ARIS?
24. С какой целью в ARIS вводится управляющая модель?
25. Как строятся модели архитектуры ARIS при описании бизнес-процесса?
26. Опишите общую архитектуру ARIS.
27. С какой целью вводится организационная модель ARIS?
28. Опишите организацию календаря смен в ARIS.
29. Опишите процессно-ориентированное функциональное дерево в ARIS.
30. Опишите Y-диаграмму в ARIS.
31. С какой целью в ARIS вводится функциональная модель?
32. Опишите расширенную модель «сущность-отношение» в ARIS.
33. Какие диаграммы могут использоваться в ARIS при построении управляющей модели 

(за исключением PCDs и EPCs)? Дайте им краткую характеристику.
34. Назовите модели и методики, основой для которых послужила модель Захмана? Какие 

цели реализуются в модели Захмана? Дайте описание таблицы (матрицы) модели Зах- 
мана. Какие правила предъявляются к заполнению таблицы (матрицы) Захмана?

35. Сформулируйте уровни модели Gartner 2002?
36. Опишите этапы методики META Group.
37. Опишите фазы ADM методики TOGAF.
38. Опишите структурную схему методики NASCIO Architecture Toolkit.
39. Опишите представления модели «4+1».
40. Опишите типичные сферы интересов модели SAM.
41. Опишите методики Microsoft, которые используются для построения архитектуры 

предприятия.
42. Опишите этапы планирования архитектуры предприятия в соответствии с методом 

EAP.
43. Сопоставьте возможности различных моделей построения архитектуры.
44. Методы организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения 

задач управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия.

Вопросы / Задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ
1. Приведите пример диаграммы целей в ARIS.
2. Приведите пример описания объектов на уровне формулировки требований и 

спецификации проекта в информационной модели ARIS.
3. Приведите описание и пример диаграмм PCDs.
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4. Приведите описание и пример диаграмм EPCs.
5. Приведите описание и пример диаграмм «Технические ресурсы».
6. Приведите описание и пример диаграмм материалов.
7. Приведите описание и пример диаграмм стоимостных драйверов.
8. Приведите сравнительный анализ методологий ARIS и BPwin.
9. Создать модель ИТ_инфраструктуры предприятия с описанием элементов в обла­

сти информационной безопасности
10. Создать модель данных для хранения информации вариант 1
11. Создать модель данных для хранения информации вариант 2
12. Создать модель данных для хранения информации вариант 3
13. Создать модель данных для хранения информации вариант 4
14. Создать модель данных для хранения информации вариант 5
15. Создать модель данных для хранения информации вариант 6
16. Создать модель данных для хранения информации вариант 7
17. Создать модель данных для хранения информации вариант 8
18. Создать модель данных для хранения информации вариант 9
19. Создать модель данных для хранения информации вариант 10
20. Создать модель данных для хранения информации вариант 11
21. Создать модель данных для хранения информации вариант 12
22. Создать модель данных для хранения информации вариант 13
23. Создать модель данных для хранения информации вариант 14
24. Создать модель данных для хранения информации вариант 15

Задания для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ
1. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  супермаркет
2. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  сельскохозяй­

ственное предприятие
3. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  рыбоводческий 

комбинат
4. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  Предприятие 

по производству сельскохозяйственной техники
5. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  инновационное 

предприятие по выпуску научно_технической продукции;
6. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  сельскохозяй­

ственный концерн
7. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  высшее Со­

здайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  учебное заведе­
ние

8. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  концертный 
зал, театр или кинотеатр

9. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  кондитерская 
фабрика

10. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  электростан­
ция

11. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  транспортная 
компания

12. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  Лесоперераба­
тывающее предприятие

13. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  Муниципаль­
ное учреждение сельского поселения

14. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  страховая 
фирма
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15. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  строительное 
предприятие

16. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  крупное пред­
приятие оптовой торговли с выходом на международный рынок

17. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  предприятие 
по производству зерновых культур

18. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  предприятие 
по переработке сельскохозяйственной продукции

19. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  предприятие 
по выращиванию сельскохозяйственных культур

20. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  фермы по вы­
ращиванию крупного рогатого скота

21. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  предприятие 
по производству молочной продукции

22. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  предприятие 
по производству колбасных изделий

23. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  предприятие 
по по обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники

24. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  Свиноводче­
ский комплекс

25. Создайте схему организационной структуры Вашего предприятия -  Птицеводче­
ский комплекс

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

М етодические материалы, определяющие процедуры 
оценивания сформированности компетенций, 

_____ соотнесенные с этапами их формирования_____

Контролируемые 
модули / разделы / темы 

дисциплины

Форма
оценочного

средства

Методические
материалы

ОПК-2 Способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за 
них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставлен­
ных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами

Раздел 2. Построение архи­
тектуры предприятия

Устный опрос Методические указания 
по подготовке ответов (Устный опрос)

Контрольная
работа

Методические рекомендации по подго­
товке к контрольной работе

ПК-1 Проведение анализа архитектуры предприятия
Раздел 2. Построение архи­
тектуры предприятия Доклад Методические указания по подготовке 

доклада (сообщения)
ПК-9 Организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия
Раздел 2. Построение архи­
тектуры предприятия Устный опрос Методические указания 

по подготовке ответов (Устный опрос)
ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, 
обеспечивающие достижения стратегических целей и поддержку бизнес-процессов
Раздел 1. Архитектура пред- Устный опрос Методические указания
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приятия в различных аспектах по подготовке ответов (Устный опрос)
Контрольная

работа
Методические рекомендации по подго­

товке к контрольной работе
ПК-15 Умение проектировать а рхитектуру электронного предприятия

Раздел 1. Архитектура пред­
приятия в различных аспектах

Устный опрос Методические указания 
по подготовке ответов (Устный опрос)

Контрольная
работа

Методические рекомендации по подго­
товке к контрольной работе

М етодические указания по подготовке ответов (Устный опрос)
Студенты отвечают на поставленные вопросы во время отчета по лабо­

раторным работам, а по некоторым вопросам дискутируют на лекционном 
занятии. Для подготовки к ответам необходимо конспектировать лекции, чи­
тать дополнительную литературу и готовиться к отчету по лабораторным ра­
ботам. От студента требуется: владение изученным в ходе учебного процесса 
материалом, относящ имся к рассматриваемой проблеме; знание разных точек 
зрения, высказанных в специализированной литературе по соответствующей 
проблеме, умение сопоставлять их между собой; наличие собственного м не­
ния по обсуждаемым вопросам и умение его аргументировать. П ри оценке 
ответа на вопрос преподаватель смотрит на полноту ответы, точное раскры­
тие поставленных вопросов, свободное владение понятийно-категориальным 
аппаратом и терминологией соответствующего раздела, логически коррект­
ное и убедительное изложение ответа.

М етодические рекомендации по подготовке к контрольной работе
Студентам требуется выполнить задания на контрольной работе и пред­

ставить преподавателю в законченном виде.
При оценке работы преподаватель смотрит: работа выполнена в полном 

объеме и самостоятельно; соблюдены требования к оформлению контрольной 
работы; объем выполненных заданий; результаты представления.
Следует отметить, что успеш ное выполнение контрольной работы, как пра­
вило, является важным критерием успеш ной сдачи экзаменов студентом. 
Преподаватель рассматривает возможность выставления высоких оценок 
учащ имся только в том случае, если они сумеют представить до сдачи экза­
мена практические результаты применения знаний, выполнив контрольную 
работу, полученных на лекциях.

М етодические указания по подготовке доклада (сообщения)
Доклад (сообщение) -  продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющ ий собой публичное выступление по представлению получен­
ных результатов реш ения определенной учебно-практической или научно­
исследовательской темы. Цель выполнения доклада (сообщения) состоит в 
том, чтобы научить обучающихся связывать теорию с практикой, пользо­
ваться литературой, статистическими данными, привить умение публично 
излагать сложные вопросы.
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Работа обучающегося над докладом (сообщением) состоит из следую­
щ их этапов: выбор темы, накопление информационного материала, подго­
товка доклада (сообщения), выступление на семинаре.

Прежде чем приступить к подбору соответствующ ей литературы, целе­
сообразно наметить общий предварительный план доклада (сообщения). 
План не следует излишне детализировать. В нем перечисляю тся основные 
(центральные) вопросы темы в логической последовательности. Перечень 
основных вопросов заканчивается краткими выводами, которые представля­
ют обобщение важнейш их положений, выдвинутых и рассмотренных в до­
кладе (сообщении). При работе над докладом (сообщением) необходимо 
внимательно изучить соответствующую теме литературу, включая моногра­
фии, статистические сборники, а также материалы, публикуемые в журналах 
и сети Интернет.

Когда обучающийся в достаточной степени накопил и изучил материал 
по соответствующ ей теме, он принимается за его систематизацию. В нима­
тельно перечитывая свой конспект, обучающийся располагает материал в той 
последовательности, которая представляется ему наиболее стройной и целе­
сообразной. Одновременно обучающийся фиксирует собственные мысли, ко­
торые он считает нужным изложить в тексте доклада (сообщения).

Основному тексту в докладе (сообщении) предш ествует введение. В 
нем необходимо показать значение, актуальность рассматриваемой пробле­
мы, обоснованность причины выбора темы. Кроме того, следует отметить, в 
каких произведениях известных ученых-экономистов рассматривается изуча­
емая проблема. В основной части работы большое внимание следует уделить 
глубокому теоретическому освещению как темы в целом, так и отдельных ее 
вопросов, правильно увязать теоретические положения с практикой, кон­
кретным фактическим и цифровым материалом. Представление доклада (со­
общения) должно иметь мультимедийное сопровождение.
После обсуждения доклада (сообщения) в группе работа обучающегося оце­
нивается преподавателем.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи­
мой для освоения дисциплины
7.1 Основная литература

1. Кондратьев, В. В. Управление архитектурой предприятия: Учебное 
пособие. Пакет мультимедийных приложений / Кондратьев В. В. -  Электрон. 
текстовые дан. - М.: НИ Ц ИНФРА-М , 2015. - 358 с. Режим доступа 
http://znanium .com /catalog.php?bookinfo=486883

2. Светлов, Н.М. Информационные технологии управления проекта­
ми: учеб. пособие. / Н.М. Светлов, Г.Н. Светлова. -  Электрон. текстовые дан.
- М.: ИНФРА-М , 2015. -  232 с. Режим доступа 
http://znanium .com /catalog.php?bookinfo=429103

7.2 Дополнительная литература
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1. Володин, В.В. Управление проектом: учеб. пособие / В.В. Володин, 
Ф.Б. Лобанов, Т.В. Алексеева [и др.]. -  Электрон. текстовые дан. - М.: М ос­
ковский финансово-промышленный университет «Синергия», 2013. -  96 с. 
Режим доступа http://znanium .com /catalog.php?bookm fo=451383

2. Абдикеев, Н.М. Корпоративные информационные системы управ­
ления: учебник / Н.М. Абдикеев, О.В. Китова. -  Электрон. текстовые дан. - 
М.: ИНФРА-М , 2015. -  464с. Режим доступа 
http://znam um .com /catalog.php?bookm fo=505623

3. Скрипник, Д. Управление ИТ на основе COBIT 4.1 / Д. Скрипник. -  
Электрон. текстовые дан. -  Электрон. текстовые дан. Режим доступа 
http://www.intuit.ru/studies/courses/3704/946/info

4. Затонский, А.В. Информационные технологии: разработка инфор­
мационных моделей и систем: учебное пособие / А.В. Затонский. -  Электрон. 
текстовые дан. -  М.: РИОР: ИНФ РА-М , 2014. -  [Электронный ресурс; Режим 
доступа http://www.znam um .com /catalog.php?bookm fo=400563

5. Заботина, Н.Н. Проектирование информационных систем [Элек­
тронный ресурс]: учебное пособие / Н.Н. Заботина. -  Электрон. текстовые 
дан. -  М.: ИНФРА-М , 2014. -  Режим доступа: 
h ttp : //ww w.znanium . com/catalog.php?bookinfo=454282

6. Назаров, С.В. Архитектура и проектирование программных систем 
[Электронный ресурс]: монография / С.В. Назаров. -  Электрон. текстовые 
дан. - М.: ИНФРА-М , 2013. -  Режим доступа: 
http://w ww.znam um .com /catalog.php?bookm fo=353187

7. Гагарина, Л.Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных ин ­
формационных систем [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.Г. Гага­
рина. -  Электрон. текстовые дан. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФ РА-М , 2013. -  
Режим доступа: http://www.znam um .com /catalog.php?bookm fo=368454

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Грекул, В.И. М етодические основы управления ИТ-проектами / В.И.
Грекул, Н.Л. Коровкина, Ю. Куприянов. Электрон. текстовые дан. Ре­
жим доступа http://www.intuit.ru/studies/courses/646/502/info

2. Леоненков, А.В. Я зы к UM L 2 в анализе и проектировании программ­
ных систем и бизнес-процессов / А.В. Леоненков. -  Электрон. тексто­
вые дан. -  Режим доступа: http://www.intuit.ru/departm ent/se/um l2/

9 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется: 1) вести 

конспектирование учебного материала; 2) обращать внимание на категории, 
формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процес­
сов, научные выводы и практические рекомендации по их применению; 
3) задавать преподавателю уточняющ ие вопросы с целью уяснения теорети­
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ческих положений, разреш ения спорных ситуаций; 4) желательно оставить в 
рабочих конспектах поля, на которых во внеаудиторное время можно сделать 
пометки из рекомендованной литературы, дополняющ ие материал прослу­
ш анной лекции, а также подчеркивающ ие особую важность тех или иных 
теоретических положений.

Н а практических (семинарских) занятиях в зависимости от темы занятия 
выполняется поиск информации по решению соответствующих содержанию 
дисциплины проблем, выработка индивидуальных или групповых решений, 
итоговое обсуждение с обменом знаниями, участие в дискуссиях, разбор и 
описание конкретных ситуаций, командная работа, решение индивидуальных 
заданий.

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в виде изучения 
литературных источников и эмпирических данных по публикациям, подготов­
ки докладов (сообщений), выполнения творческих заданий, работы с лекцион­
ным материалом, самостоятельного изучения отдельных тем дисциплины.

П одготовка к контрольным мероприятиям требует от обучающегося не 
только повторения пройденного материала на аудиторных занятиях, но поис­
ка и анализа материала, выданного на самостоятельное изучение. При подго­
товке к коллоквиуму обучающимся необходимо повторить материал лекци­
онных и лабораторных занятий по отмеченным преподавателем темам.

Оценка знаний, умений, навыков, характеризую щая этапы формирова­
ния компетенций в процессе изучения дисциплины, проводится в форме те­
кущего контроля и промежуточной аттестации. Текущ ий контроль успевае­
мости осуществляется в течение семестра в ходе повседневной учебной ра­
боты, обеспечивая оценивание хода освоения дисциплины. В частности, те­
кущий контроль успеваемости проводится с целью определения уровня усво­
ения обучающимися знаний, оценки формирования у них умений и навыков. 
Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к системати­
ческой самостоятельной работе по изучению дисциплины. Текущ ий контроль 
успеваемости осуществляются на практических занятиях, а также в ходе ин­
дивидуальных консультаций с преподавателем. К  оценочным средствам для 
проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине относятся про­
верка устный опрос, контрольная работа, доклад.

Промежуточная аттестация обучающихся позволяет определить сте­
пень достижения запланированных результатов обучения по дисциплине и 
проводится в форме зачета. Данная форма контроля включает в себя теорети­
ческие вопросы, позволяющ ие оценить уровень освоения обучающимися 
знаний, и практические задания, выявляющие степень сформированности 
умений и навыков Ф орма проведения экзамена (устная, письменная, тестиро­
вание) определяется преподавателем. По результатам экзамена выставляется 
оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель­
но».
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10 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ­
лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине «А рхи­
тектура предприятий» используется следующее программное обеспечение и 
информационные справочные системы:

1. СПС КонсультантПлюс
2. СПС Гарант
3. Desktop Optimization Pack for SA ALNG SubsVL MVL PerDvc for WinSA Facul­

ty;
4. Desktop School ALNG LicSAPk MVL A Faculty;
5. СДО«Прометей»;
6. ARIS Express.

11 Материально-техническая база, необходимая для осуществления об­
разовательного процесса по дисциплине_______________________________

№
п/п

Наименование 
оборудованных учебных 
аудиторий (помещений)

Перечень основного оборудования, 
приборов и материалов

1
Учебная аудитория для прове­
дения занятий лекционного ти­

па: аудитория 507

Оснащена специализированной мебелью, мульти­
медийная система, акустическая система, компью­
теры

2 Компьютерный класс 
505

Компьютерный класс для проведения лаборатор­
ных занятий (частота процессора 2ГГц и выше, 
объем памяти 2Гб и выше), локальная сеть. Выде­
ленный канал для доступа в глобальную сеть Ин­
тернет. Проектор (экран/интерактивная доска) для 
лабораторных и лекционных занятий. 
Дополнительный раздаточный материал к лабора­
торным занятиям, исходная информация и мето­
дические рекомендации к выполнению творческих 
заданий

12 Иные сведения и (или) материалы
12.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осу­
ществлении образовательного процесса по дисциплине

При освоении дисциплины «Архитектура предприятий» используется 
сочетание отдельных видов учебной работы с методами и формами активи­
зации познавательной деятельности обучающихся с целью достижения за­
планированных результатов обучения и формирования соответствующ их 
компетенций.
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М етоды активного и интерактивного обучения 
при разных видах учебных занятий

№ Методы Лекции
Практические/

семинарские
занятия

Лабораторные
работы СРС

1 Разбор конкретных си­
туаций

+ + -
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