


 



  

 

1. Вид практики, способ и  формы её проведения 

Вид практики – учебная ознакомительная практика. 

Способ проведения практики – стационарная 

Место проведения – институт непрерывного образования (СПО) Волго-

градского ГАУ, учебные заведения системы СПО г. Волгограда и Волгоград-

ской области. 

Форма проведения – дискретно, по периодам проведения практик 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы 

Целью прохождения учебной ознакомительной практики является фор-

мирование у обучающихся готовности к будущей профессиональной деятель-

ности через поэтапное практическое освоение ее целей, задач и содержания. 

 Прохождение учебной ознакомительной практики направлено на 

решение следующих задач: 

- овладение на высоком уровне практическими умениями необходимыми 

педагогу в области профессионального образования; 

- овладение профессиональными первичными умениями и навыками по 

рабочей профессии. 

Задачи учебной ознакомительной практики: 

- формирование умений и навыков по специальности; 

- приобретение умений и навыков работы с учебно-методической  доку-

ментацией; 

- изучение и соблюдение правил техники безопасности при проведении 

лабораторных и практических занятий в учебном заведении; 

- освоение и использование методов и техник при выполнении различных 

технологических операций в установленные нормы времени. 

- закрепление, углубление и расширение знаний полученных в процессе 

обучения, формирование системы профессиональных умений и навыков в соот-

ветствии с профилем специальности. 

- совершенствование умений и навыков работы с учебно-методической 

документацией; 

- обеспечение целостной подготовки к выполнению основных этапов 

профессиональной деятельности; 

- последовательное расширение круга профессиональных умений и навы-

ков. 



 В процессе прохождения практики необходимо закреплять и совершен-

ствовать знания и навыки, приобретенные при изучении таких дисциплин, как 

«Введение в профессионально-педагогическую специальность»,  «Практиче-

ское обучение», «Возрастная физиология и психофизиология» и др. Овладение 

студентами навыками ведения документооборота в учебном заведении является 

неотъемлемой частью подготовки педагогических кадров, способных решать 

актуальные задачи учреждений среднего профессионального образования 

(СПО): профессиональных колледжей, отвечающих современным требованиям 

общества. 

 В результате прохождения учебной ознакомительной практики обучаю-

щиеся должны приобрести следующие знания, умения и навыки: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по практике 

ОПК-1-Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики. 

ОПК-1.1 Понимает дей-

ствующее законодатель-

ство и правовые нормы, 

регулирующие професси-

ональную деятельность в 

сфере образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.2 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность с 

учетом требований Феде-

рального Государствен-

ного стандарта СПО в со-

ответствии с норматив-

ными правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессиональ-

ной этики 

 

 

Знать специфику регулирования 

правоотношений в образова-

тельной сфере на основе россий-

ского и международного законо-

дательства 

 

Уметь организовывать взаимо-

действие с государственными, 

муниципальными, обществен-

ными организациями, физиче-

скими лицами для решения задач 

в профессиональной деятельно-

сти 

Владеть навыками по защите 

прав и законных интересов 

участников образовательных 

правоотношений 

Знать законодательство и право-

вые нормы, регулирующие про-

фессиональную деятельность в 

сфере образования. 

Уметь применять основные нор-

мативно-правовые акты в сфере 

образования и профессиональ-

ной деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, выяв-

лять актуальные проблемы в 

сфере образования с целью вы-

полнения научного исследова-

ния. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть действиями по соблю-

дению правовых, нравственных 

и этических норм, требований 

профессиональной этики в 

условиях реальных педагогиче-

ских ситуаций; действиями 

(умениями) по осуществлению 

профессиональной деятельно-

сти в соответствии с требовани-

ями федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов всех уровней обра-

зования. 

ПК- 5Социально-

педагогическая под-

держка обучающихся 

по программам СПО в 

образовательной дея-

тельности и  професси-

онально-личностном 

развитии.  

ПК-5.1 

Способность подбирать и 

реализовывать эффектив-

ные формы и методы 

психологической помощи 

индивиду в области ин-

терперсональных отно-

шений и при решений 

внутриличностных кон-

фликтов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-5.2 

Оказывать психологиче-

ские и педагогические 

воздействия на обучаю-

щихся и социальное 

окружение обучающихся 

в рамках профессиональ-

Знать формы, методы, методы 

психологической помощи, 

управления конфликтом в орга-

низации; нормы педагогической 

этики, особенности психологи-

ческих и поведенческих характе-

ристик личности.  

Уметь организовывать учебную 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

программ профессионального 

обучения СПО  

Владеть навыками реализации 

эффективнх формы и методов 

психологической помощи инди-

виду в области интерперсональ-

ных отношений и при решений 

внутриличностных конфликтов. 

Знать направления деятельности 

по педагогическому сопровож-

дению достижения личностных, 

метапредметных и предметных 

результатов обучения. 

 

 

 



ных этических норм с 

учетом психологической 

и психической специфики 

человека 

 

 

Уметь  реализовывать базовые  

методы, приемы и средства пе-

дагогического воздействия на 

обучающихся с учетом психоло-

гической и психической специ-

фики человека, выстраивать 

партнерские отношения в соци-

ально-трудовой сфере. 

Владеть основными навыками 

педагогического сопровождения 

социализации и профессиональ-

ного самоопределения обучаю-

щихся 

 

ПК- 5.3. Оказывать пси-

хологические и педаго-

гические воздействия на 

обучающихся и соци-

альное окружение обу-

чающихся в рамках про-

фессиональных эти-

ческих норм с учетом 

психологической и пси-

хической специфики че-

ловека 

Знать приемы вовлечения в 

учебную и внеучебную деятель-

ность обучающихся с разными 

образовательными потребностя-

ми. 

Уметь анализировать и отбирать 

современные направления и ме-

тодики организации сотрудниче-

ства обучающихся, поддержки 

их активности и инициативно-

сти, самостоятельности, разви-

тия их творческих способностей 

Владеть навыками оказания со-

циально-педагогической под-

держки обучающихся  по про-

граммам СПО в образовательной 

деятельности и  профессиональ-

но-личностном развитии. 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

УК-4.1. Выбирает комму-

никативно приемлемый 

стиль делового общения, 

вербальные и невербаль-

ные средства взаимодей-

ствия с партнерами, ведет 

деловую переписку, учи-

Знать основные стилистические 

особенности письменной фор-

мы речи; язык служебных до-

кументов; нормы литературного 

языка, необходимые для реали-

зации коммуникативных наме-

рений. 



иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

тывая особенности офи-

циальной и неофициаль-

ной ее стилистики, де-

монстрирует навыки де-

ловых коммуникаций в 

устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4.2. Использует стиль 

делового общения, вер-

бальные и невербальные 

средства взаимодействия 

с партнерами, ведет дело-

вую переписку, учитывая 

особенности официаль-

ной и неофициальной ее 

стилистики, демонстри-

рует навыки деловых 

коммуникаций в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

 

 

 

 

Уметь оптимально использо-

вать языковые средства при 

письменном общении в типич-

ных. Публично выступает на 

русском языке, строит свое вы-

ступление с учетом аудитории и 

цели общения. для профессио-

нальной деятельности ситуаци-

ях; реализовать коммуникатив-

ные намерения в соответствии с 

нормами современного русско-

го литературного языка 

Владеть необходимой языковой 

информацией и структуриро-

вать ее для деловой переписки; 

- осознанно выбирать норма-

тивные варианты единиц языка 

всех уровней при создании тек-

стов научного и официально-

делового стиля. 

 

 

 

 

Знать нормы и стиль общения, 

принятые в коммуникативной 

среде партнеров 

Уметь корректно доносить свою 

позицию до партнеров с 

учетом их целей, форм воспри-

ятия и ситуации 



 

 

 

 

 

 

 

УК – 4.3 Владеет языко-

вым материалом (лекси-

ческие единицы и грам-

матические структуры), 

необходимым и доста-

точным для общения в 

различных средах и сфе-

рах речевой деятельно-

сти, читает и переводит 

тексты в повседневной и 

профессиональной дея-

тельности, демонстрирует 

интегративные коммуни-

кативные навыки в уст-

ной и письменной ино-

язычной речи в ситуациях 

повседневного и делового 

общения 

Владеть набором вербальных и 

невербальных средств 

коммуникации, побуждающих 

партнеров к долгосрочному 

сотрудничеству 

Знать приёмы деловой комму-

никации в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федерации  и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Уметь осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской 

Федерации  и иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеть навыками применения 

деловой коммуникации в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Сформирована 

готовность и способ-

ность к саморазвитию. 

Применяет методы 

управления собственным 

временем, технологии 

приобретения, использо-

вания и обновления со-

циокультурных и про-

фессиональных знаний, 

умений и навыков, мето-

дики самоконтроля, са-

моразвития и самообра-

зования в течение всей 

Знать методы, способы, средства 

саморазвития и профессиональ-

ного роста. 

Уметь формулировать цели лич-

ностного и профессионального 

развития 

Владеть приёмами и технологи-

ями целеполагания, целереали-

зации и оценки результатов дея-

тельности 



жизни 

 

УК-6.2  Уметь  реализо-

вывать базовые  методы 

и средства для повыше-

ния уровня собственной 

профессиональной ком-

петентности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать приоритеты собственной 

деятельности, личностного раз-

вития и профессионального ро-

ста 

Уметь выбирать технологии це-

леполагания и целедостижения 

для постановки целей личност-

ного развития и профессиональ-

ного роста 

Владеть отдельными способами 

выявления и оценки индивиду-

альноличностных и профессио-

нальнозначимых качеств, необ-

ходимых для выполнения про-

фессиональной 

деятельности 

УК-1Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Приме 

няет философские основы 

познания и логического 

мышления, методы науч-

ного познания, в том чис-

ле методы системного 

анализа, для решения по-

ставленных задач 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.2. Осуществляет 

критический анализ и 

синтез информации, по-

лученной из различных 

источников 

 

 

 

 

 

Знать механизмы и методики 

поиска, анализа и синтеза ин-

формации, включающие си-

стемный подход в области об-

разования 

Уметь анализировать задачу, 

выделять ее базовые составля-

ющие, осуществлять декомпо-

зицию задачи 

Владеть методами установления 

причинно-следственных связей 

и определения наиболее значи-

мых среди них 

 Знает методику применения 

системного  подхода для реше-

ния поставленных задач. Спо-

собен осуществлять поиск, кри-

тический анализ и синтез  полу-

ченной информации.  

Умеет осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез  

полученной информации. При-

менять на практике системный  



 

 

 

 

 

 

 

УК-1.3. Применяет мето-

ды сбора, хранения, обра-

ботки, передачи, анализа 

и синтеза информации с 

использованием компью-

терных технологий для 

решения поставленных 

задач 

 

подход для решения поставлен-

ных задач. 

Владеет навыками применения 

системного  подхода для ре-

шения поставленных задач и 

осуществления  поиска, крити-

ческого анализа  и синтеза по-

лученной информации 

Знать методики постановки це-

ли и способы ее достижения, 

научное представление 

о результатах обработки ин-

формации 

Уметь находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения по-

ставленной задачи  

Владеет механизмами поиска 

информации, в том числе с при-

менение современных 

информационных и коммуника-

ционных технологий 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 Практики Б2.О.01(У) Ознакомительная практика, относится к практикам ба-

зовой части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 2 

«Практика» учебного плана подготовки по 44.03.04 Профессиональное обуче-

ние направленность(профиль) «Педагог системы профессионального обучения 

в сфере агропромышленного комплекса».  

Место практики в структуре образовательной программы 

Индекс и наименование 

дисциплины (модуля), практики, 

участвующих в формировании 

компетенций 

Форма 

обучения 

Курсы обучения* 

1 

кур

с 

2 

кур

с 

3 

кур

с 

4 

кур

с 

5 

кур

с 

6 

кур

с 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

при-менять системный подход для решения поставленных задач 

 

Б1.О.02 Философия 

Очная  +     
Очно-заочная       
Заочная  +     

Б1.О.05 Математика  

 

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная +      



Б1.О.06 Физика 

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная +      

Б1.О.07 Химия 

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная +      

Б1.В.02Основы научно-

педагогических исследований

  

Очная    +   
Очно-заочная       
Заочная    +   

Б1.В.04Современные технологии 

в агропромышленном комплексе

  

Очная  +     
Очно-заочная       
Заочная  +     

Б1.В.06Техника и технологиче-

ские процессы в агропромыш-

ленном комплексе  

Очная   +    
Очно-заочная       
Заочная    +   

Б1.В.07Прикладная механика в 

агропромышленном комплексе

  

Очная  +     
Очно-заочная       
Заочная  +     

Б1.В.11Перерабатывающие ком-

плексы сельскохозяйственной 

продукции  

Очная   +    
Очно-заочная       
Заочная    +   

Б1.В.14Производственный ме-

неджмент в агропромышленном 

комплексе  

Очная  +     
Очно-заочная       
Заочная   +    

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика  

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная  +     

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Б1.О.03Иностранный язык  

Очная +      

Очно-

заочная 
      

Заочная +      

Б1.В.ДВ.01.01Русский язык и 

культура речи  

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная 

+      

Б1.В.ДВ.01.02Деловой русский 

язык  

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная       

Б1.В.ДВ.05.01Язык делового 

письма  

Очная   +    
Очно-заочная       



Заочная    +   

Б1.В.ДВ.05.02Деловое письмо в 

педагогической деятельности

  

Очная   +    
Очно-заочная       
Заочная    +   

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика  

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная  +     

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Б1.О.10Возрастная физиология и 

психофизиология  

Очная +      

Очно-

заочная 
      

Заочная +      

Б1.В.ДВ.02.01Основы педагоги-

ческого мастерства  

Очная   +    
Очно-заочная       
Заочная    +   

Б1.В.ДВ.02.02Основы личност-

ного саморазвития  

Очная       
Очно-заочная       
Заочная    +   

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика  

Очная +      
Очно-заочная       
Заочная  +     

ОПК-1-Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональ-

ной этики. 

Б1.О.19Практическое обучение

  

Очная +      

Очно-

заочная 

      

Заочная  +     

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика  

Очная +      

Очно-заочная       

Заочная  +     

Б2.О.04(П) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

ПК-5Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам СПО в 

образовательной деятельности и  профессионально-личностном развитии. 

Б1.В.05Конфликтология  Очная +      

Очно-заочная       



Заочная +      

Б1.В.ДВ.03.01Педагогика досуга

  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б1.В.ДВ.03.02Нравственная 

культура личности  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика  

Очная +      

Очно-заочная       

Заочная  +     

Б2.О.03(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика  

Очная  +     

Очно-заочная       

Заочная   +    

Б3.01(Д) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

Очная    +   

Очно-заочная       

Заочная     +  

 

Для успешного прохождения практики «Ознакомительная» обучающийся дол-

жен обладать знаниями, умениями, навыками, полученными при изучении та-

ких дисциплин, как  Б1.О.19 «Практическое обучение»,  Б1.О.10 «Возрастная 

физиология и психофизиология», Б1.В.ДВ.01.01 «Русский язык и культура ре-

чи». Минимальными требованиями к «входным» знаниям, умениям, навыкам, 

необходимым для успешного прохождения практики, является удовлетвори-

тельное освоение учебной программы по указанным дисциплинам. В свою оче-

редь знания, умения, навыки, полученные в ходе прохождения практики 

Б2.О.01(У) «Ознакомительная», будут полезными при изучении таких дисци-

плин и (или) прохождении таких практик, как Б1.В.02 «Основы научно-

педагогических исследований», Б1.В.ДВ.02.01 «Основы педагогического ма-

стерства», Б1.В.ДВ.03.01 «Педагогика досуга», Б1.В.ДВ.03.02 «Нравственная 

культура личности», Б2.О.03(У) «Технологическая (проектно-технологическая) 

практика».  

4 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях   

либо академических или астрономических часах 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Практика проводится в течение 2  недель. 

 

5 Содержание практики 
№ 

п/п 

Этапы практики Виды работ по практике 

1 Подготовительный этап. Инструктаж по технике безопасности. 



 Составление плана работ по данному ви-

ду практики, выдача студенту индивиду-

ального задания на практику, подбор и 

изучение литературы и учебно-

методической документации, знакомство 

студента с ведением документооборота 

на примере конкретного  учебного заве-

дения (канцелярия, отдел кадров, учебно-

методическое управление). 

2 Экспериментальный этап. Постановка цели, задачи учебной озна-

комительной практики: 

- познакомиться с работой учебного за-

ведения, ведением документооборота, 

системой обеспечения охраны и гигиены 

труда, техникой безопасности и проти-

вопожарных мероприятий. 

- познакомиться с организацией прове-

дения практики, режимом работы, учеб-

но-методическим материалом, планом 

учебной и воспитательной работы разра-

ботанным учебным заведением. 

- совершенствовать свои профессиональ-

ные навыки как в педагогической работе, 

так  и работе мастера производственного 

обучения. 

Наблюдение, тестирование и др. виды 

работ, выполняемые студентами-

практикантами необходимыми для напи-

сания отчёта по практике. 

3. Этап анализа собственной педагогической 

деятельности и составление отчёта. 

Подготовка общего текста отчета по 

практике и презентации основных ре-

зультатов работы. 

  

6. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по итогам прохождения практики является _ защита 

письменного отчета, формой промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 7. 

Оценочные материалы по практике 
 

Средства и контрольные задания, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков, приобретенных в результате прохождения практики 

№ 

п/п 
Этапы практики Контрольные задания 

Формы 

оценочных 

средств* 

1 
Подготовительный этап. 

 Задание №1. 
Собеседование, 

дневник прохож-



дения практики. 

2 

Экспериментальный этап. 

Задание №2, задание №3. 

Дневник прохож-

дения практики, 

отчет о прохож-

дении практики 

3 

Этап анализа собственной 

педагогической деятельности 

и составление отчёта. Задание №4, задание №5. 

Дневник про-

хождения прак-

тики, отчет о 

прохождении 

практики 

и т. д. 
К основным формам оценочных средств по практике относятся собеседование, дневник 

прохождения практики, отчет о прохождении практики 

Оценка знаний, умений, навыков, приобретенных в результате прохожде-

ния практики, проводится в форме текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Текущий контроль обеспечивает оценивание хода прохождения практики. 

Процесс прохождения практики в ходе текущего контроля оценивается поло-

жительно, если: 

1) обучающийся имеет представление о целях, задачах и содержании 

практики; 

2) дневник прохождения практики ведется аккуратно и соответствует 

содержанию практики, отметки в дневнике проставляются своевременно; 

3) отчет о прохождении практики оформлен аккуратно, содержание от-

чета соответствует индивидуальному заданию. 

Промежуточная аттестация обучающихся позволяет определить степень 

достижения запланированных результатов прохождения практики и проводится 

в форме зачета с оценкой. По результатам защиты отчета по практике выстав-

ляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно». 

Задания для подготовки отчета по практике 

 

Задание1. Прохождение инструктажа по технике безопасности в учебном 

заведении. Составление плана работ по данному виду практики, получение сту-

дентом  индивидуального задания на практику, подбор и изучение литературы 

и учебно-методической документации, знакомство студента с ведением доку-

ментооборота на примере конкретного  учебного заведения (канцелярия, отдел 

кадров, учебно-методическое управление). 

 Ответить на следующие теоретические вопросы: 

1. Дайте определение термину «профессия» на основе работы с различными 

справочными материалами. 

2.  Приведите пример плана-конспекта по организации и проведения первого 

собрания с обучающимися группы. 



3. Приведите примерный перечень форм и средств используемых классным руко-

водителем и мастером П.О. по предупреждению правонарушений среди обучаю-

щихся. 

4. Перечислите содержание общественных поручений обучающихся учебной 

группы.  

5. В чём заключается организация технического творчества обучающихся в 

учебном заведении? 

6. Перечислите основные виды профессиональной деятельности преподавателя 

СПО. 

7. Какова структура психологического анализ урока? 

8. Что входит в систему подготовки преподавателя СПО к занятиям? 

9. В чём заключается подготовка преподавателя к учебному году? 

10. В чём заключается подготовка преподавателя к учебной теме с перспектив-

но-тематическим планированием? 

11. В чём заключается подготовка  преподавателя к отдельным урокам? 

12. В чём, по вашему мнению, заключается комплексный подход к  воспита-

нию? 

13. Что должно входить, по вашему мнению, в воспитательную работу классно-

го руководителя и мастера ПО? 

14. Дайте определение понятию предметный результат 

15. Дайте определение понятию воспитательный результат 

16. Дайте определение понятию воспитательное мероприятие 

17. Структура воспитательного мероприятия (этапы). 

18. Каковы особенности профессионального воспитания обучающихся сельских 

колледжей и техникумов на различных стадиях овладения профессией. 

19. В чём заключается организация и проведение ученических конференций в 

колледжах и техникумах: 

- организация конференции (теоретические конференции, читательские конфе-

ренции, игровые технологии, итоговые конференции) 

- проведение конференции 

20. Каковы требования к взаимодействию мастера ПО и классного руководителя 

в реализации диагностичной функции?. 

21. Перечислите содержание, формы и методы совместной деятельности мастера 

ПО и классного руководителя по изучению учащихся и коллектива учебной 

группы. 

22. Каковы особенности реализации диагностической функции в различные пе-

риоды обучения? 

23. В чём заключается самооценка в деятельности мастера ПО и классного ру-

ководителя по изучению учащихся и коллектива учебной группы? 

24. В чём заключается формирование воспитательного контакта мастера ПО с 

обучающихся? 

25. Контакт мастера ПО с учащимися как необходимое условие успешной вос-

питательной деятельности. 

26. Каковы этапы формирования контакта мастера ПО с обучающихся? 



27. Как учитываются факторы, влияющие на процесс формирования контакта 

мастера ПО с обучающихся? 

28. Каковы общие цели работы преподавателя по формированию у обучающих-

ся мотивации самообразования в единстве со способами самообразовательной 

деятельности? 

29. Каковы цели и содержание работы преподавателя по формированию обще-

ственно ценной мотивации самообразования обучающихся по этапам? 

30. Как, по вашему мнению, организовать самостоятельную работу обучаю-

щихся? 

31. Перечислите требования к учебным кабинетам в структуре среднего про-

фессионального обучения. 

32. Каковы цели во взаимодействии мастера ПО и прикреплённого преподава-

теля в условиях подготовки профильных специалистов в ПУ? 

 

Задание 2. Постановка цели, задачи учебной ознакомительной практики: 

- познакомиться с работой учебного заведения, ведением документооборота, 

системой обеспечения охраны и гигиены труда, техникой безопасности и про-

тивопожарных мероприятий. 

- познакомиться с организацией проведения практики, режимом работы, учеб-

но-методическим материалом, планом учебной и воспитательной работы разра-

ботанным учебным заведением. 

- совершенствовать свои профессиональные навыки как в педагогической 

работе, так  и работе секретаря-референта. 

Наблюдение, тестирование и др. виды работ, выполняемые студентами-

практикантами необходимыми для написания отчёта по практике.  

Ответить на следующие теоретические вопросы: 

1. Каков порядок организации, планирования, ведения и обеспечения 

учебно-образовательного процесса с использованием новейших технологий 

обучения? 
2 . Охарактеризуйте Федеральный государственный образовательный 

стандарт, применяемый в структуре СПО. 

3. Каков порядок реализации основных положений и требований доку-

ментов, регламентирующих деятельность структуры СПО и преподавательско-

го состава по совершенствованию учебно-воспитательной, методической рабо-

ты на основе федеральных государственных образовательных стандартов? 

4.Основные принципы построения образовательных программ структуры 

СПО. 

 

Задание 3. Выберите одну из предложенных тем и подробно проработай-

те её в ходе прохождения практики.   Результаты работы опишите в отчете. 

 

ТЕМА 1.  «ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ПРОФЕССИИ» 

Образовательные задачи: 



- Понять природу педагогической профессии, выделив ее культурно-

исторический аспект. 

- Усилить интерес к педагогической деятельности, обозначив уникальность 

ее предназначенияв современном обществе. 

- Осознать сущность профессии как вида человеческой деятельности, от-

личающейсяпредметом, технологией и результатом. 

- Расширить представления о структуре профессии в современной социо-

культурной ситуации. 

Вопросы для раскрытия в теме: 

1. Определение термина «профессия» на основе работы с различными 

справочнымиизданиями. 

2. Сущность и специфика предмета, технологии и результата педагогиче-

ской деятельности (дискуссия). 

3. Специальность, квалификация и должность в структуре профессии. 

Практические задания: 

1.Проведите опрос трех респондентов, выяснив их понимание сущности 

профессии. Ответызафиксируйте и проанализируйте с точки зрения полноты 

определений, выявления сущностныхпризнаков. 

2.Поработайте с разными справочными изданиями, выпишите определения 

понятия «профессия». Сформулируйте свое отношение к каждому из определе-

ний (полно ли оно, все линеобходимые признаки указаны, есть ли избыточ-

ные...). Постарайтесь сформулировать свое - наиболее полное и четкое -  опре-

деление термина «профессия». Используйте 5-6 источников литературы.  

ТЕМА 2. «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТЬ» 

Образовательные задачи: 

- Сформировать представления о специфике основных видов профессио-

нально-педагогическойдеятельности. 

- Осознать профессиональную деятельность педагога как педагогическую 

систему, выделив ееструктурные компоненты. 

- Осмыслить гуманистическую природу педагогической деятельности, ее 

ценностныехарактеристики и функции  педагога. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные виды профессиональной деятельности педагога. 

2. Педагогическая деятельность как система.  

3. Ценностные характеристики педагогической деятельности. 

Практические задания: 

1. «Характеризуя педагогическую деятельность с точки зрения главного 

общего содержания и самых значительных результатов, к которым она стре-



мится, ее нужно определять как деятельность индивидуализированной педаго-

гической помощи воспитуемым, деятельность милосердия и гуманизма». 

 Спирин Л.Ф. Профессиограмма общепедагогическая. - М., 1997. - С. 9.  

Раскройте смысл и содержание этого тезиса. 

 

ТЕМА 3.  «ПЕДАГОГ КАК СУБЪЕКТ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ» 

Образовательные задачи: 

- Осознать субъектную позицию педагога в профессиональной деятельно-

сти 

- Понять структуру профессиограммы педагога 

- Усвоить общие и педагогические способности 

Вопросы для обсуждения и задания для групповой работы (создание груп-

пового проекта): 

1. Профессионально обусловленные требования к личности педагога 

2. Структура личностных и профессиональных качеств педагога 

3. Общие и педагогические способности 

4. Построение профессиограммы современного педагога 

Практические задания 

1. Выделите основания для сравнения настоящего педагога с «антипедаго-

гом» и создайте «рыбу», отметив 7-10 обязательных положительных качеств и 

их противоположности:«Педагог-антипедагог» 

 

ТЕМА 4.  «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬУТРА И КОМПЕТЕНТ-

НОСТЬ ПЕДАГОГА» 

Образовательные задачи: 

- Осознать взаимосвязь общей и профессионально-педагогической культу-

ры педагога. 

- Понять структуру и выявить специфику профессионально-

педагогической компетентности. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общая и профессиональная культура педагога 

2. Профессиональная компетентность педагога  и ее структура. 

3. Общекультурные и профессиональные компетенции как требования к 

результатам освоенияосновных образовательных программ, зафиксированные в 

Федеральном государственномобразовательном стандарте высшего профессио-

нального образования по направлениюподготовки 050100 Педагогическое об-

разование (степень - бакалавр). 

Практические задания 



1. «Театральная и педагогическая деятельность... обладают рядом об-

щих процессуальныххарактеристик, к которым можно отнести следующие:  

1) процесс театрального ипедагогического творчества осуществляется в 

обстановке публичного выступлениянепосредственно в присутствии группы 

людей, которые являются активными участниками этого 

процесса; 

2) театральная и педагогическая деятельность в силу своей специфики де-

лает объектсвоего воздействия одновременно и субъектом творчества, сотвор-

цом, вне активного участия которого сам творческий акт невозможен; 

 3) в основе актерского и педагогическоготворчества... лежит творчество в 

отведенное для этого определенное время, что требует оттворца (учителя, вос-

питателя) оперативности в управлении своими психическими состояниямии 

сиюминутности вызова творческого самочувствия;  

4) результаты театрального ипедагогического творчества динамичны, раз-

виваются, изменяются, иначе говоря, представляютсобой всегда процесс;  

5) театральное и педагогическое творчество носит коллективныйхарактер». 

Чем отличается профессиональная деятельность педагога от деятельности 

профессионального актера? Каким образом проявляется артистизм учителя? 

Почему педагог должен обладать артистическими данными? 

2. «Специалист-предметник, не умеющий или, того хуже, нежелаю-

щий быть организаторомактивности ученика, не помогающий школьникам 

строить свою жизнь на основах ученического самоуправления, для нынешнего 

этапа развития народного образования не годится. Преподаватель, что бы он ни 

преподавал, должен учить главному предмету - постижению смысла жизни 

иподлинного человеческого счастья. 

Педагогику вызубрить нельзя, сотворить раз и навсегда - тоже. Суть дея-

тельности педагога -творчество, исследование. Успешная работа сегодня не да-

ет никакой гарантии, что завтра онабудет такой же. Ибо завтра - новое испыта-

ние». Щетинин, М. П. Объять необъятное: Записки педагога [Текст]- М., 1986. - 

С. 107. 

Докажите правомерность этого утверждения. Какие аспекты педагогиче-

ской культуры проявляются в деятельности современного преподавателя? 

 

ТЕМА 5.  «ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ 

И РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГА» 

Образовательные задачи: 

- Понять специфику профессиональной подготовки педагогических кадров 

во временнойперспективе; 



- Осознать роль и сущность организации самостоятельной работы студен-

тов в вузе; 

- Сформировать представления о собственном образовательном маршруте 

в системе высшегообразования; 

- Осмыслить способы профессионального и личностного развития педагога 

на разных этапах профессионализации. 

Вопросы для обсуждения и выполнения групповой работы (создание груп-

пового проекта): 

1. Система профессиональной подготовки педагогов в Волгоградском гос-

ударственномпедагогическом университете. 

2. Самообразование студентов педагогического вуза. 

3. Профессионально-личностное развитие педагога. 

Практическая часть задания 

1. Отметьте особенности университета в сравнении с академией, институ-

том. Познакомьтесь с сайтом ВолГАУ (электронный адрес: 

http://www.volgau.com).  Представьте в виде схемы структуру ВолГАУ. 

1. Один из основоположников и лидеров гуманистической психологии 

Карл Роджерс, выступая на конференции учителей, формулировал вопросы, ко-

торые он задал бы себе, если бы взял насебя ответственность за детей, к кото-

рым пришел в класс, что бы помочь им учиться. 

1) Умею ли я входить во внутренний мир человека, который учится и 

взрослеет? Смог бы ли я отнестись к этому миру без предрассудков, без пред-

взятых оценок, смог бы ли я личностно, эмоционально откликнуться на этот 

мир? 

2) Умею ли я позволить самому себе быть личностью и строить ча-

стые, эмоционально  насыщенные неролевые взаимоотношения с моими учени-

ками, отношения, в которых все участники учатся? Хватит ли у меня мужества 

разделить со своими учениками эту интенсивность наших взаимоотношений? 

3) Сумею ли я обнаружить интересы каждого в моем классе и смогу ли 

позволить ему или ейследовать этим индивидуальным интересам, куда бы они 

ни вели? 

4) Смогу ли я помочь моим ученикам сохранить живой интерес, любопыт-

ство по отношению ксамим себе, к миру, который их окружает, - сохранить и 

поддержать самое дорогое, чемобладает человек? 

5) В достаточной ли степени я сам творческий человек, который может 

столкнуть детей слюдьми и с их внутренним миром, с книгами, всеми видами 

источников знаний - с тем, чтодействительно стимулирует любознательность и 

поддерживает интерес? 



Смогли бы я принимать и поддерживать нарождающиеся и в первый мо-

мент несовершенныеидеи и творческие задумки моих учеников, этих посланни-

ков будущих творческих форм ученияи активности? Смог ли бы я принять тех 

творческих детей, которые так часто выглядятбеспокойными и не отвечают 

принятым стандартам в поведении? 

Смогли бы я помочь ребенку расти целостным человеком, чувства которо-

го порождают идеи, аидеи - чувства?» 

Роджерс К. Вопросы, которые я бы себе задал, если быбыл учителем: До-

клад на конференции учителей в1973 году.[Текст] // Семья и школа. - 1987. - № 

10. - С. 22-24. 

Познакомьтесь с вопросами. Как бы вы ответили на них? Попытайтесь это 

сделать.Проанализируйте свои ответы и сделайте соответствующие выводы. 

Солидарны ли вы смнением автора? 

 

Задание 4.Ответить на вопросы теста (вариант 2): 

1. В соответствии с законом «Об образовании» функция воспитания возлагается на: 

(выбрать правильный ответ) 

1. семью; 

2. персонал образовательного учреждения; 

3. администрацию образовательного учреждения; 

4. педагогический персонал образовательного учреждения, родителей (их законных 

представителей). 

2. Содержание образования определенного уровня и целевой направленности, а также 

документы, формулирующие это содержание, называются: 

(выбрать правильный ответ) 

1. учебными планами; 

2. федеральными государственными образовательными стандартами; 

3. расписанием; 

4. учебно-тематическими планами. 

3. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламен-

тируется: (выбрать несколько правильных ответов) 

1. учебным планом 

2. учебными программами 

3. календарным учебным графиком 

4. расписанием 

5. системой оценок 

6. формой и порядком промежуточной аттестации обучающихся 

4. Приоритетными направлениями развития профессионального образования являют-

ся 

(выбрать несколько правильных ответов) 

1. повышения качества профессионального образования 

2. развитие системы непрерывного профессионального образования 

3. формирование эффективного рынка образовательных услуг 

4. переход в автономное учреждение 

5. Локальные акты ОУ, которые в обязательном порядке должны содержать положе-

ния о правах и обязанностях мастера производственного обучения – это: 

(выбрать несколько правильных ответов) 

1. правила внутреннего трудового распорядка; 



2. устав образовательного учреждения; 

3. типовое положение об учреждении начального профессионального образования; 

4. должностная инструкция. 

6.Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования устанавливают совокупность требований к 

(выбрать несколько правильных ответов) 

1. структуре образовательных программ 

2. условиям реализации 

3. результатам освоения 

4. системе заданий для оценки планируемых результатов 

7. Мастер производственного обучения может использовать в своей педагогической де-

ятельности учебные пособия: (выбрать правильный ответ) 

1. любые, по своему усмотрению; 

2. только одобренные Министерством образования и науки РФ; 

3. только одобренные Министерством образования и науки РФ и органом управления обра-

зованием субъекта РФ; 

4. только одобренные Педагогическим советом образовательного учреждения  

8. К специфическим принципам отбора содержания профессионального образования 

относятся:(выбрать правильный ответ) 

 1. соответствие уровню развития производства; 

 2. учет требований ЕТКС при определении квалификационного уровня подготовки 

рабочих; 

 3. научность, системность, доступность учебного материала 

 4. все вышеперечисленные принципы 

9.Для проведения занятий по учебной практике применяют методы 

(выбрать правильный ответ) 

 1. словесные 

 2. наглядно – демонстрационные 

 3. практические 

 4. контроля (самоконтроля) 

 5. все вышеперечисленные 

10. К наглядно – демонстрационным методам обучения не относится: 

(выбрать правильный ответ) 

 1. показ трудового процесса мастером производственного обучения 

 2. демонстрация наглядных пособий 

 3. работа с технической литературой 

 4. использование ТСО 

11. Подготовка мастером материально – технической базы к уроку учебной практике 

включает подбор:(выбрать правильный ответ) 

1. основного и вспомогательного инструмента 

2. измерительного и контрольного инструмента 

3. технологической документации и наглядных пособий 

4. всего вышеперечисленного 

12. Функция самосовершенствования мастера производственного обучения заключает-

ся в:(выбрать правильный ответ) 

1. регулярном контроле и пополнении материально-технической базы мастерских; 

2. систематическом повышении профессионального уровня, педагогического мастер-

ства, деловой квалификации; 

3. периодической проверке оборудования и инструмента на предмет соблюдения техни-

ки безопасности; 

4. постоянном использовании репродуктивных методов в учебном процессе. 



13. Для обеспечения качественной профессиональной подготовки обучающихся, мастер 

производственного обучения должен осуществлять деятельность:(выбрать правильный 

ответ) 

1. организаторскую 

2. конструктивную 

3. коммуникативную 

4. исследовательскую 

5. все вышеперечисленные 

14. Материальные средства, используемые в процессе обучения на учебной практике 

называются:(выбрать правильный ответ) 

1. техническими средствами обучения 

2. учебно-материальной базой 

3. средствами обучения 

15. Основу нормативов оснащения учебных мастерских составляют 

(выбрать правильный ответ) 

1. перечень технологического оборудования 

2. перечень профессий начального профессионального образования 

3. перечень оснащения рабочего места мастера производственного обучения 

16. Из предложенных групп форм, методов и приёмов обучения выберите ту группу, ко-

торая позволяет активизировать деятельность учащихся на уроке:(выбрать правильный 

ответ) 

1. рассказ, фронтальная работа, иллюстративно-объяснительный метод; 

2. эвристическая беседа, «мозговой штурм», решение проблемных ситуаций, работа в 

группах и парах, организация исследовательской деятельности; 

3. объяснение учителя, беседа, действия по образцу. 

17. Признаком педагогической технологии, отличающим ее от методики обучения, яв-

ляется:(выбрать правильный ответ) 

1. наличие этапов, каждый из которых имеет свою задачу; 

2. системность; 

3.обеспечение гарантированного результата; 

4. обеспечение комфортного микроклимата в процессе применения; 

18. Сущность личностно-ориентированных технологий заключается в ориентации на: 

(выбрать правильный ответ) 

1. развитие личности в соответствии с природными способностями; 

2. государственные стандарты образования; 

3.  развитие знаний, умений и навыков школьника; 

4.  государственный образовательный заказ. 

19. В системе развивающего обучения (по Эльконину-Давыдову) особое внимание уде-

ляется развитию уобучающегося:(выбрать правильный ответ) 

1. навыков общения; 

2. теоретического мышления и творческих способностей; 

3. знаний, умений и навыков; 

4. базовых компетенций. 

20. Стремление быть, казаться и считаться взрослым у подростков – это: 

(выбрать правильный ответ) 

1. личностная нестабильность;  

2. проявление роста физического «Я»;  

3. неадекватная самооценка; 

4. возрастная особенность. 

21. Обязательной предпосылкой индивидуализации обучения является: 

(выбрать правильный ответ) 

1. особая подготовка педагога к этому виду деятельности; 



2. создание материально - технических условий, необходимых для этой работы; 

3. изучение психологических особенностей школьников; 

4. составление особых (отличных от государственных) программ обучения. 

22.Укажите возраст, в котором учебная деятельность является ведущей:(выбрать пра-

вильный ответ) 

1. младший школьный возраст; 

2. дошкольный возраст; 

3. средний школьный возраст (подростковый); 

4. старший школьный возраст (юношеский). 

23. При установлении контактов с родителями воспитанников педагог дол-

жен:(исключите лишний вариант ответа) 

1. осуществлять деятельность и проводить мероприятия, направленные на укрепление и по-

вышение авторитета родителей; 

2. проявлять доверие к воспитательным воздействиям родителей; 

3. вовремя предъявлять родителям претензии; 

4. в общении с родителями соблюдать педагогический такт, избегать  неосторожного вмеша-

тельства  в жизнь семьи. 

24. Укажите метод исследования, не являющийся опросным социологическим методом:  

(выбрать правильный ответ) 

1. анкетирование; 

2. эксперимент; 

3. социометрический опрос; 

4. социологическое тестирование. 

25. К экономическим методам управления, применяемым на уровне образовательного 

учреждения, не относится:(выбрать правильный ответ) 

1. налоговая система страны; 

2. система заработной платы и других форм материального поощрения работников; 

3. система ответственности с соответствующим применением вознаграждения и санкций за 

качество и эффективность работы; 

4. система стимулирования инновационной деятельности, направленной на повышение эф-

фективности и качества деятельности учреждения. 

26. Укажите наиболее полный перечень основных элементов персонального компьюте-

ра:(выбрать правильный ответ) 

1. процессор, оперативная память, устройства ввода-вывода 

2. процессор, монитор 

3. винчестер, монитор, принтер 

4. процессор, мышь, монитор, сканер 

27. Текст, набранный в текстовом редакторе, хранится в виде:(выбрать правильный от-

вет) 

1. каталога 

2. файла 

3. ярлыка 

4. страницы 

28. Выберите списки офисных приложений: (выберите несколько вариантов ответов) 

1. Windows, Linux 

2. Word, Excel, PowerPoint 

3. Writer, Calc, Draw, Impress 

4. AdobePhotoshop, AdobeIllustrator, CorelDraw 

29. К сервисам сети Интернет не относятся: 

1. Электронная почта e-mail 

2. Стандартные приложения MicrosoftWindows 

3. Передача файлов FTP 



4. ТелеконференцииUsenet 

30. Выберите из списка адрес Федерального портала «Российское образование»: 

(выбрать правильный ответ) 

1. http://window.edu.ru/ 

2. http://www.rusedu.ru/ 

3. http://www.school.edu.ru/ 

4. http://www.edu.ru/ 

 

Задание 5.Подготовка общего текста отчета по практике и презентации основ-

ных результатов работы. 

 

 

 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания знаний, умений, навыков, 

приобретенных в результате прохождения практики* 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценки 

Зачет с оценкой 

«Отлично» 

Если выполнены все требования к написанию и защите отчета: вы-

полнены все запланированные мероприятия индивидуального пла-

на, сформулированы основные итоги практики: анализ результа-

тивности проделанной работы, характеристика особенностей и со-

циальной значимости, изученных учебно-методических материалов 

и организованных мероприятий, даны правильные ответы на до-

полнительные вопросы. В результате обучающийся обнаруживает 

сформированные и систематические знания, успешное и система-

тическое умение использовать полученные знания, успешное и си-

стематическое применение навыков. Это подтверждает высокий 

(продвинутый) уровень достижения планируемых результатов обу-

чения по практике 

«Хорошо» 

Основные требования к отчету и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, при формулировке основ-

ных итогов практики допущены незначительные недочеты при ана-

лизе результативности проделанной работы, характеристике осо-

бенностей и социальной значимости изученных учебно-

методических материалов и организованных мероприятий, на до-

полнительные вопросы при защите даны неполные ответы. В ре-

зультате обучающийся обнаруживает сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы знания, в целом успешное, но содержа-

щее отдельные пробелы умение использовать полученные знания, в 

целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками 

применение навыков. Это подтверждает средний (повышенный) 

уровень достижения планируемых результатов обучения по прак-

тике. 

http://window.edu.ru/
http://www.rusedu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.edu.ru/


«Удовлетворительно» 

Имеются существенные отступления от требований к отчету. В 

частности: отдельные компоненты отчетаосвещены лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании отчета или при отве-

те на дополнительные вопросы. В результате обучающийся обна-

руживает неполные знания, в целом успешное, но не систематиче-

ское умение использовать полученные знания, в целом успешное, 

но не систематическое применение навыков. Это подтверждает 

низкий (пороговый) уровень достижения планируемых результатов 

обучения по практике. 

«Неудовлетворительно» 

Не выдержана структура отчета, отсутствуют отдельные компонен-

ты отчета, не даны ответы на дополнительные вопросы. Нечеткая 

формулировка текущих вопросов по изученному материалу и по-

становке проблемной ситуации: недостаточная сформированность 

методических умений и навыков; предъявление некачественно 

оформленной текущей и отчет-ной документации по учебной прак-

тике по рабочей профессии; нерегулярное и некачественное прове-

дение индивидуальной работы. В результате обучающийся обна-

руживает фрагментарные знания (отсутствие знаний), фрагментар-

ное умение использовать полученные знания (отсутствие умений), 

фрагментарное применение навыков (отсутствие навыков). Это 

подтверждает отсутствие планируемых результатов обучения по 

практике. 

 

8 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

8.1 Перечень учебной литературы 

1. Китов, А. Ю. Педагогические основы системы среднего профессио-

нального образования. Система контроля знаний: учебное пособие к практиче-

ским занятиям по дисциплине "Практическое обучение" / А. Ю. Китов ; Волго-

градский государственный аграрный университет. - Волгоград : Волгоградский 

ГАУ, 2019. - 148 с. - 111,36. 

2. Педагогика: учебник / В.Г. Рындак, А.М. Аллагулов, Т.В. Челпаченко [и др.] ; 

под общ. ред. В.Г. Рындак. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 427 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/25026. - ISBN 978-5-16-012624-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1086772– Ре-

жим доступа: по подписке. 

3. Золотых, Н. В. Психология и конфликтология : учеб. пособие / Н. В. Золотых, 

А. В. Черняева ; ФГБОУ ВО Волгогр. ГАУ. - Волгоград : Волгоградский ГАУ, 

2018. - 180 с. : [ил.]. - 114,08. 

4. Кибанов, А. Я. Управление персоналом : учебник / А. Я. Кибанов, Л. В. Ива-

новская, Е. А. Митрофанова. - Москва : РИОР, 2020. - 288 с. - (Высшее образо-

вание). - ISBN 978-5-369-00151-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1047094– Режим доступа: по подписке. 

5. Киселев, Г. М. Информационные технологии в педагогическом образовании : 

учебник для бакалавров / Г. М. Киселев, Р. В. Бочкова. - 3-е изд., стер. - Москва 

: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 300 с. - ISBN 978-



5-394-03468-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093196  – Режим доступа: по подписке 

6. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в науке и образовании : учеб-

ное пособие / Е.Л. Федотова, А.А. Федотов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2021. — 335 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0884-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588599  – Режим до-

ступа: по подписке. 

8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет» 
1.Официальный сайт Волгоградского государственного аграрного университета. - 

Режим доступа:   URL: http://prometey. volgau. com 

2. Электронная библиотека психологической и деловой литературы. - Режим доступа: 

URL: http//http://www.koob.ru/ 

3.Российский общеобразовательный портал. – Режим доступа: URL: 

http://museum.edu.ru . 

4. Всероссийская образовательная информационная сеть (RussianEducation LINE).-  

Режим доступа:URL:http://www.redline.ru 

5. Электронная библиотека педагогической и деловой литературы. - Режим доступа: 

http://www.aup.ru/library 

6. Программное  обеспечение Microsoft по программе School Agreement для высших 

учебныхз аведений (Windows Serwer, Windows Serwer – Device CAL, Windows, Of-

fice Profит. д.). 

7. Справочно-правовая система «Гарант». 

8. Справочно-правовая система «Консультант -Плюс». 

9. Система дистанционного обучения «Прометей». 

10. Программное обеспечение для обнаружения заимствований «Антиплагиат». 
 

9.Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных систем 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1.Официальный сайт Волгоградского государственного аграрного университета. - Режим до-

ступа:   URL: http://prometey. volgau. com 

2. Электронная библиотека психологической и деловой литературы. - Режим доступа: URL: 

http//http://www.koob.ru/ 

3.Российский общеобразовательный портал. – Режим доступа: URL: http://museum.edu.ru . 

4. Всероссийская образовательная информационная сеть (RussianEducation LINE).-  Режим 

доступа:URL:http://www.redline.ru 

5. Электронная библиотека педагогической и деловой литературы. - Режим доступа: 

http://www.aup.ru/library 

6. Журнал «Педагогические науки и образование» (рус.). — профессиональный журнал по 

психологии образования, рекомендованный ВАК. URL: http://psyedu.ru/ 

7.Электронно-библиотечная система https://znanium.com/ 
10.Материально-техническаябаза, необходимая для проведения практики 

Учебная ознакомительная практика для специализированного профиля 

подготовки реализуется в учебных заведениях системы СПО в соответствии с 

подписанными договорами или по ходатайствам учебных заведений оформлен-

ным по  утверждённому вузом образцу. 

http://prometey/
http://www.eidos.ru/journal


Оснащение и оборудование учебных заведений должно соответствовать 

требованиям подготовки по рабочей профессии и обеспечивать достижение 

уровня квалификации по профессии. 

Оснащение и оборудование учебных заведений должно соответствовать 

требованиям подготовки по рабочей профессии и обеспечивать достижение 

уровня квалификации по профессии. 

Для материально-технического обеспечения учебной ознакомительной  

практики выпускающей кафедрой на базе университета используются: компью-

терный класс факультета и университета с выходом в Интернет, отдел делопро-

изводства вуза. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебных аудиторий 

и помещений 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

и помещений 

Оснащенность 

учебных аудиторий 

и помещений 

1 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-

го типа: 203 - профессио-

нальная психология и педа-

гогика. 

Ауд.203 гл.корпуса Комплект учебной мебели, 

меловая доска, трибуна, 

тумба, проектор, ноутбук, 

интерактивная доска, аку-

стическая система.  

Информационные стенды: 

«Психология», «Классики 

педагогической мысли», 

«Русский язык и культура 

речи»,  

Wi-Fi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Министерство сельского хозяйства РФ 
Департамент научно-технологической политики и  

рыбохозяйственного комплекса  

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Волгоградский государственный аграрный университет» 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

Кафедра педагогики и методики профессионального обучения 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

_______________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

 

Курс ________ Группа _______________  

Направление подготовки (специальность) _______________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________ 
шифр и наименование направления подготовки (специальности), профиль подготовки (специализация) 

 

Место прохождения практики: ____________________________________  

________________________________________________________________ 
наименование предприятия, организации, учреждения  

 

Руководитель практики 

 от Университета ________________ 

_______________________________  

_______________________________  
ученая степень, ученое звание, фамилия, инициалы 

 

Руководитель практики  

от предприятия __________________  

________________________________  

________________________________  
               должность, фамилия, инициалы  

 

МП  

 

Дата начала практики: __________________________ г. 

 

Дата окончания практики: _______________________ г. 
 

Волгоград  

202__  

 

 



Приложение 2 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе 

ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

______________ И. А. Несмиянов 
подпись 

_______________________ г. 
дата 

СОГЛАСОВАНО 

___________________ 
должность 

______________________________ 
наименование предприятия 

______________  __________________ 
подпись                            инициалы, фамилия 

_______________________ г. 
дата 

МП 

 

 

ГРАФИК 

 

прохождения ____________________________________ практики 
учебной / производственной / преддипломной 

обучающихся ______________________________________________ 
наименование факультета 

на базе ___________________________________________________ 
наименование предприятия 

в 202__ / 202__ учебном году 

 

№ 

п/п 

Наименование 

практики 

Направление подготов-

ки (профиль) / Специ-

альность (специализа-

ция) 

Коли-

че-

ство 

обу-

чаю-

щихся 

Сроки 

прохож-

дения 

практики 

Руководитель 

практики от 

предприятия 

(должность, 

ф.и.о.) 

      

      

      

      

      

Декан ________________________        ___________    __________________ 
                                наименование факультета                                 подпись                                инициалы, фамилия 

 

 



Приложение 3 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Декан __________________________ 

______________________ факультета 

_______________________________ 
подпись                                      инициалы, фамилия 

_______________________ г. 
дата 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 

прохождения ____________________________________________________ 

практики 
учебной / производственной / преддипломной 

________________________________________________________________ 
наименование практики 

________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

и виды работ 

Срок 

выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики 

от Университета 

______________  __________________ 
подпись                         инициалы, фамилия 

Руководитель практики 

от предприятия 

______________  __________________ 
подпись                            инициалы, фамилия 

МП 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан __________________________ 

______________________ факультета 

_______________________________ 

подпись                                          инициалы, фамилия 

_______________________ г. 

дата 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

для прохождения _________________________________________________ 

практики 
учебной / производственной / преддипломной 

________________________________________________________________ 
наименование практики 

с _________________________ г. по _________________________ г. 

 

Место прохождения практики: _____________________________________ 

________________________________________________________________ 
наименование предприятия, организации, учреждения 

 

1 Цель прохождения практики  

_____________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

2 Задачи практики _______________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Материалы, необходимые для прохождения практики _______________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

4 Содержание практики (перечень подлежащих изучению вопросов) ____ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

5 Планируемые результаты прохождения практики (знания, умения, навыки) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

от Университета 

______________  __________________ 
подпись                  инициалы, фамилия 

Руководитель практики 

от предприятия 

______________  __________________ 
подпись             инициалы, фамилия 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Департамент образования, научно-технологической политики и  

рыбохозяйственного комплекса 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный аграрный университет» 
 

________________________________________ 
наименование факультета 

Кафедра ________________________________ 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ 

_________________________________ ПРАКТИКИ 
учебной / производственной / преддипломной 

________________________________________________________________ 
наименование практики 

________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (полностью) 

Курс _______ Группа __________ 
 

Направление подготовки (специальность) ___________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
шифр и наименование направления подготовки (специальности), профиль подготовки (специализация) 

Место прохождения практики: _____________________________________ 

________________________________________________________________ 
наименование предприятия, организации, учреждения 

 

Дата начала практики: _______________________ г. 

 

Дата окончания практики: _______________________ г. 

 

 

 

 

Волгоград 

202__ 

 



Приложение 6 

 

Содержание дневника прохождения практики 

Дата 
Содержание работы, 

выполняемой обучающимся 

Отметка 

руководителя 

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Обучающийся ______________  __________________ 
                                                          подпись                         инициалы, фамилия 

__________________ г. 
                   дата 

Руководитель практики ______________  __________________ 
                                                                             подпись                               инициалы, фамилия 

__________________ г. 
                             дата 

 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

 

дана __________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество (полностью) 

 

проходившему(й) ___________________________ практику _____________ 
   учебную/производственную/ преддипломную  

 

________________________________________________________________ 
наименование  практики 

 

в ________________________________________________________________  
наименование предприятия, организации, учреждения 

 

с ______________________ г.     по ______________________ г.  

 

Во время прохождения практики  _________________ ознакомился (ась)  с  
          фамилия, инициалы 

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

принимал(а) участие в _______________________________________________  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________ 
характеристика работы обучающегося на практике 

 

В отношении профессиональных качеств ____________________проявил(а)  
        фамилия, инициалы 

 

себя как человек исполнительный, аккуратный, ответственно относящийся к 

порученным заданиям. Умело применяет теоретические знания, полученные в 

период обучения, в практической деятельности. __________ 

______________________________________________________________  
отношение к выполнению заданий, полученных в период практики, качество выполняемых работ  

__________________________________________________________________________________________  

уровень теоретической и практической подготовки 

_________________________________________________________________________________________  

трудовая дисциплина во время практики 

 

В межличностных отношениях вежлив(а), общителен(ьна), легко приспосабли-

вается к работе в коллективе. ___________________________  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________  
проявленные профессиональные и личные качества 

__________________________________________________ 



 
В результате прохождения практики___________________ освоил (а)  все 
       фамилия, инициалы 

предусмотренные программой практики по направлению подготовки (специ-

альности)  ________________________________________________  

______________________________________________________________  
шифр и наименование направления подготовки(специальности), профиль подготовки (специальности) 

 

компетенции: ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
шифр компетенции 

___________  
Полученные в результате прохождения практики профессиональные умения 
и навыки можно оценить следующим образом:_____ 

 
Планируемые результаты 

прохождения практики 

Оценка результатов прохождения практики 

Результаты 

практики не 

достигнуты 

Пороговый 

уровень 

Повышенный 

уровень 

Продвинутый 

уровень  

Знать:     

     

     

     

Уметь:     

     

     

     

Владеть:     

     

     

     

 
На основании оценки результатов прохождения практики можно отметить, что 

___________________ достиг(ла)  _________________ уровня освоения  
           фамилия, инициалы 

 

реализуемых в рамках практики компетенций. 
 
Руководитель практики _______________________________________  

                                                            подпись                               инициалы, фамилия  

 

____________________ г.   
                  дата  

МП 
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Номер 

изменения 

Номер листа Дата 

внесения 

изменения 
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изменения 

Всего 

листов в 

документе 
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ответ-

ственного 

за внесе-

ние изме-
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изменен-

ного 
нового изъятого 
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