
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств  

по программе 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

для специальности среднего профессионального образования 

35.02.15 Кинология 

 

Квалификация - кинолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Волгоград 2021 



 2 

Фонд оценочных средств по ГИА разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 35.02.15 Кинология, 

входящей в укрупненную группу специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство. 

 

 

Организация-разработчик: 

ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ. 

 

 

Разработчик: заведующий выпускающей кафедры «Кормление и 

разведение сельскохозяйственных животных», доктор сельскохозяйственных  

наук, профессор, 
 

Николаев С.И. 

 

Фонд оценочных средств ГИА одобрен на заседании кафедры 

«Кормление и разведение сельскохозяйственных животных» 

        

Протокол № 15 от «13» мая 2021 г. 

 

Заведующий кафедрой                      С.И. Николаев 

 

 

Фонд оценочных средств ГИА одобрен методической комиссией 

Института непрерывного образования. 

 

Протокол № 6 от 27 мая 2021 г. 

 

Председатель методической  

комиссии Института                А.Н. Лахвицкий   

 

Утверждаю  

Директор ИНО 

 

    В.Г. Дикусаров 

 

Согласовано:  

Начальник зонального центра 

кинологической службы ГУ МВД 

России по Волгоградской области, 

полковник полиции  

 

 
 

 

 

С.В. 

Денисов 
 

 



 3 

Общие положения 

Результатом освоения программы ГИА является готовность 

обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности по 

направлению 35.02.15 Кинология и составляющих его профессиональных и 

общих компетенций, формирующихся в процессе освоения ППССЗ в целом. 

Формой аттестации программы ГИА является защита выпускной 

квалификационной работы. Итогом является присвоение квалификации 

кинолог с отметкой уровня освоения по 5-ти бальной системе. 

 

Раздел 1. Результаты освоения ГИА, подлежащие проверке 

 

1.1. Профессиональные и общие компетенции 

 В результате контроля и оценки по ГИА осуществляется комплексная 

проверка следующих профессиональных и общих компетенций:  

Таблица 1 
Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к своей будущий 

профессии в процессе овладения 

профессиональными умениями и навыками; 

- активная учебная позиция, участие в 

конкурсах, выставках, конференциях; 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

- целеполагание и планирование собственной 

деятельности; 

- выбор и применение оптимальных методов и 

способов решения профессиональных задач в 

процессе подготовки собак по породам и 

видам служб; 

точность, правильность и полнота  

выполнения профессиональных задач в 

подготовке собак; 

- самооценка эффективности и качества 

выбранных методов и способов процесса 

дрессировки, подготовки и применения собак 

по видам служб; 

- обоснование принятых решений по оценке 

эффективности и качества  методов 

дрессировки. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

- демонстрация профессионального поведения 

и быстроты принятия решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях; 

- быстрота принятия решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях; 

- результативное решение ситуационных 

задач, требующих применения 

профессиональных умений и навыков по 

методам дрессировке собак различных пород; 

- аргументирование и обоснование принятых 

решений; 

ОК 4. Осуществлять поиск и -применение ИВТ в поиске  информации для 
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использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

эффективного выполнения профессиональных 

задач в выборе методов подготовки собак по 

породам;  

-ранжирование найденной информации, её 

анализ и оценка; 

- применение найденной информации для 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

- навыки работы в профессиональной сфере с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий; 

- оперативность, полнота и рациональность 

использования возможностей ИКТ в 

выполнении профессиональных задач. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

- установление позитивного стиля общения, 

владение диалоговыми формами общения; 

 - использование приемов и методов 

психологии делового общения в работе с  

коллегами, руководством,; 

- самоанализ и коррекция стиля общения, 

установленных взаимоотношений в коллективе 

с учетом корпоративной этики. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

- демонстрация ответственного поведения в 

ходе выполнения совместной (командной) 

работы по решению профессиональных задач; 

- коррекция профессиональной деятельности 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

- планирование личностного развития и 

повышения уровня профессиональной 

компетентности; 

- участие в профессиональных конкурсах, 

тренингах личностного развития; 

- оценка эффективности организации 

самостоятельных занятий при освоении 

профессиональных компетенций. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

- систематический анализ инновационных 

методик подготовки собак по породам и видам 

служб; 

- использование актуальных изменений в 

процессе дрессировке и подготовке собак по 

породе. 

 

Таблица 2 
Профессиональные 

компетенции 
Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Обеспечивать уход 

за собаками с 

использованием 

необходимых средств и 

инвентаря. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- анализ рационов кормления собак; 

- правильный выбор инвентаря 

ПК 1.2. Проводить 

кормление собак с учетом 

возраста, породы и видов 

- соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками и при приготовлении пищи для них. 

- точность и грамотность оформление актов хим. состава. 
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служб. 

ПК 1.3. Проводить выгул 

собак. 

- соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- качество рекомендаций по выгулу собак 

ПК 1.4. Под руководством 

ветеринарных 

специалистов участвовать 

в проведении 

противоэпизоотических 

мероприятий. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- точность и грамотность оформление 

противоэпизоотической документации. 

ПК 1.5. Выполнять 

лечебные назначения по 

указанию и под 

руководством 

ветеринарных 

специалистов. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- точность расчета лекарственных препаратов 

ПК 2.1. Планировать 

опытно-селекционную 

работу. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- эффективная оценка собак по результатам тестирования 

собак на допуск к племенному разведению;  

- точность и грамотность оформление племенной 

документации. 

ПК 2.2. Отбирать собак по 

результатам бонитировки 

для улучшения рабочих и 

породных качеств. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- эффективная оценка собак по результатам бонитировки;  

- оценка качества отбора собак;  

- точность и грамотность оформление племенной 

документации 

ПК 2.3. Закреплять 

желаемые рабочие и 

породные качества в 

последующих поколениях, 

в том числе с 

применением инбридинга 

и гетерозиса. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- выбор и применение техники и различных методов 

разведения собак для решения профессиональных задач;  

- точность и грамотность оформление племенной 

документации 

ПК 2.4. Применять 

технику и различные 

методы разведения собак. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- выбор и применение техники и различных методов 

разведения собак для решения профессиональных задач;  

- точность и грамотность оформление племенной 

документации 

ПК 2.5. Ухаживать за 

молодняком. 

-соблюдать правила техники безопасности при работе с 

собаками;  

- кормление, уход и содержание  

молодняка;  

- точность и грамотность оформление племенной 

документации 

ПК 3.1.  

Готовить собак по общему 

курсу дрессировки 

- способность правильно идентифицировать характер собак 

- осуществление индивидуального подбора наиболее 

эффективных методов дрессировки; 
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- правильность выполнения основных команд собакой 

ПК 3.2.  

Готовить собак по 

породам и видам служб 

- точность определения вида службы для конкретной 

породы собак; 

- правильность использования породных особенностей собак 

при подготовке к указанной службе; 

- способность достаточно полно охарактеризовать не менее 

15 пород собак; 

- способность ориентироваться в основных назначениях 

собак в различных службах; 

- способность дать характеристику и применение любого 

вида служб; 

ПК 3.3. 

Проводить подготовку 

собак по специальным 

курсам дрессировки 

- способность выработки у собак навыков для ее 

использования по определенным видам специальных служб; 

- правильность определения направления специального 

курса дрессировки собак, основываясь на ОКД 

- грамотность подбора места для подготовки собак по 

определенному спец курсу; 

- правильность составления поурочного плана при 

дрессировке собаки по специальному курсу 

- соблюдение алгоритма действий перед каждым занятием по 

специальному курсу дрессировки; 

- правильность подбора инвентаря для каждого вида служб 

ПК 3.4. 

Проводить прикладную 

подготовку собак 

- способность выработки у собак навыков для ее 

использования в прикладном собаководстве; 

- правильность определения направления прикладной 

подготовки собак; 

- правильность составления поурочного плана при 

прикладной дрессировке; 

- правильность подбора инвентаря для прикладной 

подготовки собак. 

ПК 3.5. 

Проводить тестирование 

собак по итогам 

подготовки 

- проведение соревнований и испытаний собак; 

ПК 3.6. 

Использовать собак в 

различных видах служб 

- правильность использования породных особенностей собак 

при подготовке к конкретной службе; 

ПК 4.1.  

Организовывать и 

проводить испытания 

собак 

- способность правильно организовать испытания собак 

- осуществление индивидуального подбора наиболее 

эффективных методов проведения испытания собак; 

- правильность выполнения основных команд собакой 

ПК 4.2.  

Организовывать и 

проводить соревнования 

собак 

- правильность организации и проведения соревнований 

собак; 

- способность организовать соревнования и испытания 

собак; 

- способность достаточно полно охарактеризовать не менее 

15 пород собак; 

 - грамотность подбора места для подготовки собак для 

соревнований; 

- способность провести соревнования собак; 
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- способность дать характеристику породам собак; 

ПК 4.3. 

Проводить экспертизу и 

бонитировку собак 

- способность произвести бонитировку собак; 

- правильность определения классности собак; 

- грамотность проведения экспертизы собак 

ПП 5.1. Участвовать в 

планировании основных 

показателей 

деятельностью по 

оказанию услуг в области 

кинологии. 

Расчет основных экономических показателей. 

ПК 5.2. Планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

Составление плана работ исполнителей. 

ПК 5.3. Организовывать 

работу трудового 

коллектива 

Использовать современные технологии для анализа 

деятельности сотрудников. 

ПК 5.4. Контролировать 

ход и оценивать 

результаты выполнения 

работ исполнителями 

Сопоставление плановых показателей деятельности с 

фактическими, анализ полученных данных. 

ПК 5.5. Изучать рынок и 

конъюнктуру услуг в 

области кинологии 

Мониторинг рынка и предлагаемых на нем услуг в сфере 

кинологии. 

ПК 5.6. Участвовать в 

выработке мер по 

оптимизации процессов 

оказания услуг в области 

профессиональной 

деятельности 

Разработка плана мероприятий по оптимизации процессов 

оказания услуг в области кинологии 

ПК 5.7. Вести 

утвержденную учетно- 

отчетную документацию. 

Составление учетно-отчетной документации. 

 

1.2. Практический опыт, умения, знания 

В результате освоения программы   обучающийся должен: 

иметь практический опыт:  

ПО 1 содержания, кормления собак и ухода за ними. 

ПО 2 отбора производителей по результатам бонитировки. 

ПО 3 определения периода, благоприятного для вязки. 

ПО 4 вязки собак.  

ПО 5 содержания производителей.  

ПО 6 выращивания щенков.  

ПО 7 оформления документов о происхождении собак. 

ПО 8 дрессировки собак.  

ПО 9 применения собак по 2 - 3 видам служб. 

ПО 10 экспертизы и бонитировки собак. 

ПО 11 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации;  
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ПО 12 участия в управлении первичным трудовым коллективом;  

ведения документации установленного образца. 

уметь: 

У 1 использовать современные технологии кормления, содержания 

собак и ухода за ними.  

У 2 составлять рационы сбалансированного питания по породам и 

возрастным группам.  

У 3 проводить стрижку и тримминг декоративных собак. 

У 4 определять по внешним признакам состояние здоровья собаки. 

У 5 оказывать первую помощь собакам в экстренных случаях.  

У 6 осуществлять уход за больными собаками.  

У 7 соблюдать меры личной гигиены.  

У 8 организовывать и проводить профилактические мероприятия по 

предотвращению болезней, общих для человека и животных.  

У 9 отбирать пробы воды, измерять основные параметры микроклимата 

в помещении для собак. 

У 10 анализировать генотип собак по отдельным признакам и их 

комплексам.  

У 11 подбирать пары производителей с учетом их достоинств и 

недостатков для улучшения рабочих и породных качеств. 

У 12 определять сук в эструсе (охоте); организовывать кормление 

производителей и уход за ними.  

 У 13 применять специальную технику вязки.  

 У 14 разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе.  

У 15 оформлять документы о происхождении собак. 

У 16 организовывать дрессировку собак.  

У 17 применять собак в различных видах деятельности.  

У 18 отбирать собак для использования по различным службам.  

У 19 проводить воспитание собак.  

У 20 подготовку по курсу общего послушания и общему курсу 

дрессировки. 

У 21 организовывать выводку молодняка, испытания и состязания 

собак.  

У 22 эффективно оценивать собак по результатам испытаний. 

У 23 анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области 

кинологии.  

У 24 планировать работу структурного подразделения организации и 

малого предприятия.  

У 25 рассчитывать по принятой методике основные показатели 

деятельности организации.  

У 26 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях 

работ. 

У 27 разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и 

стимулированию персонала.  

У 28 оценивать качество выполняемых работ. 
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знать: 

З 1 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак.  

З 2 нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп. 

З 3 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания собак. 

З 4 правила ухода за больной собакой; правила оказания первой помощи 

животным.  

З 5 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак.  

З 6 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного. 

З 7 методы профилактики заболеваний собак.  

З 8 основные профилактические и противоэпизоотические мероприятия 

в собаководстве. 

З 9 методы селекции собак.  

З 10 особенности применения инбридинга и гетерозиса.  

З 11 породообразовательный процесс.  

З 12 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы.  

З 13 требования к качествам собак-производителей.  

З 14 признаки половой охоты собак.  

З 15 технику вязки собак.  

З 16 особенности роста и развития щенков разных пород. 

З 17 формы, методы и приемы дрессировки собак.  

З 18 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки.  

З 19 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам;  

З 20 классификацию пород собак для различных служб. 

З 21 историю собаководства.   

З 22 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства;  

З 23 основные кинологические организации.  

З 24 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы Российской 

кинологической федерации (РКФ).  

З 25 стандарты основных пород собак.  

З 26 нормативы испытаний и соревнований. 

З 27  состав и обязанности членов экспертной комиссии.  

З 28 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак. 

З 29  характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии. 

З 30 организацию кинологических служб различного назначения.  

З 31 структуру организации и руководимого подразделения.  

З 32 характер взаимодействия с другими подразделениями.  
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З 33 функциональные обязанности работников и руководителей.  

З 34 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии.  

З 35 особенности структуры и функционирования малого предприятия. 

З 36 основные показатели деятельности кинологической организации.  

З 37 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей.  

З 38 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников.  

З 39 методы оценивания качества выполняемых работ. 

З 40 правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

 

Раздел 2. Формы контроля и оценивания ВКР  

Шкала и критерии оценивания ВКР  
Шкала оценивания Критерии оценки 

«Отлично»  Выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая имеет положительные отзывы 

руководителя. При защите студент-выпускник 

показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными ВКР, вносит обоснованные 

предложения, во время доклада использует наглядные 

пособия, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо»  Выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая имеет положительный отзыв 

руководителя. При защите студент-выпускник 

показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

ВКР, во время доклада использует наглядные пособия, 

без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Удовлетворительно  Выставляется за выпускную квалификационную 

работу, в отзывах руководителя которой имеются 

замечания по содержанию работы и методике анализа. 

При защите студент-выпускник проявляет неуверенность, 

показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает 

исчерпывающие аргументированные ответы на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» Выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая не отвечает требованиям, изложенным в 

методических указаниях. В отзывах руководителя 

имеются критические замечания. При защите студент-

выпускник затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе 

допускает существенные ошибки. К защите не 

подготовлены наглядные пособия. 
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Примерная тематика выпускных квалификационных работ. 

 

1. Влияние живой массы на работоспособность собак породы немецкая 

овчарка в условиях ФКУ ИК-26 УФСИН России по Волгоградской области.  

2. Оценка и оптимизация учебно-материальной базы для подготовки 

служебных собак в условиях ФКУ ИК-9 УФСИН России по Волгоградской 

области  

3. Сравнительная характеристика технологии содержания собак в 

условиях ФКУ ИК-9 УФСИН России по Волгоградской области  

4. Санитарно-гигиеническая оценка разных типов помещений 

содержания собак в ФКУ ИК-9 УФСИН России по Волгоградской области  

5. Оценка рабочих качеств служебных собак в условиях ФКУ ИК-9 

УФСИН России по Волгоградской области  

6. Анализ влияния условий содержания, кормления и использования 

собак на их заболеваемость в условиях ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по 

Волгоградской области  

7. Влияние способов содержания на рост и развитие щенков в условиях 

ФКУ ИК-9 УФСИН России по Волгоградской области  

8. Совершенствование системы подготовки служебных собак в 

условиях ФКУ ИК-9 УФСИН России по Волгоградской области  

9. Сравнительная оценка физических и химических методов 

дезинфекции помещений в условиях ФКУ ИК-25 УФСИН России по 

Волгоградской области. 

10. Экстерьерно-конституциональные особенности собак породы 

немецкая овчарка в условиях ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по 

Волгоградской области. 

11. Изучение влияния погодных условий на собак ФКУ ИК-26 УФСИН 

России по Волгоградской области при работе по запаховому следу человека. 

12. Планирование и организация племенной работы по повышению 

рабочих качеств служебных собак в условиях ФКУ ИК-25 УФСИН России по 

Волгоградской области. 

13. Организация и результаты отбора собак для розыскной службы в 

ФКУ ИК-26 УФСИН России по Волгоградской области. 

14. Сравнительная оценка физиологического состояния служебных 

собак при вольерном и домашнем содержании. 

15. Влияние разных типов кормления на воспроизводительную 

функцию собак в условиях ФКУ ИК-9 УФСИН России по Волгоградской 

области. 

16. Выращивание щенков породы немецкая овчарка в условиях ФКУ 

ИК-25 УФСИН России по Волгоградской области. 

17. Влияние живой массы на работоспособность собак породы 

немецкая овчарка в условиях ФКУ ИК-26 УФСИН России по Волгоградской 

области.  
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18. Влияние типа высшей нервной деятельности на работоспособность 

собак породы среднеазиатская овчарка в условиях ФКУ ИК-9 УФСИН 

России по Волгоградской области.  

 19. Влияние типа кормления на работоспособность собак пород 

немецкая овчарка в условиях ФКУ ЛИУ-15 УФСИН России по 

Волгоградской области.  

  20. Влияние типа кормления на развитие щенков породы 

среднеазиатская овчарка в условиях ФКУ ИК-26 УФСИН России по 

Волгоградской области.  

21. Влияние типа кормления на качество потомства кобелей - 

производителей породы кавказская овчарка в условиях ФКУ ИК-26 УФСИН 

России по Волгоградской области.  

22. Сравнительная оценка типов кормления собак рабочей группы 

породы немецкая овчарка в условиях ФКУ ЛИУ-15 УФСИН РФ по 

Волгоградской области. 

23. Влияние условий содержания на рост и развитие молодняка собак 

породы немецкая овчарка в условиях ФКУ ЛИУ-15 УФСИН РФ по 

Волгоградской области. 

 

 

 


