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Общие положения 

Фонд оценочных материалов по учебной дисциплине «Основы предпринима-

тельской деятельности в области кинологии»  

  относящейся к профессиональному циклу, разработан для организации и 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, обуча-

ющихся по специальности 35.02.15 Кинология 

Результатом освоения учебной дисциплины являются освоенные умения и усво-

енные знания, направленные на формирование общих и профессиональных ком-

петенций (П.К 5.5, ПК 5.1). 

Формой аттестации по учебной дисциплине является зачёт. 

 

Раздел 1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие про-

верке 

 

1.1. Освоенные умения 

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих умений: 

уметь: 

- У1-пользоваться справочной литературой; 

-У2- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

-У3-защищать свои права в соответствии с действующим законодатель-

ством; 

-У4- определять конкретные преимущества организации (предприятия);  

- У5-вносить предложения по усовершенствованию товаров и услуг, орга-

низации продаж; 

- У6-составлять бизнес-план организации малого бизнеса; 

 

1.2. Усвоенные знания 

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется 

проверка следующих  знаний: 

знать: 

-З1- основные положения Конституции Российской Федерации; 

-З2- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- З3-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятель-

ности; 

- З4-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирую-

щие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

-З5- характеристики организаций (предприятий) различных организаци-

онно-правовых форм; 

-З6- порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг; 

-З7- требования к бизнес-планам 
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Раздел 2. Формы контроля и оценивания по учебной дисциплине 

                                                                                                       Таблица 1 

Тема учебной дисциплины 

 
Формы и методы контроля и  

   оценки результатов обучения 

Правовое регулирование Экономических от-

ношений (субъекты и обьекты). 

Понятие экономики и экономических отноше-

ний. Понятие правового регулирование в сфере 

профессиональной деятельности. Законодатель-

ные акты и другие нормативные документы, ре-

гулирующие правоотношение в процессе про-

фессиональной деятельности 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, тестирование. 

Субъекты предпринимательской деятельно-

сти. Составление конспекта на тему:  Виды и 

функции предпринимательства. Понятие и 

структура предпринимательской деятельности. 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, решение ситуаци-

онных задач. 

Гражданско-правовой договор. 

Понятие договора. Содержание договора. 

Формы договора. Порядок заключения договора. 

Порядок изменения договора. Порядок растор-

жение договора. Исполнение договора. Состав-

ление договора Купли-продажи 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, тестирование, ре-

шение ситуационных задач. 

Экономические споры: 
Понятие экономических споров и их виды. Со-
ставление искового заявление 
 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, решение ситуаци-

онных задач. 

Трудовое право 

Трудовой договор. Понятие трудовогодоговора. 

Содержание трудового договора. Виды трудо-

вого договора. Составление трудового договора 

 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, тестирование, ре-

шение ситуационных задач. 

 Рабочее время и время отдыха. 

Понятие и виды рабочего времени. Режим и учет 

раб. Времени. Понятие время отдыха. Виды вре-

мени отдыха 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, тестирование, ре-

шение ситуационных задач. 

Социальное обеспечение граждан. 

Понятие социального обеспечения граждан. По-

нятие социальной помощи. Виды социальной по-

мощи. Подготовка реферативного сообщения на 

тему: Основы административного права 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, тестирование, ре-

шение ситуационных задач. 

. Дисциплина труда. 

Понятие дисциплины труда. Внутренний трудо-

вой распорядок. Порядок привлечения к дисци-

плинарного взыскания. Подготовка рефератив-

ного сообщения на тему: Понятия и  виды  мате-

риальной ответственности 

Текущий контроль в виде индивидуального 

и фронтального опроса, тестирование, ре-

шение ситуационных задач. 

УД (в целом):                                                  Зачёт 

 

Раздел 3. Итоговая оценка освоения  учебной дисциплины 

3.1. Общие положения 
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Основной целью оценки освоения учебной дисциплины является оценка 

освоенных  умений и усвоенных знаний. 

Оценка учебной дисциплины предусматривает использование накопитель-

ной системы оценивания. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы предприниматель-

ской деятельности в области кинологии» осуществляется в форме зачёта. Усло-

вием допуска к зачету являются положительные оценки по всем практическим, 

самостоятельным работам, а также прохождения тестирования по основным раз-

делам курса. Зачёт проводится в письменной форме в виде вопросов. 

Условием положительной аттестации по дисциплине на зачете является 

положительная оценка освоения всех умений, знаний, а также формируемых об-

щих  и профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям.  

 

3.2. Фонд оценочных средств  теоретической части модуля для прове-

дения итогового тестирования по дисциплине «Основы предпринимательской 

деятельности в области кинологии» 

В состав комплекта материалов для оценки уровня освоения умений, усво-

ения знаний, сформированности общих  и профессиональных компетенций  вхо-

дят задания для обучающихся с эталонами ответов. 

Тестовые задания включают основные дидактические единицы дисци-

плины.  

При неудовлетворительных результатах тестирования следует повторно 

проработать соответствующий учебный материал. 

Максимальное время выполнения задания: 30 минут. 

 

Тестовые задания, необходимые для оценки результатов сформированно-

сти компетенций в процессе освоения образовательной программы  

Тестовые задания для оценки сформированности   _____ПК 5.1; 5.5____ 
              индекс компетенции 

1. ОП.07 Признак, относящийся к сегментации потребителей по демографи-

ческому фактору: 

варианты ответов: 

1. Возраст  

2. Регион 

3. Тип личности 

4. Образ жизни 

5. Размер территории 

2. ОП.07 По экономическому назначению рынок подразделяется на: 

варианты ответов: 

1) Рынок товаров и услуг 

2) Рынок средств производства 

3) Рынок труда 

4) Все перечисленное верно 
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3. ОП.07 Присущ ли риск предпринимательству? 

варианты ответов: 

1) Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства  

2) Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 

3) Нет 

4. ОП.07  Субъектами предпринимательства могут быть: 
варианты ответов: 

1) Физические лица 

2) Физические и юридические лица 

3) Юридические лица 

5. ОП.07  Что лежит в основе любого предпринимательства? 

варианты ответов: 

1) Четкая направленность на получение финансового результата  

2) Желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и 

услугах 

3) Желание занять максимально перспективную нишу на рынке  

6. ОП.07  Экономической основой индивидуального предприниматель-

ства является … собственность. 
варианты ответов: 

1) Частная 

2) Общественная 

3) Государственная 

7. ОП.07  Финансовыми ресурсами производства являются:  
варианты ответов: 

1) Здания и оборудование 

2) Трудоспособное население 

3) Деньги 

8. ОП.07  Кого относят к юридическим лицам? 

варианты ответов: 

1) Фирмы, предприятия, организации 

2) Работников 

3) Безработных 

 9. ОП.07  Участники закрытого акционерного общества – это: 
варианты ответов: 

1) Экзекуторы 

2) Товарищи 

3) Акционеры 

10. ОП.07  Инвестиционный проект – это: 

варианты ответов: 

1) финансово-хозяйственная деятельность организации; 

2) обоснование экономической целесообразности, объемов и сроков осу-

ществления реальных инвестиций, в том числе необходимая проектно-смет-

ная документация и бизнес-план; 
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3) отчет о деятельности кинологического центра. 

11. ОП.07  Что является документом, закрепляющим необходимые усло-

вия для реализации коммерческой сделки: 

варианты ответов: 

1) сертификат о качестве товара; 

2) годовой отчет; 

3) контракт. 

12. ОП.07  Какое из указанных направлений НЕ обеспечивается за счет 

развития предпринимательства? 

варианты ответов: 

1) повышение интеллектуального уровня населения;  

2) увеличение занятости населения; 

3) сокращение безработицы. 

13. ОП.07  Человек, профессионально осуществляющий организаци-

онно-управленческую деятельность это: 

варианты ответов: 

1) бригадир; 

2) работодатель; 

3) менеджер. 

14. ОП.07  Назовите затраты, относящиеся к косвенным: 

варианты ответов: 

1. страхование имущества; 

2. расходы на отопление; 

3. расходы на содержание и эксплуатацию оборудования. 

15. ОП.05 Информационная культура человека на современном этапе в ос-

новном определяется: 

варианты ответов: 

1) совокупностью его умений программировать на языках высокого уровня; 

2) его знаниями основных понятий информатики; 

3) совокупностью его навыков использования прикладного программного обес-

печения для создания необходимых документов; 

4) уровнем понимания закономерностей информационных процессов в природе 

и обществе, качеством знаний основ компьютерной грамотности, совокупностью 

технических навыков взаимодействия с компьютером, способностью эффек-

тивно и своевременно использовать средства информационных и коммуникаци-

онных технологий при решении задач практической деятельности. 

 

Эталоны ответов 
 

№ вопроса Ответы 
1 1 

2 4 

3 1 
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4 2 
5 1 

6 1 
7 3 

8 1 

9 3 
10 2 

11 3 
12 1 

13 3 
14 1,2 

15 3 
 

 

Критерии оценки знаний и умений студентов при проведении теку-

щего контроля 

 

Примерные нормы оценок по устному опросу 

 

Оценка «5» 
Оценка «отлично» выставляется студенту, который обнаружил  всесторон-

нее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала. 

Оценка "отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных 

понятий дисциплины и их значений для приобретаемой профессии, проявившим 

творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-про-

граммного материала. 

 

Оценка «4» 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, который обнаружил полное зна-

ние учебно-программного материала, усвоил основную литературу, рекомендо-

ванную в программе. Оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим си-

стематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятель-

ному обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной дея-

тельности; 

 

Оценка «3» 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему зна-

ние основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по профессии, знакомый с основной литературой, 

рекомендованной программой. Оценка "удовлетворительно" выставляется сту-

дентам, допустившим погрешности в ответе, но обладающим необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя; 

 

Оценка «2» 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, не ознакомивше-

муся с основной литературой, предусмотренной программой, и не овладевшему 

базовыми знаниями, предусмотренными по данной дисциплине и определен-

ными соответствующей программой курса. 

 

Критерии оценки сообщений студентов 

 

1. Содержательность, глубина, полнота и конкретность освещения темы 

(проблемы.) 

2. Логичность: последовательность изложения, его пропорциональность, 

обоснование теоретических положений фактами или обобщение фактов и фор-

мулирование выводов.  

3. Концептуальность изложения: рассмотрены ли различные точки зрения 

(концепции), выражено ли свое отношение. 

4. Риторика (богатство речи): лаконичность, образное выражение мыслей 

и чувств путем использования различных языковых средств, выбора точных 

слов, эпитетов и т. п., правильность и чистота речи, владение исторической тер-

минологией.  

 

3.3. Примерный перечень вопросов по проведению промежуточной атте-

стации (зачёт) 

 

 

1. Понятие, цели и задачи предпринимательской деятельности. 

2. Предпринимательская среда, условия и принципы 

предпринимательской деятельности. Внешняя и внутренняя среда. 

3. Товаркакобъектпредпринимательскойдеятельности.Признакитовара. 

4. Классификация товара. 

5. Виды предпринимательской деятельности, их характеристика. 

6. Субъекты предпринимательской деятельности, их экономический 

интерес в ее осуществлении. 

7. Организационно-правовые формы юридических лиц. Коммерческие и 

некоммерческие организации. 

8. Методы планирования и организации работы подразделения 

9. Принципы построения организационной структуры управления. 

10.Основы формирования мотивационной политики организации. 11.Анализ 

производственных отношений 
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12.Особенности предпринимательской деятельности в области 

профессиональной деятельности. 

13.Внешняя и внутренняя среда организации. 

14.Процесс принятия и реализации управленческих решений; 15.Материальное 

и финансовое обеспечение предприятия. 

16.Сбыт и продажа продукции. 

17. Предпринимательская идея: понятие, источники формирования новых 

идей. 

18. Технология накопления, отбора и сравнительного анализа 

предпринимательских идей. 

19.Методика обоснования безубыточного объема продаж и зона 

безопасности. 

 

 

4. Направленность контрольно-оценочных материалов (КОМ) для 

итоговой аттестации по учебной дисциплине 

 

4.1.  Направленность освоенных умений на формирование ОК, ПК 

  Таблица 2 

Коды  проверяемых умений Коды компетенций, на формирование кото-

рых направлены умения 

У 1, У 2, У 3, У 4,У 5, У 6. ПК 1.5 ПК 5.5 

 

4.2. Направленность усвоенных знаний на формирование ОК, ПК 

   Таблица 3 

Коды  проверяемых знаний Коды компетенций, на формирование кото-

рых направлены знания 

З 1, З 2, З 3, З 4, З 5,З 6, З 7. ПК 1.5 ПК 5.5 

 

Разработчики:   

преподаватель  В.И Коловоротная 


