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Общие положения 

Фонд оценочных средств по учебной дисциплине Основы права, отно-
сящейся к общеобразовательному циклу, разработан для организации и про-
ведения текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, обуча-
ющихся  по специальностям среднего профессионального  образования  есте-
ственнонаучного профиля. 

Результатом освоения учебной дисциплины является достижение лич-
ностных, метапредметных и предметных результатов.  

Формой аттестации по учебной дисциплине является зачет.  
 

Раздел 1. Результаты освоения учебной дисциплины, 
 подлежащие проверке 

 
1.1. Личностные результаты 
В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляет-

ся комплексная проверка достижения следующих личностных результатов: 
1.1.1. воспитание высокого уровня правовой культуры, правового со-

знания, уважение государственных символов (герба, флага, гимна); 
1.1.2. формирование гражданской позиции активного и ответственного 

гражданина, осознающего свои конституционные права и обязанности, ува-
жающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного досто-
инства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечело-
веческие, гуманистические и демократические ценности; 

1.1.3. сформированность правового осмысления окружающей жизни, 
соответствующего современному уровню развития правовой науки и практи-
ки, а также правового сознания; 

1.1.4. готовность и способность к самостоятельной ответственной дея-
тельности в сфере права; 

1.1.5. готовность и способность вести коммуникацию с другими людь-
ми, сотрудничать для достижения поставленных целей; 

1.1.6. нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечело-
веческих ценностей; 

1.1.7. готовность и способность к самообразованию на протяжении всей 
жизни; 

 
 
1.2. Метапредметные результаты 
В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляет-

ся комплексная проверка достижения следующих метапредметных результа-
тов: 

1.2.1. выбор успешных стратегий поведения в различных правовых си-
туациях; 



  

1.2.2. умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе 
совместной деятельности, предотвращать и эффективно разрешать возмож-
ные правовые конфликты; 

1.2.3. владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в сфере права, способность и готовность к самостоя-
тельному поиску методов решения практических задач, применению различ-
ных методов познания; 

1.2.4. готовность и способность к самостоятельной информационно-
познавательной деятельности в сфере права, включая умение ориентировать-
ся в различных источниках правовой информации; 

1.2.5. умение самостоятельно оценивать и принимать решения, опреде-
ляющие стратегию правового поведения с учетом гражданских и нравствен-
ных ценностей; 

1.2.6. владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно 
излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

1.2.7. владение навыками познавательной рефлексии в сфере права как 
осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результа-
тов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных за-
дач и средств их достижения; 

 
 
1.3. Предметные результаты 
В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляет-

ся комплексная проверка достижения следующих предметных результатов: 
1.3.1. сформированность представлений о понятии государства, его 

функциях, механизме и формах; 
1.3.2. владение знаниями о понятии права, источниках и нормах права, 

законности, правоотношениях; 
1.3.3. владение знаниями о правонарушениях и юридической ответ-

ственности; 
1.3.4. сформированность представлений о Конституции РФ как основ-

ном законе государства, владение знаниями об основах правового статуса 
личности в Российской Федерации; 

1.3.5. сформированность общих представлений о разных видах судопро-
изводства, правилах применения права, разрешения конфликтов правовыми 
способами; 

1.3.6. сформированность основ правового мышления; 
1.3.7. сформированность знаний об основах административного, граж-

данского, трудового, уголовного права; 
1.3.8. понимание юридической деятельности; ознакомление со специфи-

кой основных юридических профессий; 
1.3.9. сформированность умений применять правовые знания для оцени-

вания конкретных правовых норм с точки зрения их соответствия законода-
тельству Российской Федерации; 



  

1.3.10 сформированность навыков самостоятельного поиска правовой 
информации, умений использовать результаты в конкретных жизненных си-
туациях. 

 
 
 

Раздел 2. Формы контроля и оценивания по учебной дисциплине 
Право 

Таблица 1 

Раздел / тема  
учебной дисциплины 

Форма текущего  
контроля и оценивания 

Раздел 1. Основы теории государства и права 

Тема 1. Правовые основы Рос-
сийского государства. 
 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования;  публичная защита индивиду-
альных и групповых заданий проблемного ха-
рактера, реферативных сообщений, эссе с по-
следующим обсуждением. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 

Раздел 2. Основы Конституционного права 

Тема 2. Основы Конституционно-
го строя в РФ 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования; публичная защита индивиду-
альных и групповых заданий проблемного ха-
рактера, эссе; проверка практических заданий, 
включая задания по работе с источниками со-
циальной информации. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 

Раздел 3. Основы гражданского права 
Тема 3. Основные положения 
гражданского права. Право соб-
ственности и другие вещные 
права  
 
 
 
 
 
 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования; публичная защита индивиду-
альных и групповых заданий проблемного ха-
рактера, эссе; проверка практических заданий, 
включая задания по работе с источниками со-
циальной информации, проверка прочих внеа-
удиторных самостоятельных работ. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 



  

Раздел 4. Основы трудового права 

Тема 4. Основные положения 
трудового права 
 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования; публичная защита индивиду-
альных и групповых заданий проблемного ха-
рактера, эссе; проверка практических заданий, 
включая задания по работе с источниками со-
циальной информации. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 

Раздел 5. Основы семейного права 

Тема 5. Понятие семейного права и 
семейного законодательства 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования; выполнение индивидуальных 
и групповых заданий проблемного характера, 
написание эссе; проверка практических зада-
ний, включая задания по работе с источниками 
социальной информации. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 

Раздел 6. Основы административного права 
Тема 6. Понятие и источники адми-
нистративного права РФ 
 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования; публичная защита индивиду-
альных и групповых заданий проблемного ха-
рактера, эссе; проверка практических заданий, 
включая задания по работе с источниками со-
циальной информации. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 

Раздел 7. Основы уголовного права 

Тема 7. Понятие, задачи и принципы уго-
ловного права. Противодействие корруп-
ции. 
 

Формы текущего контроля: 
Устный и письменный опрос, в том числе в ви-
де тестирования; публичная защита индивиду-
альных и групповых заданий проблемного ха-
рактера, эссе; проверка практических заданий, 
включая задания по работе с источниками со-
циальной информации, проверка прочих внеа-
удиторных самостоятельных работ. 
Формы оценивания результативности обуче-
ния: 
- традиционная система отметок в баллах за 
каждую выполненную работу. 

УД (в целом):                      зачет  



  

 
Раздел 3. Оценка освоения учебной дисциплины «Основы права» 

3.1. Общие положения 
Основной целью оценки освоения учебной дисциплины является комплекс-

ная оценка уровня сформированности предметных, метапредметных и личностных 
результатов. Предусмотрено использование накопительной системы оценивания. 

Объектом оценки личностных результатов служит сформированность 
универсальных учебных действий (УУД), включаемых в следующие три основных 
блока: 1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 2) 
готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной 
мотивации; 3) сформированность социальных компетенций. Достижение 
обучающимися личностных результатов не выносится на итоговую оценку.  

Метапредметные результаты включают в первую очередь освоенные обуча-
ющимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятив-
ные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в позна-
вательной и социальной практике.  

Предметные результаты освоения интегрированной учебной дисциплины 
Право  ориентированы на формирование целостных представлений о мире и общей 
культуры обучающихся путем освоения систематических научных знаний и спосо-
бов действий на метапредметной основе. 

Промежуточная аттестация по дисциплине Право осуществляется в форме 
дифференцированного зачета. Условием допуска к зачету являются положитель-
ные оценки по всем практическим, самостоятельным и контрольным работам. За-
чет проводится в письменной форме в виде выполнения тестовых заданий различ-
ного уровня сложности. 

Условием положительной аттестации по дисциплине на диф. зачете является 
положительная оценка освоения предметных, метапредметных и личностных ре-
зультатов по всем контролируемым показателям.  

 

3.2. Типовые задания для оценки освоения  разделов / тем учебного 
предмета 

3.2.1. Примерный перечень вопросов к зачету 

1.Понятие и признаки государства 
2.Причины возникновения государства 
3.Государственно-правовое воздействие на экономику 
4.Понятие и признаки нормы права 
5.Структура нормы права: понятие и характеристика элементов 
6.Социальные нормы и их виды 
7.Система права. Отрасль права. Институт права 
8.Правовые семьи 
9.Понятие нормативно-правового акта и его виды 
10.Понятие и признаки правонарушений. Виды правонарушений 
11.Юридический состав правонарушений 
12.Юридическая ответственность: понятие и признаки, виды 
13.Понятие и принципы законности 



  

14.Понятие, ценность и объективная необходимость правопорядка 
15.Правовое государство: понятие, признаки 
16.Конституция РФ как основной закон государства: его строение, краткая 

характеристика разделов и глав 
17.Особенности федеративного устройства России: прошлое и современ-

ность 
18.Система органов власти и управления в РФ 
19.Понятие гражданского правоотношения. Состав правоотношения 
20.Субъекты гражданских правоотношений: понятия и виды 
21.Понятие и содержание права собственности 
22.Формы собственности 
23.Понятие и стороны обязательства. Основания возникновения обязатель-

ства 
24.Обеспечение исполнения обязательств. Ответственность за нарушение 

обязательств 
25.Понятие наследования. Наследование по закону и по завещанию 
26.Условия и порядок заключения брака. Прекращение, недействительность 

брака 
27.Личные права и обязанности супругов. Права и обязанности родителей 
28.Стороны и содержание трудового договора (контракта) 
29.Понятие трудовой дисциплины. Обязанности работников, обязанности 

администрации 
30.Понятие административных правонарушений, виды 
31.Административная ответственность 
32.Понятие преступления, его отличие от других правонарушений. Катего-

рии преступления 
33.Состав преступления: характеристика элементов состава преступления 
34.Освобождение от уголовной ответственности 
35.Правовые основы регулирования деятельности государственных служа-

щих 
36.Государственное регулирование предпринимательской деятельности 
37.Перечень сведений составляющих государственную тайну 
38.Отнесение сведений к служебной и коммерческой тайнам и их засекречи-

вание 
39. Экологическое право и его роль в жизни общества.  
40. Экологическая ответственность: понятие, формы и виды. 

 
3.2.2. Ситуационные задания 

Задание 1 
Из ниже перечисленных документов (актов) укажите нормативно-

правовые акты, кратко мотивируйте свой ответ: 
1. Сборник законодательных актов о труде (в помощь руководителю 

государственного предприятия). М: Юридическая литература, – 2000. 
2. Свидетельство о рождении, выданное органами ЗАГС. 
3. Приговор районного суда. 
4. Всеобщая Декларация прав человека. Принята Генеральной Ассам-

блеей ООН 10 декабря 1948 г. 
5. Уголовный кодекс Российской Федерации. 



  

6. Положение об оплате труда на предприятии. 
7. Приказ директора об увольнении работника по п. 5 ст. 81 ТК РФ. 
8. Приказ ректора о зачислении в высшее учебное заведение. 

Задание 2 
Фахрид, вступая в брак с Таировой, потребовал составления домашнего 

договора, в силу которого он признавался главой семьи, в случае возникнове-
ния споров его слово должно считаться окончательным, а при необходимости 
он имеет право наказывать членов семьи по своему усмотрению. Таирова 
подписала договор. 

Возможно ли признать законным такой договор? Найдите соответству-
ющую статью Конституции РФ. 

Задание 3 
Никитин, 15 лет, с одобрения родителей стал собирать деньги на покуп-

ку видеомагнитофона. Через два года он имел 6000 р., из которых 1000 р. бы-
ли отложены за это время со стипендии, 1500 р. подарила ему бабушка, а 
остальные 3500 р. он заработал сам во время летних каникул. Не спросив раз-
решения родителей, Никитин купил у своего товарища по техникуму, 16-
летнего Левшина, видеомагнитофон, уплатив за него 5000 р. На оставшиеся 
1000 р. он открыл счет в филиале Сбербанка. Родители Никитина, считая, что 
их сын совершил неудачную покупку, потребовали расторжения договора. 
Мать Левшина, в свою очередь, потребовала, чтобы видеомагнитофон был 
возвращен ее сыну, поскольку эту вещь он получил в качестве подарка к 15-
летию от своего дяди. Она, как мать, решительно против сделки, совершен-
ной сыном без совета с нею. Между тем и Никитин, и Левшин заявили, что 
они не хотят расторгать договор. Мать Левшина обратилась в суд с иском, 
требуя признать недействительным договор, заключенный между ее сыном и 
Никитиным. 

Мог ли Никитин без согласия родителей распорядиться всей накоплен-
ной им суммой? Обосновано ли требование матери Левшина о расторжении 
договора? 

Задание 4 
Петрищева обратилась в нотариальную контору с просьбой выдать ей 

свидетельство о праве наследования имущества, принадлежавшего ее мужу 
Петрищеву. К заявлению она приложила решение суда о признании ее мужа 
безвестно отсутствующим. Нотариус, учитывая, что с момента получения и 
последних сведений о муже Петрищевой прошло более 5 лет, решил, что в 
соответствии с законом Петрищева следует считать умершим, и выдал Пет-
рищевой свидетельство о праве наследования. 

Какие юридические последствия влечет признание гражданина безвест-
но отсутствующим? Имелись ли в данном случае условия для того, чтобы 
считать Петрищева умершим? Правомерны ли действия нотариуса? 

Задание 5 
Тарасов, работавший на рыболовном судне матросом, в один из дней не 

явился на работу на судно. Выяснилось, что его не было и дома. С того дня он 
исчез, и попытки жены найти его оказались безуспешными. Через год и два 
месяца жена Тарасова, имевшая двух малолетних детей, обратилась в суд с 
заявлением о признании мужа безвестно отсутствующим или объявлении 



  

умершим по тем мотивам, что она желает просить орган социальной защиты 
населения о назначении на детей пенсии по случаю потери кормильца. 

Городской народный суд вынес решение об объявлении Тарасова 
умершим. Суд установил, что в день, когда он исчез, Тарасова видели в не-
трезвом состоянии на берегу моря. Ранее он имел взыскание за невыход на 
работу в связи с нахождением в нетрезвом состоянии и два взыскания за са-
мовольное купание в море. Основываясь на этих фактах, суд пришел к выво-
ду, что Тарасов утонул, купаясь в море в нетрезвом состоянии, т.е. погиб при 
обстоятельствах, угрожавших смертью от определенного несчастного случая. 

При наличии каких условий возможно объявление гражданина умер-
шим? Имеются ли эти условия в данном случае? 

 
Задание 6 

Студент Соловьев, получавший стипендию, работал вместе с другими 
студентами своего курса по ремонту студенческого общежития. Вследствие 
несоблюдения администрацией института мер по технике безопасности под 
Соловьевым провалились строительные леса и, упав, он сломал позвоночник. 
В результате травмы он потерял 60 % общей трудоспособности. Каким нор-
мативным актом регулируются данные правоотношения? 

 
Задание 7 

Супругам Анатолию и Анне Поляковым принадлежал на праве частной 
собственности дом. Анатолий Поляков оставил свою семью и, не разведясь с 
женой, вступил в фактический брак с другой женщиной. Поселившись вместе 
в другом городе, они совместно купили дом на правах общей собственности. 

Законно ли приобретение этого дома Анатолием Поляковым? Кто при-
обрел на него право собственности? 

Задание 8 
Дима Скоков, 15 лет, торопясь попасть в зоомагазин, перебегал улицу 

перед близко идущим транспортом по полотну дороги, хотя в 20 метрах нахо-
дился подземный пешеходный переход. Водитель грузового автомобиля Ле-
гостаев, во избежание наезда на Диму Скокова, круто повернул вправо и на-
ехал на столб уличного освещения, повредил столб и автомашину. 

Дайте правовую характеристику действий подростка Скокова. С какого 
возраста лицо может быть привлечено к административной ответственности? 
Какой орган вправе принимать решение по данному делу? 

Задание 9 
Криволапов, зная, что он является единственным наследником в случае 

смерти своего дяди по матери – Слепнева, решил ускорить получение насле-
дуемого имущества, и с этой целью направил в адрес Слепнева бандероль с 
взрывным устройством. При вскрытие полученной бандероли-бомбы Слепнев 
был смертельно ранен и скончался на месте. Присутствующие при этом сосе-
ди Слепнева – супруги Казаковы получили тяжкие телесные повреждения. 

Адрес отправителя на бандероли Криволапов указал вымышленный, 
однако органами следствия и суда он был изобличен в содеянном. Как следу-
ет квалифицировать действия Криволапова? 

Задание 10 



  

Какие виды ответственности за экологические правонарушения являются наиболее 
значимыми? 

3.2.3. Тестовые задания 

1. Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться 
порядок противодействия коррупции в РФ в отношении государственных 
служащих: 
-а) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»; 
-б) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 
государственной гражданской службе»; 
 +в) всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии корруп-
ции» и ФЗ №79 «О государственной гражданской службе», актами субъектов 
РФ. 

2. В каких случаях государственный служащий имеет право участво-
вать в управлении некоммерческой организации: 
- а) при избрании единоличным исполнительным органом; 
+ б)в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Россий-
ской Федерации, имеющий долю в уставном капитале; 
- в) при вхождении в коллегиальный орган управлении. 
3. В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок 
в ходе выполнения своих должностных обязанностей: 
-а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 
- б)если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расхо-
дов, к примеру; 
+ в)если подарок вручен на официальном мероприятии. 
4. Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания 
от иностранных государств или международный организаций: 
- а) Да, имеет право; 
- б) Нет, не имеет права; 
+ в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 
5. Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой дея-
тельности помимо государственной службы: 
- а) Нет, не имеет; 
- б) Да, имеет право; 
+в)  Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 
6. Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи в бан-
ке за пределами Российской Федерации: 
- а) Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 
- б) Да может, но тайно; 
+в)  Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет 
интересы государства. 
7. Имеет ли право государственный служащий после увольнения заниматься 
трудовой деятельность в организациях, которые курировались им в ходе вы-
полнения должностных обязанностей: 



  

- а) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 
+ б) Имеет, только с согласия специальной комиссии; 
- в) Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч 
рублей. 
8. В каких случаях государственный служащий может быть исключен из ре-
естра, уволенных лиц: 
- а) по истечении 3-х лет; 
+ б) при отмене акта, на основании которого данные гражданина были вклю-
чены в реестр; 
-в) по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в 
качестве государственной тайны. 
9. Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном 
учреждении, относящимся к государственному органу: 
- а) Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 
- б) Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близки-
ми; 
+в) Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными 
друг другу; 
10. Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в 
том числе в СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения: 
- а) Да, имеет право; 
- б) Нет, не имеет права; 
+ в) Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности. 
11. Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином 
учреждении? 
- а) Нет, не имеет права; 
- б) Да, имеет право; 
+ в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 
12. Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих расхо-
дах: 
- а) Да, обязан; 
- б) Нет, не обязан; 
+ в) Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному 
нормами закона перечнем. 
13. Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 
- А) конфликтная ситуация с коллегой по работе; 
+ б) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг 
должностных обязанностей; 
- в) соподчиненность с родственниками. 
14. Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные 
действия возможна только: 
- а) за получение взятки в крупных размерах; 
- б) наличие личной заинтересованности; 
+ в) во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причи-
ненного ущерба. 



  

15. Примером коррупционных действий можно назвать: 
- а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совмести-
теля; 
- б) получение любого подарка; 
+ в) использование служебного положения для получения выгоды в отноше-
нии родственников. 
16. Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению государ-
ственного служащего обязана рассмотреть: 
- а) все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных дей-
ствий государственным служащим предоставленных в любой форме даже 
анонимные; 
- б) все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, 
включая уголовные и административные, совершенные государственными 
служащими; 
+ в) обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных дей-
ствий государственным служащим. 
17. Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на заседа-
нии комиссии по соблюдению требований к служебному поведению: 
- а) Обязан; 
- б) Не обязан 
+ в) Может отказаться, при определенных обстоятельствах 
18. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
принимается: 
+ а) тайным голосованием; 
- б) открытым голосованием; 
- в) единолично председателем комиссии. 
19. К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся: 
+ а) совместная работа близких родственников; 
- б) публичные высказывания; 
-в)  участие в управлении некоммерческой организацией. 
20. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимате-
ля: 
+ а) обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 
-б)  только о склонении к коррупционным действиям лично государственного 
служащего; 
- в) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе 
исполнения должностных обязанностей. 
21. К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных 
действий, независимо от их тяжести относятся: 
+ а) дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же 
увольнения; 
- б) понижение в должности либо же снижении чина, классности; 
- в) отмене выплаты премии. 
22. Государственный служащий обязан предоставлять сведения о доходах 
следующих членов семьи: 



  

- а) всех близких родственников, включая родителей, а также сестер и брать-
ев; 
- б) на всех родственников и по свойству, в том числе тещу, тестя; 
+ в) на супругу и детей. 
23. Государственному служащему не запрещено: 
- а) занимать оплачиваемую должность в Профсоюзной организации при гос-
ударственном аппарате; 
- б) быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе; 
+ в) быть членом ревизионной комиссии в организации, при условии, что 
часть уставного капитала принадлежит РФ. 
24. Государственный служащий, признанный виновным в совершении кор-
рупционных действий не может занимать государственные должности впо-
следствии: 
-а)  только по решению суда; 
- б) на основании решения комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению; 
+ в) после включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
25. При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государ-
ственной службы гражданин обязан уведомить: 
- а) представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор; 
- б) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению; 
+ в) подразделение кадровой службы государственного органа по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений. 

3.2.4.  
 

 
Примерные нормы оценок по устному опросу 

 
Оценка «5» 
Оценка «отлично» выставляется студенту, который обнаружил  всесторон-

нее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала. Оценка 
«отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 
дисциплины и их значений для приобретаемой профессии, проявившим творческие 
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного ма-
териала. 

 
Оценка «4» 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, который обнаружил полное знание 

учебно-программного материала, усвоил основную литературу, рекомендованную 
в программе. Оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематиче-
ский характер знаний по предмету  и способным к их самостоятельному обновле-
нию в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 
 

Оценка «3» 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему зна-

ние основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы 



  

и предстоящей работы по профессии, знакомый с основной литературой, рекомен-
дованной программой. Оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, до-
пустившим погрешности в ответе, но обладающим необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя. 

 
Оценка «2» 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, не ознакомивше-
муся с основной литературой, предусмотренной программой, и не овладевшему ба-
зовыми знаниями, предусмотренными по данному предмету и определенными со-
ответствующей программой курса. 
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