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1. Паспорт программы практики 
1.1. Область применения программы практики 

Рабочая программа производственной практики является частью про-
граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.15 
Кинология (базовая подготовка) и разработана в соответствии с  Федераль-
ным государственным образовательным стандартом среднего профессио-
нального образования по данной специальности. Рабочая программа практи-
ки реализуется в рамках одного профессионального модуля ПМ.02 Разведе-
ние и селекция собак. 

 
1.2. Цели и задачи практики 

Целью прохождения производственной практики является формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Прохождение производственной практики направлено на решение сле-
дующих задач: 

- закрепление и систематизация знаний, полученных при изучении 
МДК, на основе практического участия в деятельности кинологических 
организаций; 
- приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоя-

тельной работы; 
- сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки отчета по 

практике; 
- формирование профессионального интереса, чувства ответственности 

и уважения к выбранной специальности. 
 
1.3. Требования к результатам прохождения практики 

В результате прохождения практики в рамках профессионального модуля 
ПМ.02 Разведение и селекция собак обучающийся должен: 

приобрести практический опыт: 
- отбора производителей по результатам бонитировки; 
- определения периода, благоприятного для вязки; 
- вязки собак; 
- содержания производителей; 
- выращивания щенков; 
- оформления документов о происхождении собак; 

уметь: 
- анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам; 
- подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков для 

улучшения рабочих и породных качеств; 
- определять сук в эструсе (охоте); 
- организовывать кормление производителей и уход за ними; 
- применять специальную технику вязки; 
- разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе; 
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- оформлять документы о происхождении собак; 
знать: 

- методы селекции собак; 
- особенности применения инбридинга и гетерозиса; 
- породообразовательный процесс; 
- методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы; 
- требования к качествам собак-производителей; 
- признаки половой охоты собак; 
- технику вязки собак; 
- особенности роста и развития щенков разных пород. 

1.4. Количество часов на освоение программы практики 
В рамках освоения профессионального модуля ПМ.02 Разведение и се-

лекция собак общая трудоемкость производственной практики составляет – 
180 часов, консультации – 16 часов. 

 

2. НАПРАВЛЕННОСТЬ ОСВОЕННЫХ УМЕНИЙ 
И ПРИОБРЕТЕННОГО ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА 

НА ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Практический опыт, умения Общие и профессиональные компетенции 
В результате прохождения практики профессионального модуля ПМ.02 Разведение и се-
лекция собак  обучающийся должен: 

приобрести практический опыт: 
отбора производителей по ре-
зультатам бонитировки; 
определения периода, благопри-
ятного для вязки; 
вязки собак; 
содержания производителей; 
выращивания щенков; 
оформления документов о про-
исхождении собак; 
уметь: 
анализировать генотип собак по 
отдельным признакам и их ком-
плексам; 
подбирать пары производителей 
с учетом их достоинств и недо-
статков для улучшения рабочих 
и породных качеств; 
определять сук в эструсе (охоте); 
организовывать кормление про-
изводителей и уход за ними; 
применять специальную технику 
вязки; 
разрабатывать документацию по 
опытно-селекционной работе; 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выби-
рать типовые методы и способы выполнения профессио-
нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессио-
нальных задач, профессионального и личностного разви-
тия. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно об-
щаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов ко-
манды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессиональ-
ного и личностного развития, заниматься самообразовани-
ем, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены техноло-
гий в профессиональной деятельности. 
 
ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 
ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для 
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оформлять документы о проис-
хождении собак; 
знать: 
методы селекции собак; 
особенности применения инбри-
динга и гетерозиса; 
породообразовательный процесс; 
методы отбора, подбора собак 
для селекционно-племенной ра-
боты; 
требования к качествам собак-
производителей; 
признаки половой охоты собак; 
технику вязки собак; 
особенности роста и развития 
щенков разных пород. 

улучшения рабочих и породных качеств. 
ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные каче-
ства в последующих поколениях, в том числе с примене-
нием инбридинга и гетерозиса. 
ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведе-
ния собак. 
ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ И ВИДЫ РАБОТ ПО ПРАКТИКЕ 

2 курс 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 курс 

№ 
п/п 

Виды работ по практике Количество часов 

1 Знакомство с кинологическим подразделением 6 часов 

2 Отбор собак по результатам бонитировки для улучшения ра-
бочих и породных качеств. 

6 часов 

3 Ознакомление с признаки половой охоты собак. 
Определение периода, благоприятного для вязки. 

12 часов 

4 Участие в проведении вязки собак разных пород. 8 часов 

5 Ознакомление с кормлением, уходом и содержанием 
племенных производителей 

12 часов 

6 Ознакомление с особенностями роста и развития 
щенков разных пород. 

12 часов 

7 Оформление документов о происхождении собак 10 часов 
8 Составление отчета 6 часов 

 ИТОГО 72 

 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Общие требования к организации прохождения практики 

Производственная практика проводится концентрированно: 

- на предприятиях, соответствующих профилю специальности 35.02.15 
Кинология по разделу профессионального модуля Разведение и селекция со-

№ 
п/п 

Виды работ по практике Количество часов 

1 Знакомство с кинологическим подразделением 6 часов 

2 Отбор собак по результатам бонитировки для улучшения ра-
бочих и породных качеств. 

6 часов 

3 Ознакомление с признаки половой охоты собак. 
Определение периода, благоприятного для вязки. 

12 часов 

4 Участие в проведении вязки собак разных пород. 10 часов 

5 Ознакомление с кормлением, уходом и содержанием 
племенных производителей 

6 часов 

6 Ознакомление с особенностями роста и развития 
щенков разных пород. 

32 часов 

7 Оформление документов о происхождении собак 30 часов 

8 Составление отчета 6 часов 
 ИТОГО 108 
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бак. 
Во время прохождения практики студент должен ознакомиться с пред-

приятием (организацией), руководителями, рабочим коллективом, изучить за-
дачи, стоящие перед предприятием (организацией) и мероприятия по их осу-
ществлению. 

Студентом ежедневно ведется дневник, в который подробно записыва-
ется вся проведенная за день работа, анализируется информация и делаются 
выводы. Дневник ведется в хронологической последовательности. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании письменного 
отчета, оформленного в соответствии с установленными требованиями, от-
зыва руководителя предприятия (организации) и руководителя практики. Для 
проверки практического опыта и умений обучающихся проводится текущая 
поэтапная аттестация в соответствии с Положением о текущем, рубежном 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов. По результа-
там прохождения производственной практики профессионального модуля 
ПМ.02. Разведение и селекция собак проводится дифференцированный зачет. 

 
4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению прохождения практики 

Производственная практика обеспечена следующей нормативной и 
учебно-методической документацией: 

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 35.02.15 Кинология; 

- рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Разведение и 
селекция собак по специальности 35.02.15 Кинология; 

- программа производственной практики; 
- фонд оценочных средств по профессиональному модулю ПМ.02 Раз-

ведение и селекция собак по специальности 35.02.15 Кинология. 
 
4.3. Требования к кадровому обеспечению прохождения практики 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 35.02.15 Кинология должна обеспечиваться педагогическими 
кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю препо-
даваемого модуля ПМ.02 Разведение и селекция собак. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональ-
ной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за осво-
ение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны 
проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 
4.4. Требования к материально-техническому обеспечению прохождения практи-
ки 

Реализация программы производственной практики предполагает 
наличие лекционной аудитории, учебно-дрессировочной площадки и киноло-
гического центра. 

Оборудование лекционной аудитории 214 КФ: 
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 доска магнитно-меловая 
 проектор ACER C120 
 кран Rolleramic NTSC (3:4) 
 ноутбук MSIWindU 100-244 RU  
 Celeron 585 CPU 2.16GHz 2 250 Windows 7 

Оборудование учебно-дрессировочной площадки: 
 барьер кинологический,  
 кинологический бум,  
 вышка,  
 горка,  
 трап кинологический,  
 трамплин,  
 балансир кинологический. 

Оборудование кинологического центра: 
 Вольеры для содержания и выгула собак, собаки. 

 
5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ  

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

1. Метод разведения, при котором спаривают животных разных видов, 
называется: 

А. чистопородное разведение В. скрещивание 

С. гибридизация 

2. Метод разведения, при котором спаривают животных разных пород, 
называется: 

А. чистопородное разведение В. скрещивание 

С. гибридизация 

3. Метод разведения, при котором спаривают животных одной породы, 
называется: 

А. чистопородное разведение В. скрещивание 

С. гибридизация 

4. Целью поглотительного скрещивания является: 

А. улучшение одних пород другими В. выведение новых пород 

С. получение пользовательских животных, обладающих высокой продук-
тивностью, обусловленной явлением гетерозиса 

5. Целью промышленного скрещивания является: 
А. улучшение одних пород другими В. выведение новых пород 
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С. получение пользовательских животных, обладающих высокой продук-
тивностью, обусловленной гетерозиса 

6. Помесью называют потомков, полученных в результате использования 
такого метода разведения как: 

А. чистопородное разведение В. скрещивание 

С. гибридизация 

7. Целью заводского скрещивании является: 

А. улучшение одних пород другими В. выведение новых пород 

С. получение пользовательских животных, обладающих высокой продук-
тивностью, обусловленной 

гетерозиса 

8. Гибридами называют потомков, полученных в результате использова-
ния такого метода разведении кик: 

А. чистопородное разведение В. скрещивание 

С. гибридизация 

9. Целью вводного скрещивания является: 

А. улучшение одних пород другими В. выведение новых пород 

С. получение пользовательских животных, обладающих высокой продук-
тивностью, обусловленной явлением гетерозиса 

10. Кровность, выраженная в долях крови улучшающей породы А, у 
помесей второго поколения при вводном скрещивании составит: 

А. 1/4 В. 3/4 С. 1/8 

11. Кровность, выраженная в долях крови улучшающей породы А, у 
помесей третьего поколения при вводном скрещивании составит: 

А. 1/4 В. 1/8 С. 7/8 

12. Кровность, выраженная в долях крови улучшающей породы А, у 
помесей второго поколения при поглотительном скрещивании составит: 

А. 1/4 В. 3/4 С. 1/8 

13. Кровность, выраженная в долях крови улучшающей породы А, у 
помесей третьего поколения при скрещивании составит: 

А. 1/4 В. 1/8 С. 7/8 

14. Недостаточное и неполноценное кормление беременных самок тра-
воядных животных вызывает у их потомства: 

А. инфантилизм В. эмбрионализм С. неотения 

15. Пробанд – это: 

А. общий предок нескольких животных 

В. животное, для которого составляют родословную С. мужской предок 
животного 

16. Понятие о породе возникло в: 
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А. XII веке В. XII веке С. XIV веке 

17. Минимальные количества особей собак в породе: 

А. в пределах 3 тыс. В. в пределах 5 тыс. С. в пределах 10 тыс. 

18. В настоящее время насчитывается свыше: 

А. 150 пород собак В. 400 пород собак С. 1000 пород собак 

19. Большая группа собак, потомков нескольких поколений ценного 
производителя, полученных без определенного плана и подбора, называ- 
ется: 

кровная линия 

А. генеалогическая линия В. заводская линия 

20. Линия выведенная с применением тесного родственного спаривания 
при большом проценте выбраковки животных называется: 

А. кровная линия 

В. генеалогическая линия С. заводская линия 

21. Группа животных, происходящих от выдающегося родоначальника, 
по кличке которого она и именуется, называется: 

А. кровная линия 

В. генеалогическая линия С. заводская линия 

22. Овчарки и догооборазные относятся к породам: 

А. служебных и спортивно-служебных собак В. охотничьих собак 

С. декоративных собак 

23. В настоящее время известно пород служебных собак: 

А. 25 

В. 100 

С. 450 

24. Первая немецкая овчарка была представлена в Ганновере в: 

А. 1874 году 

В. 1882 году 

С. 1936 году 

25. Весомый вклад в становление породы немецкой овчарки внесли: 

А. Эдду фон Баркхафен и Бине фон Бригхаф В. Макс фон Штефаниц и 
Артур Мейер 
1 С 7 В 13 С 19 А 25 В 
2 В 8 С 14 В 20 А   
3 А 9 С 15 В 21 С   
4 А 10 В 16 А 22 А   
5 С 11 С 17 В 23 В   
6 В 12 В 18 В 24 В   
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Критерии оценки: 

Тест содержит 25 вопросов Ι уровня освоения. 

Перевод числа правильных ответов обучающегося в оценку по пятибалльной 
шкале рекомендуется проводить в следующем соответствии: 

«1» – 0-13 заданий; 

«2» –14-16 заданий; 

«3» – 17-20 заданий; 

«4» – 21-23 заданий; 

«5» – 24-25 заданий. 

 
6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка освоения обучающимися практического опыта и 

умений предусматривает: 

текущий контроль: 2-5 баллов оценивается выполнение видов работ в 
соответствии с выданными индивидуальными заданиями, составленными на 
основе программы профессионального модуля; конкретное отражение дан-
ных сведений – в отчете и дневнике практики; 

промежуточную аттестацию: 2-5 баллов оценивается оформление и за-
щита отчета по практике. 

Итогом прохождения практики и освоения предусмотренного практи-
ческого опыта является качественная оценка в баллах по 5-балльной системе, 
которая выставляется на основе результатов текущего контроля и промежу-
точной аттестации. 

Критерии оценки результатов освоения рабочей программы практики: 
Шкала 

оценивания 
Критерии оценки 

«Отлично» 

обучающимся все виды работ выполнены в полном объе-
ме с высоким качеством в соответствии с полученным за-
данием, все умения освоены качественно, продемонстри-
рованный практический опыт характеризует освоение со-
держания производственной практики полностью; днев-
ник отражает текущую работу и характеризует высокий 
уровень работы практиканта; отчет по практике выполнен 
в соответствии с индивидуальным заданием без замеча-
ний, все вопросы раскрыты полностью, оформление отче-
та выполнено в соответствии с требованиями; необходи-
мые ПК, ОК продемонстрированы на высоком уровне 

«Хорошо» 
обучающимся все виды работ выполнены в полном объе-
ме с достаточным качеством в соответствии с получен-
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ным заданием, все умения в общем освоены, продемон-
стрированный практический опыт характеризует освое-
ние содержания производственной практики полностью; 
дневник отражает текущую работу и характеризует хо-
роший уровень работы практиканта; отчет по практике 
выполнен в соответствии с индивидуальным заданием, 
допустимы незначительные замечания, оформление отче-
та выполнено в соответствии с требованиями; необходи-
мые ПК, ОК продемонстрированы на хорошем уровне 

«Удовлетворительно» 

обучающимся не все виды работ по полученному зада-
нию выполнены в полном объеме, уровень качества вы-
полненных работ минимальный; не все умения освоены, 
продемонстрирован практический опыт с недостатками; 
дневник отражает текущую работу и характеризует ми-
нимальный, но достаточный уровень работы практиканта; 
отчет по практике выполнен в соответствии с индивиду-
альным заданием с допустимыми замечаниями, оформле-
ние отчета выполнено в соответствии с требованиями, 
есть допустимые недочеты; ПО, необходимые ПК, ОК 
продемонстрированы на минимально необходимом 
уровне 

«Неудовлетворитель-
но» 

обучающимся не выполнено полученное задание, не про-
демонстрирован практический опыт освоения содержания 
производственной практики; дневник не отражает теку-
щую работу; отчет по практике не выполнен или выпол-
нен на низком уровне, допущены значительные ошибки, 
не соответствует индивидуальному заданию; необходи-
мые ПК, ОК не продемонстрированы или их уровень низ-
кий, не соответствует минимально необходимому 

 

 


