Приложение 20. 
Документ оформляется в формате WORD. Разметка страницы – «альбомная ориентация». Данные приводятся в форме таблицы 20.1.

Таблица 20.1. Справка о составе кадровых ресурсов (педагогических работников) для реализации профильных учебных дисциплин, модулей практик, обеспечивающих формирование профессиональных компетенций обучающихся по аккредитуемой образовательной программе.

	№ п/п
	Профильные дисциплины (модули), практики 
	Преподаватели, в том числе

	
	индекс
	наименование
	все преподаватели, задействованные в каждой из дисциплин (модулей), практик с указанием
ФИО
	в т.ч., прошедших повышение квалификации (переподготовку) в профильных организациях в течение трех последних лет (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой образовательной программы
	в т.ч., имеющих не менее, чем 5-ти летний стаж профессиональной деятельности, соответствующий профилю аккредитуемой образовательной программы
	в т.ч., совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы
	в т.ч., совместителей из числа действующих работников профильных организаций

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	ЕН.01
	Экологические основы природопользования
	Щепотько Н.А.
	1
	1
	1
	

	2. 
	ОП.01
	Ботаника и физиология растений
	Климова И.Н.
	1
	1
	1
	

	3. 
	ОП.02
	Основы агрономии
	Климова И.Н.
	1
	1
	1
	

	4. 
	ОП.03
	Основы животноводства и пчеловодства
	Будтуева О.Д.
	1
	1
	1
	

	5. 
	ОП.04
	Основы механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производства
	Айтмуратов М.Т.
	1
	1
	1
	

	6. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	7. 
	ОП.05
	Микробиология, санитария и гигиена
	Климова И.Н.
	1
	1
	1
	

	8. 
	ОП.06
	Основы аналитической химии
	Шарапова Е.А.
	1
	1
	1
	

	9. 
	ОП.07
	Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	Сарана С.В.
	1
	1
	1
	

	10. 
	ОП.08
	Правовые основы профессиональной деятельности
	Устюжанина З.С.
	1
	1
	1
	

	11. 
	ОП.09
	Метрология, стандартизация и подтверждение качества
	Мищенко Е.В.
	1
	1
	1
	

	12. 
	ОП.10
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Кузьмин В.А.
	1
	1
	1
	

	13. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	14. 
	ОП.11
	Охрана труда
	Гузенко Е.Ю.
	1
	1
	1
	

	15. 
	ОП.12
	Безопасность жизнедеятельности
	Гузенко Е.Ю.
	1
	1
	1
	

	16. 
	ОП.13
	Экономика отрасли
	Сарана С.В.
	1
	1
	1
	

	17. 
	МДК.01.01
	Технологии производства продукции растениеводства
	Мищенко Е.В.
	1
	1
	1
	

	18. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	19. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	20. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	21. 
	УП.01.01
	Учебная практика
	Мищенко Е.В.
	1
	1
	1
	

	22. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	23. 
	ПП.01.01
	Производственная практика
	Мищенко Е.В.
	1
	1
	1
	

	24. 
	МДК.02.01
	Технологии обработки и воспроизводства плодородия почв
	Кузин А.Г.
	1
	1
	1
	

	25. 
	
	
	
	1
	1
	1
	

	26. 
	УП.02.01
	Учебная практика
	Кузин А.Г.
	1
	1
	1
	

	27. 
	МДК.03.01
	Технологии хранения, транспортировки, предпродажной подготовки и реализации продукции растениеводства
	Мордвинкин С.А.
	1
	1
	1
	

	28. 
	УП.03.01
	Учебная практика
	Мордвинкин С.А.
	1
	1
	1
	

	29. 
	ПП.03.01
	Производственная практика
	Мордвинкин С.А.
	1
	1
	1
	

	30. 
	МДК.04.01
	Управление структурным подразделением организации
	Зеленева И.П.
	1
	1
	1
	

	31. 
	УП.04.01
	Учебная практика
	Зеленева И.П.
	1
	1
	1
	

	32. 
	МДК 05.01
	Выполнение работ по профессии рабочих "Овощевод"
	Мищенко Е.В.
	1
	1
	1
	

	33. 
	УП.05.01
	Учебная практика
	Мищенко Е.В.
	1
	1
	1
	

	34. 
	ПДП
	Производственная практика (преддипломная)
	
	
	
	
	

	Всего человек:
	13
	13
	13
	13
	



В таблице указываются только профильные дисциплины (модули), практики, обеспечивающие формирование профессиональных компетенций, обучающихся по аккредитуемой образовательной программе.
При оценке кадровых ресурсов следует рассматривать педагогических работников, которые обеспечивают реализацию профильных учебных дисциплин (модулей), практик. 
Прохождение стажировок на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, приравнивается к наличию практического опыта профессиональной деятельности.
Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (переподготовку) в профильных организациях соответствует требованиям и составляет 100 %.
Доля педагогических работников, имеющих не менее, чем 5-ти летний стаж профессиональной деятельности соответствует требованиям и составляет 100 %.
Доля преподавателей, совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы соответствует требованиям и составляет 100 %.
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