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1 Общие положения
Освоение образовательных программ среднего профессионального об­

разования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.
Программа государственной итоговой аттестации (далее -  ГИА) выпуск­

ников Института непрерывного образования ФГБОУ ВО Волгоградский Г АУ 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена по спе­
циальности 21.02.04 Землеустройство.

Программа ГИА разработана на основе следующих нормативно-право­
вых документов:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Рос­
сийской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений);

- приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной де­
ятельности по образовательным программам среднего профессионального об­
разования» (в редакции последующих изменений и дополнений);

- приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования» 
(в редакции последующих изменений и дополнений);

- приказ Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 485 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стан­
дарта среднего профессионального образования по специальности 21.02.04 
Землеустройство»;

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграр­
ный университет»;

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учеб­
ного процесса в Университете.

Целями ГИА являются установление степени готовности обучающегося 
к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных ком­
петенций, определение соответствия результатов освоения обучающимися по 
программам подготовки специалистов среднего звена соответствующим тре­
бованиям Федерального государственного образовательного стандарта сред­
него профессионального образования (далее -  ФГОС СПО) по специальности 
21.02.04 Землеустройство.

2 Паспорт программы ГИА
Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

производство проектно-изыскательских, землеустроительных и кадастровых 
работ на производственном участке в целях рационального использования и 
охраны земель.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- землепользование и землевладения различного назначения;
- геодезические и фотограмметрические приборы;
- опорные геодезические пункты;



- картографические материалы, аэрофотоснимки, нормативно-техниче­
ская документация.

Выпускник по специальности 21.02.04 Землеустройство готовится к сле­
дующим видам деятельности:

- проведение проектно-изыскательских работ для целей землеустрой­
ства и кадастра;

- проектирование, организация и устройство территорий различного 
назначения;

- правовое регулирование отношений при проведении землеустрой­
ства;

- осуществление контроля использования и охраны земельных ресур­
сов и окружающей среды;

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих.

Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 21.02.04 Землеустройство, должен обладать общими 
компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про­
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек­
тивность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле­
гами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи­
ненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност­
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы­
шение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес­
сиональной деятельности.

Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 21.02.04 Землеустройство, должен обладать профес­
сиональными компетенциями, соответствующими основным видам професси­
ональной деятельности:

1. Проведение проектно-изыскательских работ для целей землеустрой­
ства и кадастра.



ПК 1.1. Выполнять полевые геодезические работы на производственном 
участке.

ПК 1.2. Обрабатывать результаты полевых измерений.
ПК 1.3. Составлять и оформлять планово-картографические материалы.
ПК 1.4. Проводить геодезические работы при съемке больших террито­

рий.
ПК 1.5. Подготавливать материалы аэро- и космических съемок для ис­

пользования при проведении изыскательских и землеустроительных работ.
2. Проектирование, организация и устройство территорий различного 

назначения.
ПК 2.1. Подготавливать материалы почвенных, геоботанических, 

гидрологических и других изысканий для землеустроительного 
проектирования и кадастровой оценки земель.

ПК 2.2. Разрабатывать проекты образования новых и упорядочения 
существующих землевладений и землепользований.

ПК 2.3. Составлять проекты внутрихозяйственного землеустройства.
ПК 2.4. Анализировать рабочие проекты по использованию и охране 

земель.
ПК 2.5. Осуществлять перенесение проектов землеустройства в натуру, 

для организации и устройства территорий различного назначения.
ПК 2.6. Планировать и организовывать землеустроительные работы на 

производственном участке.
3. Правовое регулирование отношений при проведении землеустрой­

ства.
ПК 3.1. Оформлять документы на право пользования землей, проводить 

регистрацию.
ПК 3.2. Совершать сделки с землей, разрешать земельные споры.
ПК 3.3. Устанавливать плату за землю, аренду, земельный налог.
ПК 3.4. Проводить мероприятия по регулированию правового режима 

земель сельскохозяйственного и несельскохозяйственного назначения.
4. Осуществление контроля использования и охраны земельных ресур­

сов и окружающей среды.
ПК 4.1. Проводить проверки и обследования в целях обеспечения соблю­

дения требований законодательства Российской Федерации.
ПК 4.2. Проводить количественный и качественный учет земель, прини­

мать участие в их инвентаризации и мониторинге.
ПК 4.3. Осуществлять контроль использования и охраны земельных ре­

сурсов.
ПК 4.4. Разрабатывать природоохранные мероприятия, контролировать 

их выполнение.
Формой ГИА выпускников по специальности 21.02.04 Землеустройство 

является защита выпускной квалификационной работы.
Выпускная квалификационная работа (далее -  ВКР) призвана способ­

ствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося при 
решении конкретных профессиональных задач, а также определять уровень



подготовки выпускника к самостоятельной работе. ВКР позволяет наиболее 
полно проверить освоенность выпускником профессиональных компетенций, 
готовность выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных 
ФГОС СПО. ВКР выполняется в виде дипломной работы.

Проведение ГИА в виде ВКР позволяет одновременно решить целый 
комплекс задач:

- ориентирует каждого преподавателя и обучающегося на конечный ре­
зультат;

- позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, каче­
ство подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности вы­
пускников;

- систематизирует знания, умения и опыт, полученные обучающимися 
во время обучения и во время прохождения производственной практики;

- расширяет полученные знания за счет изучения новейших практиче­
ских разработок и проведения исследований в профессиональной сфере;

- значительно упрощает практическую работу государственной экзаме­
национной комиссии (далее -  ГЭК) при оценивании выпускника (наличие пе­
речня профессиональных компетенций, которые находят отражение в ВКР).

Распределение времени на подготовку и проведение ГИА

Этапы ГИА Количество недель

1. Выполнение ВКР 4
2. Защита ВКР 2
Всего 6

Сроки работы государственной экзаменационной комиссии устанавли­
ваются в соответствии с календарным учебным графиком и учебными планами 
по специальности 21.02.04 Землеустройство.

3 Структура и содержание ВКР
Выпускная квалификационная работа -  это комплексная самостоятель­

ная работа обучающегося, главной целью и содержанием которой является 
всесторонний анализ, исследование и разработка некоторых из актуальных за­
дач и вопросов как теоретического, так и прикладного характера по профилю 
специальности.

Выполнение и защита ВКР является завершающим этапом среднего про­
фессионального образования. Его успешное прохождение является необходи­
мым условием присуждения студентам квалификации дипломированного спе­
циалиста по специальности 21.02.04 Землеустройство.

Целевым назначением ВКР является комплексная оценка качества про­
фессионального образования и проверка квалификационного уровня выпуск­
ника на соответствие требованиям ФГОС СПО, отражающего место специаль­
ности, объекты и виды будущей профессиональной деятельности. В тоже 
время выпускная квалификационная работа, являясь этапом образовательного



процесса, преследует цели пополнения, закрепления и развития знаний, уме­
ний и навыков, приобретенных на предшествующих этапах обучения. Работа 
над ВКР предполагает высокую степень самостоятельности обучающегося, 
предоставляет возможности для самореализации и творческого самовыраже­
ния.

К защите ВКР допускаются обучающиеся, не имеющие академических 
задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план или индиви­
дуальный план по осваиваемой образовательной программе среднего профес­
сионального образования, а также успешно прошедшие проверку ВКР на 
наличие заимствований (плагиата).

Темы ВКР должны соответствовать содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу, и 
утверждаются на заседании выпускающей кафедры. Тема ВКР выбирается 
обучающимся самостоятельно из утвержденного перечня тем. Закрепление за 
обучающимся темы ВКР и назначение руководителя осуществляется приказом 
ректора университета.

Сроки выполнения разделов ВКР определяются графиком. После утвер­
ждения темы ВКР обучающийся совместно со своим руководителем состав­
ляет «Г рафик выполнения ВКР». Факты нарушения календарного графика рас­
сматриваются как нарушение графика учебной работы, отражаются в отзыве 
руководителя. Функции руководителей ВКР:

- разработка индивидуального задания;
- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последо­

вательности выполнения ВКР;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы 

в части содержания консультируемого вопроса;
- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным гра­

фиком;
- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты

ВКР;
- предоставление письменного отзыва на ВКР.
Структура ВКР в качестве обязательных составных элементов включает:
1. Введение.
2. Теоретическую часть.
3. Практическая часть.
4. Заключение.
5. Список использованных источников.
6. Приложения.
К выпускной квалификационной работе должны быть приложены (не 

вшиваются):
- отзыв руководителя ВКР;
- справка о проверке ВКР на наличие заимствований (плагиата);
- акт (или справка) об использовании результатов ВКР (при наличии).
Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость

выбранной темы, формулируются цель и задачи, объект и предмет работы.



При работе над теоретической частью проводится обзор используемых 
источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и т. п. 
Работа обучающегося над теоретической частью позволяет руководителю оце­
нить следующие общие компетенции:

- понимание сущности и социальной значимости своей будущей про­
фессии, проявление к ней устойчивого интереса;

- осуществление поиска и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития;

- самостоятельное определение задач профессионального и личност­
ного развития, занятие самообразованием, осознанное планирование повыше­
ния квалификации.

Работа над практической частью должна позволить руководителю оце­
нить уровень развития следующих общих компетенций:

-  организация собственной деятельности, выбор типовых методов и 
способов выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и 
качества;

-  принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях и несе­
ние за них ответственности;

-  владение информационной культурой, анализ и оценка информации с 
использованием информационно-коммуникационных технологий;

-  ориентация в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснова­
нием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 
полученных результатов.

Информационными источниками для написания теоретической части 
ВКР должны служить официальные документы Российской Федерации по 
теме ВКР, дискуссионные публикации в журналах, сборниках, монографиях. 
Кроме этого, нужно широко использовать учебники, учебные и методические 
пособия, курсы лекций по теме работы и т. п.

Практическая часть должна содержать конкретные практические реко­
мендации, предложения и мероприятия, касающиеся тематики ВКР и объекта 
исследования. Они должны быть посвящены перспективам развития рассмат­
риваемого вопроса, приведены расчеты эффективности предлагаемых автором 
ВКР мероприятий.

4 Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника
Для определения качества ВКР используются следующие основные по­

казатели ее оценки:
- соответствие темы исследования специальности, требованиям обще­

профессиональной (специальной) подготовки, сформулированным целям и за­
дачам;



- профессиональная компетентность, умение систематизировать и 
обобщать факты, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе 
нестандартные) с использованием передовых научных технологий;

- структура работы и культура ее оформления;
- последовательность и логичность, завершенность изложения, наличие 

научно-справочного аппарата, стиль изложения;
- достоверность и объективность результатов ВКР, использование в ра­

боте элементов научных достижений отечественных и зарубежных исследова­
телей, собственных исследований и реального практического опыта;

- логические аргументы;
- апробация в среде специалистов-практиков, преподавателей, исследо­

вателей и т. п.;
- использование современных информационных технологий, способ­

ность применять в работе математические методы исследований и вычисли­
тельную технику;

- возможность использования результатов в профессиональной прак­
тике для решения научных, творческих, организационно-управленческих, об­
разовательных задач.

При оценке ВКР дополнительно должны быть учтены качество сообще­
ния, отражающего основные моменты ВКР, и ответы выпускника на вопросы, 
заданные по теме его ВКР.

При определении окончательной оценки по защите ВКР учитываются:
- доклад выпускника;
- ответы на вопросы;
- отзыв руководителя.
Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется за ВКР, которая имеет положительный 

отзыв руководителя. При защите ВКР обучающийся показывает глубокое зна­
ние вопросов темы исследования, свободно оперирует данными ВКР, во время 
доклада использует демонстрационный материал, легко отвечает на постав­
ленные вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется за ВКР, которая имеет положительный 
отзыв руководителя. При защите ВКР обучающийся показывает знания вопро­
сов темы исследования, оперирует данными ВКР, во время доклада использует 
демонстрационный материал, без особых затруднений отвечает на поставлен­
ные вопросы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ВКР, в отзыве руководи­
теля которой имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. 
При защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 
вопросов темы исследования, не всегда дает исчерпывающие аргументирован­
ные ответы на заданные вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не отве­
чает установленным требованиям к ВКР. В отзыве руководителя имеются кри­



тические замечания. При защите обучающийся затрудняется отвечать на по­
ставленные вопросы по теме исследования, не знает теории вопроса, при от­
вете допускает существенные ошибки. К защите не подготовлен демонстраци­
онный материал.

5 Организация и порядок проведения ГИА
В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы по специальности 21.02.04 Землеустройство со­
ответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттеста­
ция проводится государственными экзаменационными комиссиями.

ГЭК формируется из педагогических работников университета, лиц, 
приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работ­
ников, представителей работодателей или их объединений, направление дея­
тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники. Состав ГЭК утверждается приказом ректора 
университета.

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует де­
ятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря теку­
щего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по пред­
ставлению университета федеральным органом исполнительной власти, в ве­
дении которого находится университет.

Расписание проведения ГИА выпускников утверждается распорядитель­
ным актом и доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за две не­
дели до начала работы ГЭК.

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет. Осна­
щение кабинета:

- рабочее место для членов ГЭК;
- компьютер (ноутбук), мультимедийный проектор, экран, колонки;
- лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения.
На заседании ГЭК представляются:
- положение о ГИА;
- федеральный государственный образовательный стандарт по специ­

альности;
- программа ГИА;
- методические рекомендации по разработке выпускных квалификаци­

онных работ;
- перечень утвержденных тем ВКР;
- копия документа об утверждении председателя ГЭК;
- копия приказа об утверждении состава ГЭК;
- копия приказа о допуске обучающихся к ГИА;
- сведения успеваемости обучающихся;
- зачетные книжки обучающихся;
- бланки протоколов заседаний ГЭК.



Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК. На защиту ВКР 
отводится до 30 минут. Процедура защиты включает доклад обучающегося (7­
10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя, во­
просы членов комиссии, ответы обучающегося. Допускается выступление ру­
ководителя ВКР.

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большин­
ством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 
присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 
голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается пред­
седателем ГЭК (в случае отсутствия председателя -  его заместителем) и сек­
ретарем ГЭК и хранится в архиве университета.

Результаты защиты ВКР объявляются в тот же день после оформления в 
установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.

После окончания ГИА председатель ГЭК составляет отчет о работе гос­
ударственной экзаменационной комиссии.

6 Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро­
вья ГИА проводится с учетом особенностей психофизического развития, ин­
дивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее 
-  индивидуальные особенности).

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований:

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 
возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 
прохождении ГИА;

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам не­
обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об­
щаться с членами ГЭК);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 
при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 
в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указан­
ных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных прое­
мов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на пер­
вом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолет­
них выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА, подают письмен­
ное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 
проведении ГИА.



7 Порядок подачи и рассмотрения апелляций
По результатам ГИА выпускник, участвовавший в ГИА, имеет право по­

дать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 
нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) 
несогласии с ее результатами (далее -  апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис­
сию университета.

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосред­
ственно в день проведения ГИА. Апелляция о несогласии с результатами ГИА 
подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с утвер­
ждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не 
менее пяти членов из числа педагогических работников университета, не вхо­
дящих в данном учебном году в состав ГЭК, и секретаря. Председателем апел­
ляционной комиссии является руководитель образовательной организации 
либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя 
образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов апелля­
ционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 
участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комис­
сии приглашается председатель соответствующей ГЭК. Выпускник, подавший 
апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несо­
вершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе доку­
менты, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней све­
дений и выносит одно из решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше­
ниях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повли­
яли на результат ГИА;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до­
пущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились 
и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулирова­
нию, в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следую­
щего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения комиссии. Вы­
пускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 
установленные университетом.



Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу­
ченными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 
ВКР, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении 
процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и со­
хранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 
иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следую­
щего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии явля­
ется основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА вы­
пускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседа­
нии апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня за­
седания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере­
смотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хра­
нится в архиве университета.


