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1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная / выездная. 

Форма проведения практики – дискретно по видам практик. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практик, соотнесенных с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы 

Практика является одной из форм практической подготовки обуча-

ющихся. Она предусматривает непосредственное выполнение обучающи-

мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Целью производственной организационно-управленческой практики 

является закрепление и углубление полученных в процессе обучения тео-

ретических знаний, а также овладение практическими навыками решения 

организационно-управленческих задач в процессе непосредственного уча-

стия в организационно-управленческой деятельности на предприятиях 

сферы туризма.  

Задачи организационно-управленческой практики:  

- овладение стратегическими и тактическими методами управления в 

организациях сферы туризма; 

- поиск, сбор, систематизация и анализ количественной и качествен-

ной информации, характеризующей организационную  структуру  

предприятия, методы управления предприятиями сферы туризма;   

-  характеристика функций основных структурных подразделений  

предприятия туризма и гостеприимства;     

- анализ показателей,  используемых для оценки  эффективности 

структурных подразделений  предприятия турима и гостеприимства;      

- разработка методов и инструментов решения конкретных задач в де-

ятельности предприятий индустрии туризма и гостеприимства, пред-

ложений по  повышению эффективности функционирования струк-

турных подразделений предприятий тризма и гостеприимства.     

В результате прохождения ознакомительной практики обучающиеся 

должны приобрести следующие практические знания, умения, навыки: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результа-

ты 

обучения по практике 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Понимает основ-

ные приемы и нормы со-

циального взаимодей-

ствия, основные понятия 

и методы конфликтоло-

Знать основные приемы 

и нормы социального 

взаимодействия, основ-

ные понятия и методы 

конфликтологии 



гии, технологии межлич-

ностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии 

Уметь использовать 

технологии межлич-

ностной и групповой 

коммуникации в дело-

вом взаимодействии 

Владеть навыками 

межличностной и груп-

повой коммуникации в 

деловом взаимодей-

ствии 

ОПК-2 

Способен осуществ-

лять основные функ-

ции управления ту-

ристской деятельно-

стью 

 

ОПК-2.1. Определяет це-

ли и задачи управления 

объектами туристской 

деятельности 

Знать основные понятия 

в области  управления 

туристической деятель-

ностью на территории 

РФ 

Уметь  сформировать  

перечень объектов пока-

за, обладающих потре-

бительской привлека-

тельностью в рамках 

конкретного вида ту-

ризма  

Владеть  навыками под-

бора объектов показа в 

целях формирования   

привлекательного ту-

ристского продукта   

ОПК-5 Способен при-

нимать экономически 

обоснованные реше-

ния, обеспечивать 

экономическую эф-

фективность органи-

заций избранной сфе-

ры профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.2. Принимает эко-

номически обоснованные 

управленческие решения. 

Знать виды и методы 

принятия   управленче-

ских решенияй 

Уметь принимать эко-

номически обоснован-

ные управленческие 

решения 

Владеть навыками и 

методами разработки, 

обоснования и приня-

тия  экономически 

обоснованных управ-

ленческих решений 



ОПК-6 

Способен применять 

законодательство Рос-

сийской Федерации, а 

также нормы между-

народного права при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. Определяет це-

ли и задачи управления 

объектами туристской 

деятельности. 

Знать  основы законода-

тельства Российской 

Федерации, регулирую-

щего туристскую дея-

тельность в РФ  

Уметь дать характери-

стику основным   норма-

тивно-правовыми доку-

ментами, регламенти-

рующими туристскую  

деятельность на терри-

тории РФ 

Владеть  навыками по-

иска, анализа  и приме-

нения основных   норма-

тивно-правовых доку-

ментов, регламентиру-

ющих туристскую  дея-

тельность на территории 

РФ 

ПК-1 Способен осу-

ществлять управление 

ресурсами департамен-

тов (служб, отделов) 

гостиничного комплек-

са 

ПК-1.3. Проводит оценку 

потребности в персонале 

предприятия индустрии 

туризма и гостеприим-

ства,  планирует и орга-

низует  деятельность его 

кадровой службы 

Знать основные спосо-

бы оценки потребности 

в персонале предприя-

тия индустрии туризма 

и гостеприимства, ме-

тоды планирования и 

организации деятельно-

сти кадровых служб 

Уметь проводить оценку 

потребности в персонале 

предприятия индустрии 

туризма и гостеприим-

ства, планировать и ор-

ганизовывать деятель-

ность его кадровой 

службы 

Владеть навыками оцен-

ки потребности в персо-

нале предприятия инду-

стрии туризма и госте-

приимства, методами 

планирования и органи-

зации деятельность его 



кадровой службы 

ПК-3 Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку эффективности 

деятельности департа-

ментов (служб, отде-

лов) гостиничного 

комплекса 

ПК-3.3. Организует си-

стему контроля работы 

персонала предприятия 

индустрии туризма и гос-

теприимства   

Знать основные методы 

организации контроля 

работы персонала 

предприятия индустрии 

туризма и гостеприим-

ства   

Уметь организовать си-

стему контроля работы 

персонала предприятия 

индустрии туризма и 

гостеприимства   

Владеть навыками орга-

низации системы кон-

троля работы персонала 

предприятия индустрии 

туризма и гостеприим-

ства   
 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика «Организационно- управленческая практика» (Б2.О.04(П)) 

относится к практикам обязательной части Блока 2 «Практика» учебного 

плана подготовки бакалавров по направлению 43.03.02 Туризм (профиль 

«Организация туристской деятельности»).  

Место практики в структуре образовательной программы 

Индекс и наименование 

дисциплины (модуля), прак-

тики, 

участвующих в формирова-

нии 

компетенций 

Форма 

обучения 

Курсы обучения* 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде  

Б1.О.06 Деловые коммуникации 

в туризме 

Очная +      

Заочная  +     

Б1.В.17 Туристско-

рекреационное проектирование 

Очная   +    

Заочная   +    

Б2.О.04(П) Организационно-

управленческая практика 

Очная  +     

Заочная   +    

Б3.01(Д) Выполнение и защита 
выпускной квалификационной 

Очная     +  

Заочная      + 



работы 

ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской 

деятельностью 

Б1.О.09 Основы туризма и экс-

курсионного дела 

Очная +      

Заочная +      

Б1.О.13 Менеджмент в туризме 

Очная  +     

Заочная  +     

Б1.О.16 Управление проектами 

в сфере туризма 

Очная    +   

Заочная    +   

Б1.О.18 Организация турист-

ской деятельности 

Очная  +     

Заочная  +     

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика 

Очная +      

Заочная  +     

Б2.О.04(П) Организационно-

управленческая практика 

Очная  +     

Заочная   +    

Б3.01(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

 

Очная    +   

Заочная     +  

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечи-

вать экономическую эффективность организаций избранной сферы профес-

сиональной деятельности 

Б1.О.08 Экономика сферы услуг 

Очная +      

Заочная +      

Б1.О.17 Экономика предприя-

тия туризма 

Очная  +     

Заочная +      

Б1.В.14 Туристское краеведение 
Очная  +     

Заочная  +     

Б2.О.04(П) Организационно-

управленческая практика 

Очная  +     

Заочная   +    

Б3.01(Д) Выполнение и защита 
выпускной квалификационной 
работы 

Очная     +  

Заочная      + 

ОПК-6 Способен применять законодательство Российской Федерации, а 

также нормы международного права при осуществлении профессиональной 



деятельности 

Б1.О.05 Правовое регулирова-

ние в сфере туризма 

Очная +      

Заочная +      

Б2.О.04(П) Организационно-

управленческая практика 

Очная  +     

Заочная   +    

Б2.О.01(У) Ознакомительная 

практика 

Очная +      

Заочная  +     

Б3.01(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

 

Очная    +   

Заочная     +  

ПК-1 Способен осуществлять управление ресурсами департаментов (служб, 

отделов) гостиничного комплекса 

Б1.В.03 Технологии продвиже-

ния туристских услуг 

Очная   +    

Заочная   +    

Б1.В.08 Анимационная дея-

тельность в индустрии госте-

приимства 

Очная   +    

Заочная    +   

Б1.В.10 Экономическая культу-

ра и финансовая грамотность в 

туризме 

Очная    +   

Заочная     +  

Б1.В.19 Управление персоналом 

в туризме 

Очная  +     

Заочная    +   

Б1.В.ДВ.01.01 Организация гос-

тиничного дела 

Очная  +     

Заочная    +   

Б1.В.ДВ.01.02 Теоретические 

основы гостеприимства 

Очная  +     

Заочная    +   

Б1.В.ДВ.04.01 Организация об-

служивания санаторно-

курортных комплексов 

Очная   +    

Заочная   +    

Б1.В.ДВ.04.02 Организация об-

служивания в туристской инду-

стрии 

Очная   +    

Заочная   +    

Б1.В.ДВ.06.01 Организация 

услуг общественного питания 

Очная    +   

Заочная     +  

Б1.В.ДВ.06.02 Технологии ока-

зания ресторанных услуг 

Очная    +   

Заочная     +  

Б2.О.04(П) Организационно-

управленческая практика 

Очная  +     

Заочная   +    

Б3.01(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

Очная    +   

Заочная     +  



работы 

ПК-3 Способен осуществлять контроль и оценку эффективности деятель-

ности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса 

Б1.В.01 Стандартизация, кон-

троль качества и классификация 

в индустрии гостеприимства 

Очная    +   

Заочная     +  

Б1.В.06 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия гостеприимства 

Очная   +    

Заочная    +   

Б1.В.19 Управление персоналом 

в туризме 

Очная  +     

Очно-

заочная 
      

Заочная    +   

Б1.В.ДВ.01.01 Организация гос-

тиничного дела 

Очная  +     

Заочная    +   

Б1.В.ДВ.01.02 Теоретические 

основы гостеприимства 

Очная  +     

Заочная    +   

Б1.В.ДВ.06.01 Организация 

услуг общественного питания 

Очная    +   

Заочная     +  

Б1.В.ДВ.06.02 Технологии ока-

зания ресторанных услуг 

Очная    +   

Заочная     +  

Б2.О.04(П) Организационно-

управленческая практика 

Очная  +     

Заочная   +    

Б3.01(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

Очная    +   

Заочная     +  

 

Для успешного прохождения практики «Организационно - управлен-

ческая практика» (Б2.О.04(П)) обучающийся должен обладать знаниями, 

умениями, навыками, полученными при изучении таких дисциплин и (или) 

прохождении таких практик, как (Б1.О.05) Правовое регулирование в сфе-

ре туризма, (Б1.О.06) Деловые коммуникации в туризме, (Б1.О.13) Ме-

неджмент в туризме, (Б1.О.17) Экономика предприятия туризма. Мини-

мальными требованиями к «входным» знаниям, умениям, навыкам, необ-

ходимым для успешного прохождения практики, является удовлетвори-

тельное освоение учебной программы по указанным дисциплинам. В свою 

очередь знания, умения, навыки, полученные в ходе прохождения практи-

ки «Организационно - управленческая практика» (Б2.О.04(П)), будут по-

лезными при изучении таких дисциплин и (или) прохождении таких прак-

тик, как Б1.В.11 Деловой этикет в туристской деятельности. Б1.О.16 

Управление проектами в сфере туризма, Преддипломная практика 

(Б2.В.01(П)).  

 



4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо академических или астрономических часах 

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единиц (144 

часа). Практика проводится в течение 2 недель и  4 дней. 

 
 

5. Содержание практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Виды работ по практике 

1 Подготовительный этап 1. Ознакомительная лекция по организации и прове-

дению производственной организационно-

управленческой практики. 

2. Производственный инструктаж по технике без-

опасности 

2 Основной этап – этап 

сбора, обработки и ана-

лиза полученной ин-

формации 

1. Выполнение производственных заданий руководи-

теля практики от предприятия. 

2. Сбор, обработка и систематизация теоретического 

и практического материала о деятельности предприя-

тия и используемых методах управления в организа-

циях сферы туризма.  

2. Характеристика организационной структуры  

предприятия, функций основных структурных под-

разделений предприятия туризма и гостеприимства; 

3. Анализ показателей, используемых для оценки 

эффективности структурных подразделений  пред-

приятия туризма и гостеприимства; 

4. Разработка методов и инструментов решения 

конкретных задач в деятельности предприятий инду-

стрии туризма и гостеприимства, предложений по 

повышению эффективности функционирования 

структурных подразделений предприятий туризма и 

гостеприимства 

3 Заключительный этап – 

подготовка отчета по 

практике и представле-

ние его к защите 

Оформление индивидуальных отчетов и сдача зачета 

по практике 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по итогам прохождения практики является отчет 

о прохождении практики, формой промежуточной аттестации – зачет с 

оценкой. 
 

7. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (фонд оценочных средств)  
 

Средства и контрольные задания, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков, приобретенных в результате прохождения прак-

тики 



№ 

п/п 
Этапы практики Контрольные задания 

Формы 

оценочных 

средств* 

1 
Подготовительный 

этап 

Представьте дневник прохожде-

ния практики со всеми простав-

ленными отметками. 

Собеседова-

ние  

2 

Основной этап – 

этап сбора, обра-

ботки и анализа по-

лученной информа-

ции 

1. Дайте общую характеристи-

ку деятельности предприятия и 

используемых методов управле-

ния в организациях сферы туриз-

ма.  

2. Дайте характеристику орга-

низационной структуры  пред-

приятия и опишите функции ос-

новных структурных подразделе-

ний предприятия туризма и гос-

теприимства; 

3. Проведете  анализ показате-

лей, используемых для оценки 

эффективности структурных под-

разделений  предприятия туризма 

и гостеприимства; 

4. Разработайте методы и ин-

струменты решения конкретных 

задач в деятельности предприятий 

индустрии туризма и гостеприим-

ства, предложения по  повыше-

нию эффективности функциони-

рования структурных подразделе-

ний предприятий туризма и гос-

теприимства.     

Дневник про-

хождения 

практики 

3 

Этап подготовки 

отчета по практике 

и его защиты 

1. Резюмируйте краткие итоги по 

всем вопросам индивидуального 

задания. 

2. Охарактеризуйте основные ин-

формационные источники, кото-

рые были использованы при вы-

полнении индивидуального зада-

ния. 

3. Назовите и опишите способы 

обработки информации, которыми 

вы пользовались при подготовке 

отчета. 

Отчет о про-

хождении 

практики 

 



Оценка знаний, умений, навыков, приобретенных в результате про-

хождения практики, проводится в форме текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

Текущий контроль обеспечивает оценивание хода прохождения 

практики. Процесс прохождения практики в ходе текущего контроля оце-

нивается положительно, если: 

1) обучающийся имеет представление о целях, задачах и содержа-

нии практики; 

2) дневник прохождения практики ведется аккуратно и соответству-

ет содержанию практики, отметки в дневнике проставляются своевремен-

но; 

3) отчет о прохождении практики оформлен аккуратно, содержание 

отчета соответствует индивидуальному заданию. 

Промежуточная аттестация обучающихся позволяет определить сте-

пень достижения запланированных результатов прохождения практики и 

проводится в форме зачета с оценкой. По результатам защиты отчета по 

практике выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно». 
 

Шкала и критерии оценивания знаний, умений, навыков, 

приобретенных в результате прохождения практики 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценки 

Зачет с оценкой 

«Отлично» 

В отчете полно и грамотно раскрыты все вопросы ин-

дивидуального задания, ответ отличается глубиной и 

оригинальностью, представленная информация акту-

альна, оформление соответствует требованиям. В ре-

зультате обучающийся обнаруживает сформированные 

и систематические знания, успешное и систематическое 

умение использовать полученные знания, успешное и 

систематическое применение навыков. Это подтвер-

ждает высокий (продвинутый) уровень достижения 

планируемых результатов обучения по практике 

«Хорошо» 

В отчете относительно полно и грамотно раскрыты все 

вопросы индивидуального задания, однако ответ не от-

личается глубиной и оригинальностью, имеются недо-

четы в оформлении. В результате обучающийся обна-

руживает сформированные, но содержащие отдельные 

пробелы знания, в целом успешное, но содержащее от-

дельные пробелы умение использовать полученные 

знания, в целом успешное, но сопровождающееся от-

дельными ошибками применение навыков. Это под-

тверждает средний (повышенный) уровень достижения 



планируемых результатов обучения по практике 

«Удовлетвори-

тельно» 

В отчете в целом раскрыты все вопросы индивидуаль-

ного задания, однако ответ не отличается глубиной и 

оригинальностью, представленная информация являет-

ся не полной и не вполне актуальной, имеются недоче-

ты в оформлении. В результате обучающийся обнару-

живает неполные знания, в целом успешное, но не си-

стематическое умение использовать полученные зна-

ния, в целом успешное, но не систематическое приме-

нение навыков. Это подтверждает низкий (пороговый) 

уровень достижения планируемых результатов обуче-

ния по практике 

«Неудовлетво-

рительно» 

В отчете в не раскрыты все вопросы индивидуального 

задания, представленная информация не является пол-

ной и актуальной, имеются недочеты в оформлении. В 

результате обучающийся обнаруживает фрагментарные 

знания (отсутствие знаний), фрагментарное умение ис-

пользовать полученные знания (отсутствие умений), 

фрагментарное применение навыков (отсутствие навы-

ков). Это подтверждает отсутствие планируемых ре-

зультатов обучения по практике 
 

8 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необхо-

димых для проведения практики 

8.1 Перечень учебной литературы 

1. Виханский, О.С. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / 

О.С.Виханский, А.И. Наумов. - Электрон.текстовые дан. – 6-е изд., пере-

раб. и доп. – М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2018. – 656 с.– Режим досту-

па:http://znanium.com/catalog/product/959874 

2. Киседобрев, В. П. Менеджмент в туризме : учебник / В. П. Ки-

седобрев, О. Н. Кострюкова, А. В. Киседобрев ; под ред. проф. Е. И. Богда-

нова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 152 с. — (Высшее образование: Ба-

калавриат). - ISBN 978-5-16-006294-5. - Текст : электронный. Режим до-

ступа:  - URL: https://znanium.com/catalog/product/1065307.  

3. Пищулов, В. М. Менеджмент в сервисе и туризме : учебное по-

собие / В.М. Пищулов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2021. — 284 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/24346. - ISBN 978-5-16-012517-6. - Текст : электронный. – Режим 

доступа: URL: https://znanium.com/catalog/product/1324018.  

4. Резник, Г. А. Сервисная деятельность: учебник / Г.А. Резник, 

А.И. Маскаева, Ю.С. Пономаренко. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 202 с. 

- Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1087820. – 

Режим доступа: по подписке. 

http://znanium.com/catalog/product/959874


5. Романович, Ж. А. Сервисная деятельность: учебник / Ж. А. Рома-

нович, С. Л. Калачев; под общ. ред. проф. Ж. А. Романовича. — 7-е изд., 

стер. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. 

— 284 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1092982. – Режим доступа: по подписке. 

6. Свириденко, Ю. П. Сервисная деятельность: учебное пособие / 

Ю. П. Свириденко, В. В. Хмелев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

ИНФРА-М, 2019. — 174 с. — Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1007976. – Режим доступа: по подписке. 

7. Фомичев А.Н. Стратегический менеджмент: учебник для ву-

зов/ А.Н. Фомичев. – Москва: Дашков и К, 2018. – 468 с. – Текст: элек-

тронный. – URL: http://znanium.com/catalog/product/318610 

 

8.2 Перечень ресурсов сети «Интернет» 

1. Федеральное агентство по туризму [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа: www.russiatourism.ru. 

2. Ассоциация туроператоров России [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа: www.atorus.ru. 

3. Российский союз туриндустрии [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: www.rostourunion.ru. 

4. Альянс туристических агентств [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: www.atarussia.ru. 

5. ГАУ ВО «Агентство развития туризма» [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: www.turizm-volgograd.ru. 

6. Туристский портал Волгоградской области [Электронный ре-

сурс]. Режим доступа:  www.welcomevolgograd.com. 
 

 

9.Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при проведении прак-

тики: 

1. Использование информационно-обучающих (электронные 

библиотеки), интерактивных (электронная почта) и поисковых (поисковые 

системы) ресурсов. 

2. Использование электронных и информационных ресурсов с 

текстовой информацией (учебники, учебные пособия, задачники, справоч-

ники, энциклопедии, периодические издания, методические материалы), с 

визуальной информацией (схемы, диаграммы, презентации). 

3. Использование технологий асинхронного («offline») и син-

хронного («online») режима связи. 

Образовательный процесс по практике поддерживается средствами 

электрон ной информационно-образовательной среды Университета. 

http://znanium.com/catalog/product/318610
http://www.turizm-volgograd.ru/
http://www.welcomevolgograd.com/


Перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем:   

Перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем: 

1. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 

1YAcademicEditionEnterprise (СоставDesktopEdu: OfficePro+; CoreCal; Win 

Enterprise Upgrade; 

2. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Educational 500-999 Node 2 year Educational Renewal License; 

3. Adobe acrobat Reader DC – средство чтения формата PDF - Free-

ware; 

4. 1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях; 

5. OracleVMVirtualBox – виртуальная машина Oracle – Freeware.10 
 

10 Материально-техническая база, необходимая для проведения прак-

тики 

При проведении практики в структурных подразделениях Универси-

тета материально-техническая база, необходимая для проведения практи-

ки, включает: 

№ 

п/п 

Наименование 

объектов (помещений) 

для проведения практики 

Адрес (местоположе-

ние) 

объектов (помеще-

ний) 

для проведения прак-

тики 

Оснащенность 

учебных аудиторий 

и помещений 

1 

Учебная аудитория для 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: 312 кг 

400002, ЮФО, Вол-

гоградская обл., г. 

Волгоград, ул. Ка-

захская, 33  

Комплект специализирован-

ной мебели, доска, персо-

нальные компьютеры (22 ед), 

принтер (1 ед.), мультиме-

дийное оборудование     

2 

Помещения для  само-

стоятельной работы:  

302Д 

 

400002, ЮФО, Вол-

гоградская обл., г. 

Волгоград, пр. Уни-

верситетский, 26, 

корпус «Д» 

Комплект специализирован-

ной мебели, компьютеры (10 

ед.)  

3 

Помещение для хранения и 

профилактического обслу-

живания учебного оборудо-

вания: 302 кг 

400002, ЮФО, Вол-

гоградская обл., г. 

Волгоград, ул. Ка-

захская, 33 

Комплект специализирован-

ного оборудования  

 

 

При проведении практики в профильных организациях материально-

техническая база, необходимая для проведения практики, определяется со-

гласно заключенному с профильной организацией договору о практиче-

ской подготовке обучающихся. 


