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Общие положения
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, реализуемая 
Институтом непрерывного образования -  структурным подразделением 
ФГБОУ ВО Волгоградского Аграрного университета по программе базовой 
подготовки на базе основного общего образования или среднего общего 
образования. Получение СПО на базе основного общего образования 
осуществляется с одновременным получением среднего общего образования 
в пределах ППССЗ. В связи с этим при разработке ППССЗ образовательной 
организацией учтены требования Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования. ППССЗ 
представляет собой систему документов, разработанных и утвержденных с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
(ФГОС СПО) приказ Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. 

№ 465, зарегистрированный в Минюсте РФ 11 июня 2014 г., 
регистрационный № 32672.

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в 
себя: учебный план, аннотации рабочих программ учебных дисциплин 
(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также аннотацию программы преддипломной практики, 
график учебного процесса и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующей образовательной технологии.

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации.

При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и 
обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Нормативные документы для разработки ППССЗ
Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства составляют:
- Федеральный закон: «Об образовании в Российской Федерации (от 
29.12. 2012 г. №273-ФЗ).
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования».
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 291 
«Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования».



- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» от 
16.08.2013 г. № 968.
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. № 465 
«Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 11 июня 2014 г., № 32672)
- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
(полного) общего образования» от 17.05.2012 г. № 413.
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 17.03.2015 №06-259 
«Рекомендации по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования с учетом требований 
федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 
профессии или специальности среднего профессионального образования».
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.04.2015 №06-443 
«О направлении Методических рекомендаций по разработке и реализации 
адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования»
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20.07.2015 №06-846 
«О направлении Методических рекомендаций:
- об организации ускоренного обучения по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования;
- по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 
работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена.



1. Характеристика профессиональной деятельности
выпускников и требования к результатам освоения программы 
подготовки специалистов среднего звена.

1.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников:
В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности областью 

профессиональной деятельности менеджера является организация 
обслуживания в организациях общественного питания разных типов и 
классов.

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 
профессиональную деятельность выпускник по данной специальности входят 
предприятия общественного питания любой организационно-правовой 
формы.

Объектами профессиональной деятельности выпускников 
являются:

услуги организаций общественного питания;
процессы, обеспечивающие предоставление услуг организаций 

общественного питания;
продукция общественного питания; 
первичные трудовые коллективы.
Виды профессиональной деятельности выпускника 
В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности выпускник 

подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности:
Организация питания в организациях общественного питания. 
Организация обслуживания в организациях общественного питания. 
Маркетинговая деятельность в организациях общественного питания. 
Контроль качества продукции и услуг общественного питания. 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих.
Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в 

профессиональной деятельности базовой подготовки должен решать 
следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 
профессиональной деятельности ППССЗ :

В области умений и знаний:
-организовывать, осуществлять и контролировать процесс подготовки 

к обслуживанию;
-подбирать виды оборудования, мебели, посуды, приборов, белья и 

рассчитывать их необходимое количество в соответствии с типом и классом 
организации общественного питания;

-организовывать и осуществлять и контролировать процесс 
обслуживания с использованием различных методов и приемов подачи блюд



и напитков, техники подачи продукции из сервис-бара, приемов сбора 
использованной посуды и приборов;

-осуществлять расчет с посетителями;
-принимать рациональные управленческие решения;
-применять приемы делового и управленческого общения в 

профессиональной деятельности;
-регулировать конфликтные ситуации в организации;
-определять численность работников, занятых обслуживанием, в 

соответствии с заказом и установленными требованиями:
-выбирать, оформлять и использовать информационные ресурсы, 

необходимые для обеспечения процесса обслуживания в организациях 
общественного питания;

-составлять и оформлять меню, карты вин и коктейлей, осуществлять 
консультирование потребителей;

-определять и анализировать показатели эффективности 
обслуживания (прибыль, рентабельность, повторную посещаемость), 
выбирать и определять показатели качества обслуживания, разрабатывать и 
представлять предложения по повышению качества обслуживания;

-цели, задачи, средства, методы и формы обслуживания; 
-классификацию услуг общественного питания;
-этапы процесса обслуживания;
-особенности подготовки и обслуживания в организациях 

общественного питания разных типов и классов;
-специальные виды и формы обслуживания, специальное 

оборудование для обслуживания в организациях общественного питания;
-цели, задачи, категории, функции, виды и психологию менеджмента, 

принципы и стили управления коллективом, процесс принятия и реализации 
управленческих решений, методы оптимизации, основы организации работы 
коллектива;

-психологические свойства личности, психологию труда в 
профессиональной деятельности, психологию коллектива и руководства, 
психологические аспекты управления профессиональным поведением;

-требования к обслуживающему персоналу, особенности 
обслуживания в организациях общественного питания разных типов и 
классов;

-специальные виды услуг и формы обслуживания;
-информационное обеспечение услуг общественного питания;
-ресурсы ( меню, карты вин и коктейлей, рекламные носители), их 

выбор, оформление и использование;
-показатели эффективности обслуживания потребителей (прибыль, 

определение;
-критерии и показатели качества обслуживания.
Иметь практический опыт:



-организации и проверки подготовки зала обслуживания к приему 
гостей; -управления работой официантов, барменов, сомелье и других 
работников по обслуживанию потребителей;

-определения потребностей в трудовых ресурсах, необходимых для 
обслуживания;

-выбора, оформления и использования информационных ресурсов 
(меню, карты вин и коктейлей) в процессе обслуживания;

-анализа производственных ситуаций, оценки качества обслуживания 
и подготовки предложений по его повышению.

1.2. Требования к результатам освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена

В результате освоения ППССЗ обучающиеся должны овладеть 
следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), 
общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.

Код Наименование общих компетенций
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

ОК 10. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 
требования нормативных правовых документов, а также требования 
стандартов и иных нормативных документов.

Основные виды профессиональной деятельности 
и профессиональные компетенции



Код Наименование видов профессиональной деятельности и 
профессиональных компетенций

Организация питания в организациях общественного питания
ПК 1.1. Анализировать возможности организации по производству 

продукции общественного питания в соответствии с заказами 
потребителей.

ПК 1.2. Организовывать выполнение заказов потребителей.
ПК 1.3. Контролировать качество выполнения заказа.
ПК 1.4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации 

общественного питания.
Организация обслуживания в организациях общественного питания

ПК 2.1. Организовывать и контролировать подготовку организаций 
общественного питания к приему потребителей.

ПК 2.2 Управлять работой официантов, барменов, сомелье и других 
работников по обслуживанию потребителей.

ПК 2.3. Определять численность работников, занятых обслуживанием, в 
соответствии с заказом и установленными требованиями.

ПК 2.4. Осуществлять информационное обеспечение процесса обслуживания 
в организациях общественного питания.

ПК 2.5 Анализировать эффективность обслуживания потребителей.
ПК 2.6 Разрабатывать и представлять предложения по повышению качества 

обслуживания.
Маркетинговая деятельность в организациях общественного питания.

ПК 3.1. Выявлять потребности потребителей продукции и услуг организации 
общественного питания.

ПК 3.2. Формировать спрос на услуги общественного питания, 
стимулировать их сбыт.

ПК 3.3. Оценивать конкурентоспособность продукции и услуг общественного 
питания, оказываемых организацией.

Контроль качества продукции и услуг общественного питания.
ПК 4.1. Контролировать соблюдение требований нормативных документов и 

правильность проведения измерений при отпуске продукции и 
оказании услуг.

ПК 4.2. Проводить производственный контроль продукции в организациях 
общественного питания.

ПК 4.3. Проводить контроль качества услуг общественного питания.



2. Характеристика подготовки по специальности
2.1. Нормативные сроки освоения программы
Нормативный срок освоения программы при очной форме получения 

образования:

- 2 года 10 месяцев - на базе среднего общего образования.
2.2. Требования к поступающим
Абитуриент должен представить один из документов 

государственного образца:
- аттестат о среднем общем образовании;
2.3. Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий 

рабочих, должностей служащих по Общероссийскому классификатору 
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 
(ОК016-94):

Код по Общероссийскому 
классификатору профессий рабочих, 
должностей служащих 
и тарифных разрядов (ОК 016-94)

Наименование 
профессий рабочих, 
должностей служащих

1 2
16399 Официант
11176 Бармен
11301 Буфетчик

2. Учебный план
Учебный план ППССЗ разработан на основе ФГОС по специальности 

СПО 43.02.01 "Организация обслуживания в общественном питании", 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 07 мая 2014г. № 465, Устава ФГБОУ ВПО "Волгоградский 
государственный аграрный университет", разъяснений ФИРО по 
формированию учебного плана ППССЗ СПО, Порядка реализации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 464 (в редакции от 
15.12.2014г.).

Рабочий план составлен с учетом потребностей регионального рынка 
труда и согласован с работодателем. Вариативная часть ППССЗ направлена 
на формирование общих и профессиональных компетенций, 
соответствующих виду профессиональной деятельности.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной 
нагрузки по очной форме обучения составляет 36 академических часов в

http://www.rgups.ru/doc_ych.plan/ych_plan_080114_SPO.xls


неделю. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8­
11 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной 
деятельности по дисциплине или профессиональному модулю 
профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на 
ее освоение. Курсовая работа предусмотрена в ходе освоения тем МДК.02.01. 
"Организация обслуживания в организациях общественного питания".

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 
часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной 
нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных 
клубах и секциях).

В учебном плане предусмотрены консультации для обучающихся по 
очной форме обучения из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый 
учебный год. Формы проведения консультаций - групповые, 
индивидуальные, письменные, устные.

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 
собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 
подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются два 
вида практик: учебная и производственная. Производственная практика 
состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 
преддипломной практики. Учебная практика и производственная практика 
(по профилю специальности) проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
реализовываются концентрированно в несколько периодов в соответствии с 
графиком учебного процесса.

В данном учебном плане закреплены следующие формы 
промежуточной аттестации: экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты 
и другие формы контроля. Количество экзаменов в учебном году не 
превышает - 8, зачетов - 10 (в данное количество не входят зачеты по 
физической культуре). Промежуточная аттестация в форме зачета или 
дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 
освоение соответствующего модуля или дисциплины.

В соответствии со спецификой ППССЗ по специальности определён 
социально-экономический профиль.



4. Программы дисциплин, профессиональных модулей, практик

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.01. Основы философии

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена технического, естественнонаучного, социально­
экономического профиля и обучающиеся в учреждении подготовки 
специалистов среднего звена по направлению 43.02.01 изучают Основы 
философии как базовый учебный предмет в объеме 63 часов.

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл.

Цель изучения дисциплины «Основы философии» -  уметь 
ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры 
гражданина и будущего специалиста.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать/понимать:

- основные категории и понятия философии;
- роль философии в жизни человека и общества;
- основы философского учения о бытии;
- сущность процесса познания;
- основы научной, философской и религиозной картин мира;
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 63 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 11 часов; консультаций 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.02. История

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена технического, естественнонаучного, социально­
экономического профиля и обучающиеся в учреждении в учреждении 
подготовки специалистов среднего звена по направлению 43.02.01 изучают 
Историю как базовый учебный предмет в объеме 62 часов.

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл.



Цели изучения дисциплины «История»:
- дать студенту достоверное представление о роли исторической науки 

в познании современного мира;
- раскрыть основные направления развития основных регионов мира 

на рубеже XX-XXI вв.;
- рассмотреть ключевые этапы современного развития России в 

мировом сообществе;
- показать органическую взаимосвязь российской и мировой истории;
- дать понимание логики и закономерностей процесса становления и 

развития глобальной системы международных отношений;
- научить использовать опыт, накопленный человечеством. .
Задачи изучения дисциплины «История»:
- способствовать формированию понятийного аппарата при 

рассмотрении социально-экономических, политических и культурных 
процессов в контексте истории ХХ-ХХ1вв.;

- стимулировать усвоение учебного материала на основе наглядного 
сравнительного анализа явлений и процессов новейшей истории;

- дать учащимся представление о современном уровне осмысления 
историками и специалистами смежных гуманитарных дисциплин основных 
закономерностей эволюции мировой цивилизации за прошедшее столетие.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать:
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже 

XX и XXI вв.
- сущность и причины локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце ХХ -  начале XXI вв.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, 

миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих 
государств и регионов мира;

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные 
направления их деятельности;

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 
национальных и государственных традиций;

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных 
актов мирового и регионального значения.

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 62 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 10 часов; консультаций 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
ОГСЭ.03. Иностранный язык

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена технического, естественнонаучного, социально­
экономического профиля и обучающиеся в учреждении подготовки 
специалистов среднего звена по направлению 43.02.01 изучают Иностранный 
язык как базовый учебный предмет в объеме 204 часов.

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл.

Цели учебной дисциплины:
1) развивать и совершенствовать коммуникативные навыки по всем 

видам речевой деятельности на профессиональные и повседневные темы;
2) умения переводить (со словарём) иностранные тексты 

профессиональной направленности;
3) умения самостоятельно совершенствовать устную и письменную 

речь, пополнять словарный запас.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять информационные умения, обеспечивающие 

самостоятельное приобретение знаний: ориентироваться в иноязычном 
письменном и аудиотексте, выделять, обобщать и фиксировать необходимую 
информацию из различных источников, в том числе из разных областей знаний;

- понимать контекстуальное значение языковых средств, отражающих 
особенности иной культуры;

- пользоваться языковой и контекстуальной догадкой, перифразом; 
прогнозировать содержание текста по его заголовку и/или началу; использовать 
словарь, текстовые опоры различного рода (сноски, комментарии, схемы, 
таблицы).

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать/понимать:

- значения новых лексических единиц, связанных с тематикой данного 
этапа обучения и соответствующими ситуациями общения, в том числе 
оценочной лексики, реплик-клише речевого этикета, отражающих 
особенности культуры страны/стран изучаемого языка;

- значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме 
(видовременные, неличные и неопределенно-личные формы глагола, формы 
условного наклонения, косвенная речь / косвенный вопрос, побуждение и др., 
согласование времен);

- страноведческую информацию, расширенную за счет новой 
тематики и проблематики речевого общения.

Использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни:

в области говорения



- вести диалог, используя оценочные суждения, в ситуациях 
официального и неофициального общения (в рамках тематики старшего 
этапа обучения), беседовать о себе, своих планах;

- участвовать в обсуждении проблем в связи с прочитанным/прослу­
шанным иноязычным текстом, соблюдая правила речевого этикета;

- рассказывать о своем окружении, рассуждать в рамках изученной 
тематики и проблематики;

- представлять социокультурный портрет своей страны и страны/стран 
изучаемого языка.

в области аудирования:
- относительно полно и точно понимать высказывания собеседника в 

распространенных стандартных ситуациях повседневного общения, 
понимать основное содержание и извлекать необходимую информацию из 
аудио- и видео текстов различных жанров: функциональных (объявления, 
прогноз погоды), публицистических (интервью, репортаж), соответствующих 
тематике данной ступени обучения.

в области чтения:
- читать аутентичные тексты различных жанров: публицистические, 

художественные, научно-популярные, функциональные, используя основные 
виды чтения (ознакомительное, изучающее, поисковое/просмотровое), в 
зависимости от коммуникативной задачи.

в области письменной речи:
- писать личное письмо, заполнять анкету, письменно излагать 

сведения о себе в форме, принятой в стране/странах изучаемого языка, делать 
выписки из иноязычного текста.

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 204 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 166 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 32 часов; консультаций 6 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.04. Физическая культура

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена технического, естественнонаучного, социально­
экономического профиля и обучающиеся в учреждении подготовки 
специалистов среднего звена по направлению 43.02.01 изучают Физическую 
культуру как базовый учебный предмет в объеме 332 часов.

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл.

Цель изучения дисциплины «Физическая культура» -  формирование 
здорового образа жизни и спортивного стиля жизни, воспитание бережного 
отношения к собственному здоровью, потребности в физическом 
саморазвитии и самосовершенствовании.



В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- адаптивной (лечебной) физической культуры, композиции выполнять 
индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и ритмической и 
аэробной гимнастики, комплексы упражнений атлетической гимнастики;

- выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации;
- проводить самоконтроль при занятиях физическими упражнениями;
- преодолевать искусственные и естественные препятствия с 

использованием разнообразных способов передвижения;
- выполнять приемы защиты и самообороны, страховки и 

самостраховки;
- осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах 

занятий физической культурой;
- выполнять контрольные нормативы, предусмотренные 

государственным стандартом по легкой атлетике, гимнастике, плаванию и 
лыжам при соответствующей тренировке с учетом состояния здоровья и 
функциональных возможностей своего организма.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать/понимать:

- влияние оздоровительных систем физического воспитания на 
укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, 
вредных привычек и увеличение продолжительности жизни;

- способы контроля и оценки индивидуального физического развития 
и физической подготовленности;

- правила и способы планирования системы индивидуальных занятий 
физическими упражнениями различной направленности;

Использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни для:

1) повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья;
2) подготовки к профессиональной деятельности и службе в 

Вооруженных Силах Российской Федерации;
3) организации и поведения индивидуального, коллективного и 

семейного отдыха, участие в массовых спортивных соревнованиях;
4) активной творческой деятельности, выбора и формирования 

здорового образа жизни.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 332 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 166 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 166 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ЕН.01. Математика

Рабочая программа учебной дисциплины является частью 
общеобразовательной подготовки студентов в учреждениях подготовки



специалистов среднего звена по направлению 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, обучающиеся изучают Математику 
в объеме 72 часов.

Программа может использоваться другими образовательными 
учреждениями, реализующими образовательную программу подготовки 
специалистов среднего звена.

Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный
цикл.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- решать прикладные задачи в области профессиональной 

деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать:
- значение математики в профессиональной деятельности и при 

освоении ППССЗ;
- основные математические методы решения прикладных задач в 

области профессиональной деятельности;
- основные понятия и методы математического анализа, дискретной 

математики, теории вероятностей и математической статистики;
- основы интегрального и дифференциального исчисления.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часа, консультаций 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.01. Экономика организации

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Экономика организации относится к группе общепрофессиональных 
дисциплин профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности 
организации;

- оценивать эффективность деятельности организации;



- определять материально-технические, сырьевые, трудовые и 
финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного 
использования.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

- современное состояние и перспективы развития общественного 
питания;

- организационно-правовые формы организаций;
- перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, 

финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, 
производственную, организационную структуру и инфраструктуру 
организаций;

- перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты 
труда, производственные программу и мощность, ценообразование, 
экономические показатели хозяйственной деятельности, оценку ее 
эффективности;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа, консультации 6 часов

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к 
группе общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного 
цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- работать с нормативными правовыми документами, использовать их 
в профессиональной деятельности;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 
процессуальным и трудовым законодательством, соблюдать требования 
действующего законодательства.



знать:
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности;
- основные положения законодательных актов и других нормативных 

документов, регулирующих правоотношения в области профессиональной 
деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения;
- основы права социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника;
- виды административных правонарушений и административной 

ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.03. Бухгалтерский учет

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Бухгалтерский учет относится к группе общепрофессиональных 
дисциплин профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- использовать данные бухгалтерского учета и отчетности в 
профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен



знать:
- основы бухгалтерского учета, структуру и виды бухгалтерского 

баланса, документы хозяйственных операций, бухгалтерскую отчетность;
- особенности ценообразования в общественном питании;
- нормативно-правовую базу бухгалтерского учета.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 157 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 105 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 44 часа, консультации 8 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.04. Документационное обеспечение управления

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Документационное обеспечение управления относится к группе 
общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- оформлять документы и/или проверять правильность оформления, 
хранения и учета их в соответствии с требованиями системы 
документационного обеспечения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

- цели, задачи, назначение, системы документационного обеспечения 
управления;

- способы создания, функции и классификацию документов;
- унифицированные системы документов, правила их составления;
- организацию работ с документами, компьютеризацию 

документационного обеспечения оформления.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 68 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 45 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 19 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.05. Финансы и валютно-финансовые операции организации

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен



Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Финансы и валютно-финансовые операции организации относится к 
группе общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного 
цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- составлять и оформлять документы по товарным, денежным и 
расчетным операциям;

- распознавать виды валют;
- оформлять и использовать платежные документы при расчетах с 

потребителем.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:
- сущность и функции денег, денежное обращение;
- финансы: сущность, функции, управление финансами, финансы 

государства и организаций, их использование, банковскую систему, 
финансовое планирование и контроль;

- валютно-финансовые операции: виды валют, валютный курс и 
рынок;

- валютные операции, их регулирование.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 26 часов, консультации 6 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.06. Информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).



Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности относится к группе общепрофессиональных дисциплин 
профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, 
преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных 
информационных системах;

- использовать в профессиональной деятельности различные виды 
программного обеспечения, в т.ч. специального;

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства;
- осуществлять поиск необходимой информации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:
- состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и 

накопления информации;
- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных 

программ в области профессиональной деятельности;
- основные методы и приемы обеспечения информационной 

безопасности.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 150 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 42 часа, консультации 8 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07. Техническое оснащение организаций общественного питания
и охрана труда

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Техническое оснащение организаций общественного питания и охрана 
труда относится к группе общепрофессиональных дисциплин 
профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:



- определять вид технологического оборудования в организациях 
общественного питания, эксплуатировать его по назначению с учетом 
установленных требований;

- соблюдать правила охраны труда;
- предупреждать производственный травматизм и профзаболевания;
использовать противопожарную технику.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:
- классификацию оборудования, характеристику отдельных его групп, 

назначение, принципы действия, особенности устройства, критерии выбора, 
правила безопасной эксплуатации;

- основы нормативно-правового регулирования охраны труда, 
особенности обеспечения безопасности условий труда в организациях 
общественного питания;

- принципы возникновения и профилактику производственного 
травматизма и профзаболеваний.

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 124 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 36 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.08. Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 
относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального 
учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- вести беседу (диалог, переговоры) профессиональной 
направленности на иностранном языке;

- работать с источниками профессиональной информации на 
иностранном языке.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

- лексико-грамматический материал по специальности, необходимый 
для профессионального общения;



- различные виды речевой деятельности и формы речи;
- источники профессиональной информации на иностранном языке;
- технику перевода профессионально ориентированных текстов.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 299 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 198 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 87 часов, консультации 14 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.09. Безопасность жизнедеятельности

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Безопасность жизнедеятельности относится к группе 
общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- организовывать и проводить мероприятия по защите работников и 
населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня 
опасностей различного вида и их последствий в профессиональной 
деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 
оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 
специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 
полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях



противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 
безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации;

- основы военной службы и обороны государства;
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах;
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке;
- основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, 
в которых имеются военно-учетные специальности, родственные 
специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при 
исполнении обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой помощи.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 30 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.10. Имиджелогия

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Имиджелогия относится к группе общепрофессиональных дисциплин 
профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- создавать позитивный профессиональный имидж;
- использовать основные вербальные и невербальные средства 

коммуникации для создания позитивного имиджа;
- использовать основные технологии самопрезентации и 

самоимиджирования;



- анализировать поведение потребителей с целью выявления их 
престижных потребностей как основы для создания соответствующего 
имиджа предприятия питания;

- разрабатывать основные мероприятия по созданию позитивного 
имиджа предприятия общественного питания.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

- основы разработки «Я -концепция»;
- основы риторики, как элемента создания позитивного имиджа;
- основы кинесики, классификацию жестов, основные элементы 

телодвижения;
- основные элементы коммуникативной техники, барьеры в общении;
- особенности физиогномики и основы фейсбилдинга;
- основы колористки и правила подбора одежды;
- особенности телефонного имиджа;
- основные элементы корпоративного имиджа;
- основные элементы ресторана;
- особенности профессионального имиджа руководителей и 

специалистов предприятий общественного питания.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.11. Сервисная деятельность

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Сервисная деятельность относится к группе общепрофессиональных 
дисциплин профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- поставить цель и сформулировать задачи, связанные с реализацией 
профессиональных функций;

- принимать решения с учетом альтернативной стоимости;
- различать изменения величины спроса и предложения;
- проводить графический анализ изменения спроса и предложения;
- анализировать последствия установления фиксированных цен;



- вычислять производительность труда, затраты на производство;
- определять валовую и чистую прибыль;
- использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни: для получения и оценки экономической 
информации; составления семейного бюджета; оценки собственных 
экономических действий в качестве потребителя, члена семьи и граждан.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

- понятия экономика и хозяйство, основные вопросы экономики и 
различные способы их решения;

- типы экономических систем; понятие спроса и предложения;
- законы спроса и предложения; механизм формирования рыночных

цен;
- цели и функции государства в экономике;
- рынок труда и основные права и обязанности работников;
- понятие экономического роста; основные организационно-правовые 

формы бизнеса.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 46 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 10 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.12. Профессиональная эстетика

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Профессиональная эстетика относится к группе 
общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- учитывать принципы эстетики и дизайна при организации 
обслуживания, выполнять композиции;

- подбирать наиболее удачные цветовые сочетания;
- создавать интерьер помещения;
- разрабатывать эскизы печатной рекламы;
- создавать дизайн тематических столов.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:



- понятие, категории эстетика;
- основы композиции и цветоведения;
- понятие дизайна;
- дизайн готовой продукции;
- эстетику и дизайн интерьера предприятия;
- дизайн тематических столов.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 64 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ОП.13. Брендинг

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Брендинг относится к группе общепрофессиональных дисциплин 
профессионального учебного цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- осуществлять поиск и идентифицировать знаки обслуживания, 
собственные торговые марки организаций общественного питания;

- соблюдать действующее законодательство в области брендинга;
- разрабатывать продвигать бренды организации общественного 

питания.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

знать:
- основные понятия в области брендинга;
- назначение, функции и классификацию товарных знаков, торговых 

марок, в том числе и собственных;
- нормативно-правовую базу товарных знаков и знаков обслуживания;
- функции, сущность, классификацию, составные элементы и 

информационное обеспечение брендов.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа, консультации 6 часов.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины



ОП.14. Планирование профессиональной деятельности специалиста

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 Организация 
обслуживания в общественном питании, входящее в состав укрупненной 
группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки).

Планирование профессиональной деятельности специалиста относится 
к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного 
цикла.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- делать самостоятельный выбор, управлять своими ресурсами и 
состояниями, осуществлять сбор информации и использовать 
информационные технологии для поиска работы, планирования карьеры;

- владеть различными стилями, моделями поведения и 
коммуникациями на рынке труда, навыками общения, навыками 
эффективного поиска работы и организации планирования карьеры.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

- методы изучения на рынке труда конъюнктуры, требований к 
специалистам;

- особенности и методы общения с различными категориями 
населения при решении организационно-управленческих задач;

- факторы, влияющие на выбор и успешный поиск работы.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 60 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов, консультации 4 часа.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.01. Организация питания в организациях общественного питания

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 
Организация обслуживания в общественном питании в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Организация 
питания в организациях общественного питания» и соответствующих 
профессиональных компетенций:

1. Анализировать возможности организации по производству 
продукции общественного питания в соответствии с заказами потребителей.



2. Организовывать выполнение заказов потребителей.
3. Контролировать качество выполнения заказа.
4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации 

общественного питания.
Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке работников в области организации 
обслуживания в общественном питании при наличии среднего (полного) 
общего образования.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

- распознавания продовольственных товаров однородных групп и 
видов, определения их ассортиментной принадлежности и качества, 
обеспечения их сохраняемости;

- оперативного планирования работы производства;
- получения и подготовки к работе необходимых для выполнения 

заказов ресурсов: сырья, готовой продукции, посуды, приборов, 
оборудования, а также эффективного их использования;

- участия в приготовлении ограниченного ассортимента продукции 
общественного питания;

- проведения необходимых для выполнения заказов технологических 
расчетов;

- участия в составлении и заключении договоров на поставку товаров;
- проведения приемки продукции по количеству и качеству;
- контроля осуществления технологического процесса производства;
- контроля соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к 

условиям производства, оборудованию, производственному персоналу, 
упаковке, транспортированию, хранению, реализации продукции 
общественного питания.

Уметь:
- идентифицировать продовольственные товары, сырье, 

полуфабрикаты, продукцию общественного питания по ассортиментным 
характеристикам, оценивать их качество, устанавливать дефекты и 
определять градации качества;

- контролировать условия и сроки хранения для обеспечения 
сохраняемости продовольственных товаров и сырья, определять и списывать 
товарные потери;

- использовать нормативные и технологические документы;
- готовить и оформлять ограниченный ассортимент продукции 

общественного питания;
- производить технологические расчеты, необходимые для 

выполнения заказа;
- составлять и заключать договора на поставку товаров;
- проводить приемку продукции;



- контролировать соблюдение персоналом технологического процесса 
производства;

- определять вид, тип и класс организации общественного питания;
Знать:
- основные понятия и нормативную базу товароведения;
- ассортимент продовольственных товаров, условия и сроки их 

хранения;
- этапы технологического цикла, способы кулинарной обработки, 

классификацию и ассортимент продукции общественного питания, правила 
оформления и отпуска, условия и сроки хранения продукции;

- классификацию организаций общественного питания, их структуру;
- порядок разработки и заключения договоров, приемки продукции по 

количеству и качеству;
- правила оперативного планирования работы организации;
- организацию и нормирование труда персонала:
- показатели использования рабочего времени, основные виды норм 

затрат труда и методы нормирования труда, графики выхода на работу.
Максимальная учебная нагрузка на обучающегося 746 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 500 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 216 часов, консультации 30 часов.

Учебной практики -  72 часа.
Производственной практики -  36 часов.
Форма промежуточной аттестации -  квалификационный экзамен.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.02. Организация обслуживания в организациях общественного питания

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 
Организация обслуживания в общественном питании в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Организация 
обслуживания в организациях общественного питания» и соответствующих 
профессиональных компетенций:

1. Организовывать и контролировать подготовку организаций 
общественного питания к приему потребителей.

2. Управлять работой официантов, барменов, сомелье и других 
работников по обслуживанию потребителей.

3. Определять численность работников, занятых обслуживанием, в 
соответствии с заказом и установленными требованиями.

4. Осуществлять информационное обеспечение процесса обслуживания 
в организациях общественного питания.

5. Анализировать эффективность обслуживания потребителей.



6. Разрабатывать и представлять предложения по повышению качества 
обслуживания.

Рабочая программа профессионального модуля может быть 
использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке работников в области организации 
обслуживания в общественном питании при наличии среднего (полного) 
общего образования.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

- организации и проверки подготовки зала обслуживания к приему 
гостей;

- управления работой официантов, барменов, сомелье и других 
работников по обслуживанию потребителей;

- определения потребностей в трудовых ресурсах, необходимых для 
обслуживания;

- выбора, оформления и использования информационных ресурсов 
(меню, карты вин и коктейлей) в процессе обслуживания;

- анализа производственных ситуаций, оценки качества обслуживания 
и подготовки предложений по его повышению.

Уметь:
- организовывать, осуществлять и контролировать процесс подготовки 

к обслуживанию;
- подбирать виды оборудования, мебели, посуды, приборов, белья и 

рассчитывать их необходимое количество в соответствии с типом и классом 
организации общественного питания;

- организовывать, осуществлять и контролировать процесс 
обслуживания с использованием различных методов и приемов подачи блюд 
и напитков, техники подачи продукции из сервис-бара, приемов сбора 
использованной посуды и приборов;

- осуществлять расчет с посетителями;
- принимать рациональные управленческие решения;
- применять приемы делового и управленческого общения в 

профессиональной деятельности;
- регулировать конфликтные ситуации в организации;
- определять численность работников, занятых обслуживанием, в 

соответствии с заказом и установленными требованиями;
- выбирать, оформлять и использовать информационные ресурсы, 

необходимые для обеспечения процесса обслуживания в организациях 
общественного питания;

- составлять и оформлять меню, карты вин и коктейлей, осуществлять 
консультирование потребителей;

- определять и анализировать показатели эффективности 
обслуживания (прибыль, рентабельность, повторную посещаемость);



- выбирать и определять показатели качества обслуживания, 
разрабатывать и представлять предложения по повышению качества 
обслуживания.

Знать:
- цели, задачи, средства, методы и формы обслуживания;
- классификацию услуг общественного питания;
- этапы процесса обслуживания;
- особенности подготовки и обслуживания в организациях 

общественного питания разных типов и классов;
- специальные виды услуг и формы обслуживания, специальное 

оборудование для обслуживания в организациях общественного питания;
- характеристику методов и форм обслуживания потребителей в зале 

обслуживания, методы и приемы подачи блюд и напитков, техники подачи 
продукции из сервис-бара, приемы сбора использованной посуды и 
приборов, требования к проведению расчета с посетителями;

- цели, задачи, категории, функции, виды и психологию менеджмента, 
принципы и стили управления коллективом, процесс принятия и реализации 
управленческих решений, методы оптимизации, основы организации работы 
коллектива;

- психологические свойства личности, психологию труда в 
профессиональной деятельности, психологию коллектива и руководства, 
психологические аспекты управления профессиональным поведением;

- требования к обслуживающему персоналу, особенности 
обслуживания в организациях общественного питания разных типов и 
классов;

- специальные виды услуг и формы обслуживания;
- информационное обеспечение услуг общественного питания: 

ресурсы (меню, карты вин и коктейлей, рекламные носители), их выбор, 
оформление и использование;

- показатели эффективности обслуживания потребителей (прибыль, 
рентабельность, повторную посещаемость) и их определение;

- критерии и показатели качества обслуживания.
Максимальная учебная нагрузка на обучающегося 983 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 657 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 274 часа, консультации 52 часа.

Учебной практики -  36 часов.
Производственной практики -  144 часа.
Форма промежуточной аттестации -  квалификационный экзамен.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.03. Маркетинговая деятельность в организациях общественного питания

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с



ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 
Организация обслуживания в общественном питании в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Маркетинговая 
деятельность в организациях общественного питания» и соответствующих 
профессиональных компетенций:

1. Выявлять потребности потребителей продукции и услуг 
организации общественного питания.

2. Формировать спрос на услуги общественного питания, 
стимулировать их сбыт.

3. Оценивать конкурентоспособность продукции и услуг 
общественного питания, оказываемых организацией.

Рабочая программа профессионального модуля может быть 
использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке работников в области организации 
обслуживания в общественном питании при наличии среднего (полного) 
общего образования.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

- выявления и анализа потребностей в продукции и услугах 
общественного питания;

- участия в разработке комплекса маркетинга;
- определения подкрепления продукции и услуг;
- анализа сбытовой и ценовой политики;
- консультирования потребителей;
- разработки предложений по совершенствованию маркетинговой 

деятельности;
- выявления конкурентов организации общественного питания и 

определения конкурентоспособности ее продукции и услуг;
- участия в маркетинговых исследованиях.
Уметь:
- выявлять, анализировать и формировать спрос на услуги 

общественного питания;
- проводить сегментацию рынка;
- участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 

собирать и анализировать маркетинговую информацию;
- разрабатывать подкрепление продукции и услуг общественного 

питания;
- определять направления сбытовой и ценовой политики, 

обосновывать целесообразность их выбора;
- выбирать и применять маркетинговые коммуникации для 

формирования спроса на услуги общественного питания и стимулирования 
их сбыта;

- собирать и анализировать информацию о ценах;
- осуществлять сбор и обработку маркетинговой информации;



- разрабатывать анкеты и опросные листы;
- составлять отчет по результатам исследования и интерпретировать 

результаты;
- обосновывать целесообразность применения средств и методов 

маркетинга, выбирать и использовать наиболее рациональные из них, давать 
свои предложения при разработке маркетинговых мероприятий, 
направленных на совершенствование работы организации в области сбыта и 
ценообразования;

- выбирать, определять и анализировать показатели 
конкурентоспособности (качество, цену), учитывать их при анализе 
конкурентных преимуществ, делать выводы о конкурентоспособности 
организации.

Знать:
- цели, задачи, принципы, функции, концепции, объекты, средства, 

методы маркетинга, понятие и структуру маркетинговой среды организации;
- особенности жизненного цикла продукции и услуг общественного 

питания:
- этапы, маркетинговые мероприятия;
- особенности маркетинга услуг общественного питания;
- средства и методы продвижения продукции и услуг общественного 

питания;
- комплекс маркетинга, средства и методы маркетинговой 

деятельности, стратегии маркетинга;
- маркетинговые исследования:
- понятие, значение, виды, объекты, методы, этапы и правила 

проведения;
- источники и критерии отбора маркетинговой информации;
- критерии и показатели оценки конкурентоспособности продукции и 

услуг общественного питания, методики оценки.
Максимальная учебная нагрузка на обучающегося 116 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 26 часов, консультации 10 часов.

Производственной практики -  36 часов.
Форма промежуточной аттестации -  квалификационный экзамен.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04 Контроль качества продукции и услуг общественного питания

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 
Организация обслуживания в общественном питании в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Контроль качества



продукции и услуг общественного питания» и соответствующих 
профессиональных компетенций:

1. Контролировать соблюдение требований нормативных документов 
и правильность проведения измерений при отпуске продукции и оказании 
услуг.

2. Проводить производственный контроль продукции в организациях 
общественного питания.

3. Проводить контроль качества услуг общественного питания.
Рабочая программа профессионального модуля может быть

использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке работников в области организации 
обслуживания в общественном питании при наличии среднего (полного) 
общего образования.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

- контроля соблюдения требований нормативных документов, наличия 
поверенных средств измерения и правильности проведения измерений при 
производстве продукции и оказании услуг;

- участия в проведении производственного контроля качества 
продукции и услуг в организациях общественного питания;

- контроля наличия и правильности оформления документов, 
подтверждающих соответствие.

Уметь:
- анализировать структуру стандартов разных категорий и видов, 

выбирать номенклатуру показателей качества;
- работать с нормативно-правовой базой;
- пользоваться измерительными приборами и приспособлениями;
- проверять правильность заполнения сертификатов и деклараций 

соответствия;
- контролировать качество продукции и услуг в соответствии с 

требованиями нормативных документов и федеральных законов в области 
контроля качества продукции и услуг общественного питания;

- идентифицировать продукцию и услуги общественного питания, 
распознавать их фальсификацию, осуществлять меры по предотвращению 
фальсификации.

Знать:
- цели, задачи, объекты, субъекты, средства, принципы и методы, 

нормативно-правовую базу технического регулирования, стандартизации, 
метрологии, оценки и подтверждения соответствия;

- основные понятия в области контроля качества продукции и услуг, 
назначение, виды, подвиды, средства, методы, нормативно-правовую базу 
проведения контроля качества продукции и услуг общественного питания, 
понятие, виды, критерии, показатели и методы идентификации;



- способы обнаружения фальсификации, ее последствия и меры 
предупреждения.

Максимальная учебная нагрузка на обучающегося 165 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 110 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 35 часов, консультации 20 часов.
Производственной практики -  36 часов.
Форма промежуточной аттестации -  квалификационный экзамен.

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
Аннотация рабочей программы профессионального модуля

ПМ.05 Выполнение работ по профессии рабочих 16399 Официант

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 43.02.01 
Организация обслуживания в общественном питании в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Выполнение работ 
по профессии рабочих 16399 Официант» и соответствующих 
профессиональных компетенций:

1. Выполнение подготовки залов к обслуживанию в соответствии с 
его характером, типом и классом организации общественного питания.

2. Обслуживать потребителей организаций общественного питания 
всех форм собственности, различных видов, типов и классов.

3. Обслуживать массовые банкетные мероприятия.
4. Обслуживать потребителей при использовании специальных форм 

организации питания.
Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке работников в области организации 
обслуживания в общественном питании при наличии среднего (полного) 
общего образования.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

- выполнения всех видов работ по подготовке залов организаций 
общественного питания к обслуживанию в обычном режиме;

- встречи, приветствия, размещения гостей организаций 
общественного питания за столом, подачи меню;

- приема, оформления и выполнения заказа на продукцию и услуги 
организаций общественного питания;

- рекомендации блюд и напитков гостям при оформлении заказов;
- подачи к столу заказанных блюд и напитков разными способами;
- расчета с потребителями согласно счету и проводов гостей;
- подготовки залов и инвентаря к обслуживанию массовых банкетных 

мероприятий;



- обслуживания массовых банкетных мероприятий официального и 
неофициального характера обслуживания потребителей при использовании 
специальных форм организации питания;

- применения передовых, инновационных методов и форм 
организации труда.

Уметь:
- подготавливать зал и сервировать столы для обслуживания в 

обычном режиме и на массовых банкетных мероприятиях, в том числе, 
выездных;

- осуществлять прием заказа на бронирование столика и продукцию на 
вынос;

- осуществлять прием заказа на блюда и напитки;
- обслуживать потребителей организаций общественного питания в 

обычном режиме и на различных массовых банкетных мероприятиях;
- консультировать гостей по составу и методам приготовления блюд, 

давать рекомендации по выбору вин, крепким спиртным и прочим напиткам, 
их сочетаемости с блюдами;

- осуществлять подачу блюд и напитков гостям различными 
способами;

- соблюдать требования к безопасности готовой продукции и техники 
безопасности в процессе обслуживания потребителей;

- предоставлять счет и производить расчет с потребителем;
- соблюдать правила ресторанного этикета при встрече и приветствии 

гостей, размещения гостей за столом, обслуживания и прощания с гостями;
- соблюдать личную гигиену.
Знать:
- виды, типы и классы организаций общественного питания;
- основные характеристики торговых и производственных помещений 

организаций общественного питания;
- материально-техническую и информационную базу обслуживания;
- правила личной подготовки официанта к обслуживанию;
- виды, правила, последовательность и технику сервировки столов;
- способы расстановки мебели в торговом зале;
- правила подготовки торгового зала, столового белья, посуды и 

приборов к работе;
- методы организации труда официантов;
- правила оформления и передачи заказа на производство, бар, буфет;
- правила и технику подачи алкогольных и безалкогольных напитков;
- способы подачи блюд;
- правила, очередность и технику подачи блюд и напитков;
- правила и технику уборки использованной посуды;
- порядок оформления счетов и расчета с потребителем;
- кулинарную характеристику блюд;
- правила сочетаемости напитков и блюд;
- требования к качеству, температуре подачи блюд и напитков;



- правила культуры обслуживания, протокола и этикета при 
взаимодействии официантов с гостями.

Максимальная учебная нагрузка на обучающегося 219 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 149 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 35 часов, консультации 54 часа, 
консультации 16 часов.

Учебной практики -  360 часов.
Производственной практики -  216 часов.
Форма промежуточной аттестации -  квалификационный экзамен.

5. Контроль и оценка результатов освоения программы подготовки
специалистов среднего звена

5.1. Оценка качества ППССЗ включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию

обучающихся.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 
модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 
начала обучения.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся.

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам
Дипломный проект состоит из пояснительной записки и графической

части.
Объем пояснительной записки должен составлять не менее 35 страниц 

формата А4. В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное 
обоснование принятых в проекте решений, актуальность выбранной темы.

Содержание пояснительной записки определяется в зависимости от 
профиля специальности, темы ВКР. Для специальностей технического 
профиля пояснительная записка может иметь следующую структуру:

- введение,
- аналитическая часть,
- расчетно-технологическая часть,
- организационно-технологическая или
социально-экономическая часть
- техника безопасности,
- охрана окружающей среды,
- заключение,
- список использованных источников.
Графическая часть представляется в виде чертежей, схем, графиков, 

диаграмм, выполненных в электронном виде и включенных в презентацию.



Чертежи выполняются на основе Единой системы конструкторской 
документации и Единой системы технологической документации, с учетом 
соответствующих ГОСТов.

В состав дипломного проекта могут входить изделия, изготовленные 
обучающимся в соответствии с заданием.

Введение и заключение являются обязательными разделами ВКР.
Во введении осуществляется обоснование актуальности и 

практической значимость выбранной темы, формулируются цели и задачи, 
объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем.

Заключение ВКР содержит выводы и предложения с их кратким 
обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает 
значимость полученных результатов. Заключение лежит в основе доклада 
(презентации) обучающегося на защите.

После раздела «Введение» в ВКР включают список сокращений, 
представляющий собой перечень использованных в работе аббревиатур и 
сокращений, с их полной расшифровкой (за исключением общепринятых) в 
алфавитном порядке.

Содержание ВКР включает главы и параграфы в соответствии с 
логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать 
название темы, а название параграфов -  название глав. Формулировки 
должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).

Используемая в тексте терминология должна соответствовать 
общепринятой терминологии в научной и технической литературе.

Условные буквенные обозначения механических, физических, 
математических и других величин, а также условные графические 
обозначения должны соответствовать установленным стандартам.

Единицы измерения, используемые в пояснительной записке должны 
соответствовать Международной системе измерений [СИ] и единицам, 
допускаемым к применению наравне с ними.

ВКР пишется в стилистике научного текста, для которого характерна 
четкая логическая последовательность изложения, упорядоченная система 
связи между частями высказываний, обеспечение точности, сжатости, 
однозначности терминов и понятий.

Список использованных источников составляется в следующем 
порядке:

- законы Российской Федерации;
- указы Президента Российской Федерации;
- постановления Правительства Российской Федерации;
- нормативные акты, инструкции; иные официальные материалы 

(резолюции рекомендации международных организаций и конференций, 
официальные доклады, официальные отчеты и др.);

- монографии, учебники, учебные пособия;
- иностранная литература;
- интернет-ресурсы.



Оформление осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 - 2008. 
Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и 
ГОСТ 7.1 -  2003 Библиографическая запись. Библиографическое описание. 
Общие требования и правила составления.

Приложения могут состоять из копий документов, выдержек из 
отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, 
программ, положений и т.п.

Оформление текста ВКР производится с учетом требований ГОСТ 
2.105-95 «Общие требования к текстовым документам» и ГОСТ 2.106-68 
«Текстовый документ».

5.3. Организация итоговой государственной аттестации выпускников
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный 
проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 
квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.



6. Характеристика образовательной среды, обеспечивающей развитие общих 
компетенций студентов и социокультурной среды, обеспечивающей 
социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.

В основе образовательной среды Института непрерывного образования, 
реализующего программу подготовки специалистов среднего звена 
находится Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО «Волгоградский 
государственный аграрный университет». Целью организации 
воспитательной работы в институте является формирование человека и 
гражданина, интегрированного в современное общество, включая следующие 
направления:

• удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии посредством получения 
начального профессионального образования и среднего 
профессионального образования;

• формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 
развития ответственности, самостоятельности и творческой 
активности;

• обеспечение самоопределения личности, создание условий для её 
реализации;

• формирование человека и гражданина, интегрированного в 
современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого 
общества;

• формирование духовно-нравственной личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье;
• формирование здорового образа жизни.
Координацию воспитательной работы в институте осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе.
В структуру воспитательной работы института входят:

- студенческое общежитие;
- библиотека;
- психологическая служба;
- органы студенческого самоуправления института;
- органы студенческого самоуправления общежития;
- совет профилактики правонарушений.

В управлении процессом воспитания участвует администрация 
института, преподаватели (классные руководители, кураторы), мастера 
производственного обучения, специалисты, члены самоуправления 
студентов, в целом коллектив Института. Общие принципы организации 
работы классного руководителя определяются нормами законодательства о 
труде педагогических работников, Устава университета, Правил внутреннего 
трудового распорядка.



Классные руководители используют в своей деятельности следующие 
формы работы: тематические классные часы, экскурсии, круглые столы 
посещение студентов в общежитии. Организация учебной группы для общих 
университетских культурно-массовых и спортивных мероприятий входит в 
план воспитательной работы каждого классного руководителя.

Студенческое самоуправление обеспечивает реализацию прав 
обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решение 
важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие её 
социальной активности, поддержку и реализацию социальных инициатив. 
Студенческий совет института формируется из числа студентов очной формы 
обучения. Каждый студент Института имеет право быть избранным в 
студенческий совет. Деятельность студенческого совета направлена на всех 
студентов института. Решения студенческого совета распространяются на 
всех студентов Института.

В целях профилактики правонарушений среди контингента обучающихся 
в Институте непрерывного образования создан Совет профилактики, 
который является одним из звеньев системы воспитательной работы 
университета и создан с целью развития профилактической работы, 
формирования и поддержания законопослушного поведения обучающихся в 
университете.

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации», Письма 
Министерства образования и науки Российской федерации «О направлении 
методических рекомендаций» от 22.04.2015г. № 06-443 в Институте
непрерывного образования при необходимости формируется 
социокультурная среда, обеспечивающая социальную адаптацию 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья может допускать условия совместного обучения с 
другими обучающимися.

Разработка и реализация адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования ориентированы на решение 
следующих задач:
- создание в образовательной организации условий, необходимых для 
получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации;
- повышение уровня доступности среднего профессионального образования 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории 
для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 
возможностями здоровья;
- формирование в образовательной организации толерантной 
социокультурной среды.



При формировании индивидуального учебного плана обучающихся 
инвалидов и ОВЗ предполагается создание адаптационного учебного цикла, 
состоящего из адаптационных дисциплин. Перечень дисциплин 
адаптационного учебного цикла определяется, исходя из особенностей 
контингента обучающихся («Основы интеллектуального труда», 
«Адаптивные информационные и коммуникационные технологии», 
«Психология личности и профессиональное самоопределение», 
«Коммуникативный практикум», «Социальная адаптация и основы 
социально-правовых знаний»). Рабочие программы адаптационных 
дисциплин составляются в том же формате, что и все рабочие программы 
других дисциплин.

Учебный план для реализации адаптированной образовательной 
программы предусматривает добавление адаптационных дисциплин 
(адаптационный учебный цикл), предназначенных для учета ограничений 
здоровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья при формировании общих и профессиональных 
компетенций.

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, 
учебной и производственных практик, являются обязательными для освоения 
всеми обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья. Не допускается изъятие каких-либо дисциплин или 
модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа обязательных в 
отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

При разработке учебного плана адаптированной образовательной 
программы увеличиваться срок получения профессионального образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. В рамках 
образовательной программы реализуется дисциплина «Физическая 
культура», устанавливать порядок и формы освоения данной дисциплины 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями: подвижные занятия 
адаптивной физкультурой в специально оборудованных спортивных, 
тренажерных или на открытом воздухе, которые проводятся специалистами, 
имеющими соответствующую подготовку, включая определенное количество 
часов, посвященных поддержанию здоровья и здорового образа жизни, 
технологиям здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья 
обучающихся. В программе дисциплины прописываются специальные 
требования к спортивной базе, обеспечивающие доступность и безопасность 
занятий в зависимости от контингента обучающихся. К преподавателям 
дисциплины «Физическая культура» предъявляются особые требования о 
соответствующей подготовке для занятий с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья. Группы для занятий физической 
культурой формируются в зависимости от видов нарушений здоровья 
(зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания). 
При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку 
к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление



индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации 
обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья. При необходимости для обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья промежуточная 
аттестация может проводиться в несколько этапов. Выпускники или 
родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 
позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации 
подают письменное заявление о необходимости создания для них 
специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 
В специальные условия могут входить: предоставление отдельной 
аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие 
ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения государственной 
итоговой аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, 
с использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика), использование специальных технических средств, 
предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.

При разработке адаптированной образовательной программы особое 
внимание уделяется индивидуальной работе преподавателя с обучающимися 
инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с 
преподавателем, мастером производственного обучения: индивидуальная 
учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного 
материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, 
которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 
Индивидуальные консультации по предмету становятся важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению контакта 
между преподавателем (мастером производственного обучения) и 
обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья. В ходе таких консультаций снимается много 
вопросов, связанных с индивидуальным темпом освоения учебного 
материала этой категории обучающихся.

Создание безбарьерной среды в образовательной организации и 
студенческих общежитиях должно учитывать потребности следующих 
категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: с 
нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно­
двигательного аппарата.

Рекомендуется оборудование специальных учебных мест в лекционных 
аудиториях, кабинетах для практических занятий, учебных мастерских, 
библиотеке и иных помещениях в образовательной организации для 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. В каждом помещении, где обучаются инвалиды и лица с 
ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется предусматривать 
соответствующее количество мест для таких обучающихся.



Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная 
поддержка обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, которая носит название "сопровождение". 
Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, 
определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет 
предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного 
характера, препятствующие своевременному формированию необходимых 
компетенций. Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный 
характер.


