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Общие положения 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям), реализуемая 

Институтом непрерывного образования – структурным подразделением  

ФГБОУ ВО «Волгоградского аграрного университета» по программе базовой 

подготовки на базе основного общего образования или среднего общего 

образования. Получение СПО на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 

пределах ППССЗ. В связи с этим при разработке ППССЗ образовательной 

организацией учтены требования Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования. ППССЗ 

представляет собой систему документов, разработанных и утвержденных с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)(ФГОС 

СПО) утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от18.04.2014 г. № 354; Зарегистрировано в Минюсте 

России 30.05.2014 N 32501 

ППСЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный 

план, аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

аннотацию программы преддипломной практики, график учебного процесса и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и 

обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативную правовую базу разработки ППСЗ по специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляют: 

- Федеральный закон: «Об образовании в Российской Федерации (от 29.12. 

2012 г. №273-ФЗ). 

- - Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

- - Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
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профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования». 

- - Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» от 16.08.2013 г. № 

968. 

- - Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 832 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25 августа 2014 г., № 33821) 

- - Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования» от 17.05.2012 г. № 413. 

- - Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.04.2015 №06-443 «О 

направлении Методических рекомендаций по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования» 

- - Письмо Министерства образования и науки РФ от 20.07.2015 №06-846 «О 

направлении Методических рекомендаций: 

o - об организации ускоренного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

o - по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

1.Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

1.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников включает: 

 - учет имущества и обязательств организации, 

 - проведение и оформление хозяйственных операций,  

- обработка бухгалтерской информации,  

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами,  

- формирование бухгалтерской отчетности, 

 - налоговый учет,  

- налоговое планирование.  
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Объектами профессиональной деятельности специалиста являются:  

- имущество и обязательства организации;  

- хозяйственные операции;  

- финансово-хозяйственная информация;  

- налоговая информация;  

- бухгалтерская отчетность;  

- первичные трудовые коллективы.  

Виды профессиональной деятельности выпускника: 

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составление и использование бухгалтерской отчетности; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (приложение к ФГОС). 

1.2. Требования к результатам освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

В результате освоения ППССЗ обучающиеся должны овладеть 

следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), 

общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.  

Общие компетенции 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, людьми, находящимися в зонах пожара. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
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личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 

Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 

Код Наименование видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций 

ВПД 1 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВПД 2 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.4 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ВПД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ВПД 4 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 
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Код Наименование видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. 

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ВПД 5  
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.3. 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

 

2.Характеристика подготовки по специальности 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)представляет собой 

систему учебно-методических документов регламентирующих цели, 

ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса, 

разработанную с учётом потребности регионального рынка труда на основе 

ФГОС СПО. 

Она направлена на решение задач последовательного повышения 

профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку 

специалистов соответствующей квалификации. 

ППССЗ имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а 

также формирование общекультурных и профессиональных компетенций, как 

в области воспитания, так и в области обучения, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 
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2.1. Нормативные сроки освоения программы  

Нормативный срок освоения программы СПО по специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при очной форме 

получения образования: 

– на базе среднего образования – 1 год 10 месяцев. 

Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ СПО базовой 

подготовки при очной форме 

получения образования 

На базе среднегообщего 

образования 
Бухгалтер 1 года 10 месяцев 

2.2. Требования к поступающим 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

общем образовании или основном общем образовании. 

2.3.Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих, 

должностей служащих по Общероссийскому классификатору профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-94): 

Код по Общероссийскому классификатору 

профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОК 016-94) 

Наименование профессий рабочих, 

должностей служащих 

23369 Кассир 
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3. Учебный план 

Учебный план ППССЗ федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Волгоградский государственный аграрный университет» разработан на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01. Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 354 от 18.04.2014г., Устава 

ФГБОУ ВПО "Волгоградский государственный аграрный университет", 

разъяснений ФИРО по формированию учебного плана ППССЗ СПО, Порядка 

реализации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 464. 

Рабочий план составлен с учетом потребностей регионального рынка 

труда и согласован с работодателем. Вариативная часть ППССЗ направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, соответствующих 

виду профессиональной деятельности. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки по 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. Общий 

объем каникулярного времени в учебном году составляет 8-11 недель, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период.  

Выполнение курсовых работ рассматривается как вид учебной 

деятельности по дисциплине или профессиональному модулю 

профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на 

ее освоение. Курсовые работы предусмотрены в ходе освоения тем ОП.01 

Экономика организации и ПМ.04.Составление и использование бухгалтерской 

отчетности. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки 

(за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и 

секциях).  

В учебном плане предусмотрены консультации для обучающихся по 

очной форме обучения из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый 

учебный год. Формы проведения консультаций - групповые, индивидуальные, 

письменные, устные. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются два 

вида практик: учебная и производственная. Производственная практика 

состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики. Учебная практика и производственная практика (по 

http://www.rgups.ru/doc_ych.plan/ych_plan_080114_SPO.xls
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профилю специальности) проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются концентрированно в несколько периодов в соответствии с 

графиком учебного процесса. 

В данном учебном плане закреплены следующие формы промежуточной 

аттестации: экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты и другие формы 

контроля. Количество экзаменов в учебном году не превышает - 8, зачетов - 10 

(в данное количество не входят зачеты по физической культуре). 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля 

или дисциплины. 

В соответствии со спецификой ППССЗ по специальности определён 

социально-экономический профиль. 
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4. Программы дисциплин, профессиональных модулей, практик  

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.01. Основы философии 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Дисциплина входит в базовую часть общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла. 

Цель изучения дисциплины «Основы философии»: 

– уметь ориентироваться в наиболее общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах 

формирования культуры гражданина и будущего специалиста. 

-развитие у студентов способности к теоретическому мышлению, 

умения оперировать понятиями;  

- научить студентов обосновывать свои собственные взгляды, оценивать 

их, относясь с уважением к чужим мнениям;  

- сформировать критический подход как к своим, так и к чужим 

достижениям в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины:  

- раскрыть и развить интеллектуальный потенциал личности;  

- сформировать рационально выверенный взгляд на мир, а также умение 

самостоятельно мыслить и применять знания на практике;  

- сформировать представление о философских, научных и религиозных 

картинах мира, смысле жизни человека, формах человеческого знания и 

особенностях его проявления в современном обществе, о соотношении 

духовных и материальных ценностей, их роли в жизнедеятельности человека, 

общества, цивилизации;  

- сформировать представление о роли науки и научного познания, его 

структуре, формах и методах, социальных и этических проблемах, связанных с 

развитием и использованием достижений науки, техники и технологии;  

- сформировать представление о биологическом и социальном, телесном 

и духовном началах в человеке, о сущности сознания, сознательного и 

бессознательного в его поведении;  

- выработать представление об условиях формирования личности, ее 
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свободы и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей 

природной среды;  

- дать знание о нравственных нормах регулирования отношений между 

людьми в обществе, стратегией жизни. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий. 
 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов; консультаций 4 часа. 

 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.02. История 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Дисциплина входит в базовую часть общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла. 

Цели изучения дисциплины «История»: 

– дать студенту достоверное представление о роли исторической науки в 

познании современного мира; 

– раскрыть основные направления развития основных регионов мира на 

рубеже XX-XXI вв.; 

– рассмотреть ключевые этапы современного развития России в мировом 

сообществе; 
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– показать органическую взаимосвязь российской и мировой истории; 

– дать понимание логики и закономерностей процесса становления и 

развития глобальной системы международных отношений; 

– научить использовать опыт, накопленный человечеством. 

Задачи изучения дисциплины «История»: 

– способствовать формированию понятийного аппарата при рассмотрении 

социально-экономических, политических и культурных процессов в 

контексте истории ХХ-ХХ1вв.;  

– стимулировать усвоение учебного материала на основе наглядного 

сравнительного анализа явлений и процессов новейшей истории; 

– дать учащимся представление о современном уровне осмысления 

историками и специалистами смежных гуманитарных дисциплин основных 

закономерностей эволюции мировой цивилизации за прошедшее столетие. 

– обеспечить понимание неразрывного единства прошлого и настоящего, 

взаимосвязи и взаимообусловленности процессов, протекающих в 

различных, нередко отдаленных друг от друга районах мира. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь:  

– -  ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

– -  выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых  

социально-экономических, политических и культурных проблем. 

– В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать: 

– -  основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже XX 

и XXI вв. 

– -  сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце ХХ – начале XXI вв.; 

– основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира; 

– назначение ООН, НАТО,ЕС и других организаций и основные направления 

их деятельности; 

– о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных традиций; 

– -  содержание и назначение важнейших правовых и законодательных 

актов мирового и регионального значения. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 68 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов, консультаций 4 часа. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  
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Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.03. Иностранный язык  

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Дисциплина входит в базовую часть общего гуманитарного и социально-

экономического цикла. 

Цели учебной дисциплины: 

1)  развивать и совершенствовать коммуникативные навыки по всем 

видам речевой деятельности на профессиональные и повседневные темы; 

2) умения переводить (со словарём) иностранные тексты 

профессиональной направленности; 

3) умения самостоятельно совершенствовать устную и письменную 

речь, пополнять словарный запас.  

Задачи дисциплины:  

– - корректировка, унификация и закрепление умений и навыков по всем видам 

речевой деятельности, полученных в средней школе;  

– - накопление и активизация лексического и терминологического вокабуляра; 

– - развитие навыков академической работы с текстом (написание эссе, 

аннотации, рефератов, составление развернутых планов и краткой записи); 

– - формирование тех навыков, которые потребуются при использовании языка 

для профессиональных целей (получение информации из англоязычных 

источников, прослушивание лекций на иностранном языке, общение на 

профессиональные темы);  

– - развитие умения работать с периодической печатью;  

– - расширение кругозора и повышение общей гуманитарной культуры 

студентов;  

– - воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран 

и народов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

– - применять информационные умения, обеспечивающие самостоятельное 

приобретение знаний: ориентироваться в иноязычном письменном и 

аудиотексте, выделять, обобщать и фиксировать необходимую информацию 

из различных источников, в том числе из разных областей знаний; 

– - понимать контекстуальное значение языковых средств, отражающих 

особенности иной культуры; 
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– - пользоваться языковой и контекстуальной догадкой, перифразом; 

прогнозировать содержание текста по его заголовку и/или началу; 

использовать словарь, текстовые опоры различного рода (сноски, 

комментарии, схемы, таблицы). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

– общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные 

и повседневные темы; 

– - переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

– - самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 

– знать: 

– - лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных 

текстов профессиональной направленности 

Использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни: 

в области говорения 

– - вести диалог, используя оценочные суждения, в ситуациях 

официального и неофициального общения (в рамках тематики старшего 

этапа обучения), беседовать о себе, своих планах; 

– - участвовать в обсуждении проблем в связи с прочитанным/ 

прослушанным иноязычным текстом, соблюдая правила речевого этикета;  

– - рассказывать о своем окружении, рассуждать в рамках изученной 

тематики и проблематики; 

– - представлять социокультурный портрет своей страны и страны/стран 

изучаемого языка. 

в области аудирования: 

- относительно полно и точно понимать высказывания собеседника в 

распространенных стандартных ситуациях повседневного общения, понимать 

основное содержание и извлекать необходимую информацию из аудио- и 

видео текстов различных жанров: функциональных (объявления, прогноз 

погоды), публицистических (интервью, репортаж), соответствующих тематике 

данной ступени обучения. 

в области чтения: 

- читать аутентичные тексты различных жанров: публицистические, 

художественные, научно-популярные, функциональные, используя основные 

виды чтения (ознакомительное, изучающее, поисковое/просмотровое), в 

зависимости от коммуникативной задачи. 
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в области письменной речи: 

- писать личное письмо, заполнять анкету, письменно излагать 

сведения о себе в форме, принятой в стране/странах изучаемого языка, делать 

выписки из иноязычного текста. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 134 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 12часов, консультаций 8 часов. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет, зачет. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.04. Физическая культура 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Дисциплина входит в базовую часть общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла. 

Цель изучения дисциплины «Физическая культура»: 

 – формирование здорового образа жизни и спортивного стиля жизни, воспитание 

бережного отношения к собственному здоровью, потребности в физическом саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

Задачи дисциплины:  

- понимание роли физической культуры в развитии личности и 

подготовка её к профессиональной деятельности; - знание научно-

практических основ физической культуры и здорового образа жизни;  

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое 

самосовершенствование, самовоспитание, потребности в регулярных занятиях 

физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья. Развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение 

в физической культуре;  
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- обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности, определяющей психофизическую готовность студента к 

будущей профессии;  

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

-основы здорового образа жизни 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать: 

– -  влияние оздоровительных систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, 

вредных привычек и увеличение продолжительности жизни; 

– -  способы контроля и оценки индивидуального физического развития и 

физической подготовленности; 

– -  правила и способы планирования системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями различной направленности; 

Использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

1)  повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья; 

2)  подготовки к профессиональной деятельности и службе в 

Вооруженных Силах Российской Федерации; 

3)  организации и поведения индивидуального, коллективного и 

семейного отдыха, участие в массовых спортивных соревнованиях; 

4)  активной творческой деятельности, выбора и формирования 

здорового образа жизни. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 236 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов;  

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет, зачет. 
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Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ЕН.01. Математика 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Программа может использоваться другими образовательными 

учреждениями, реализующими образовательную программу подготовки 

специалистов среднего звена.  

Дисциплина входит в базовую часть математического и общего 

естественнонаучного цикла. 

Цель дисциплины:  

- сформировать систему знаний и умений, способную решать 

интеграционные задачи между математикой и специальными предметными 

областями знаний.  

Задачи дисциплины:  

– - обеспечение единого уровня математической подготовки в средних учебных 

заведениях;  

– - математическое обеспечение специальной подготовки, т.е. вооружение 

студентов математическими знаниями и умениями, необходимыми для 

изучения специальных дисциплин, разработки курсовых и дипломных 

проектов, для профессиональной деятельности и продолжения образования; 

– - развитие математической культуры у студентов. 

– В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– - решать прикладные задачи в области профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать: 

– значение математики в профессиональной деятельности и при освоении 

основной профессиональной образовательной программы; 

– основные математические методы решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности; 

– основные понятия и методы математического анализа; 

– основы теории вероятностей и математической статистики; 

– основные понятия и методы дискретной математики, линейной алгебры. 
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Максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часа, в том числе 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 28 часа; консультаций 4 часа. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

направлению подготовки специалистов среднего звена 38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящему в состав УГС 38.00.00. 

Экономика и управление. 

Программа может использоваться другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, 

реализующими программы подготовки специалистов среднего звена. 

Дисциплина входит в общеобразовательный цикл и относится к 

профильным общеобразовательным дисциплинам. 

Цель дисциплины:  

- технологии в профессиональной деятельности 

- дать знания о современных информационных технологиях, 

используемых в профессиональной деятельности экономистов для решения 

широкого круга задач, сформировать у студентов систему знаний в области 

применения информационных технологий в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины:  

- дать студентам упорядоченную систему знаний о возможностях 

современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

экономиста;  

- иметь целостное представление об информационных технологиях, ее 

месте в современном мире;  

- знать составляющие информационных технологий;  

- знать классификацию информационных технологий для грамотного 

использования в различных сферах жизни общества; 

 - уметь пользоваться коммуникационными технологиями в своей 

профессиональной деятельности;  

- использовать информационные ресурсы в финансовой деятельности;  

- уметь делать финансовый анализ в MS EXCEL; 



21 

 
 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оценивать достоверность информации, сопоставляя различные 

источники; 

- распознавать информационные процессы в различных системах; 

- использовать готовые информационные модели, оценивать их 

соответствие реальному объекту и целям моделирования; 

- осуществлять выбор способа представления информации в 

соответствии с поставленной задачей; 

- иллюстрировать учебные работы с использованием средств 

информационных технологий; 

- создавать информационные объекты сложной структуры, в том числе 

гипертекстовые; 

- просматривать, создавать, редактировать, сохранять записи в базах 

данных; 

- осуществлять поиск информации в базах данных, компьютерных 

сетях и пр.; 

- представлять числовую информацию различными способами 

(таблица, массив, график, диаграмма и пр.); 

- соблюдать правила ТБ и гигиенические рекомендации при 

использовании средств ИКТ. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать/понимать: 

- различные подходы к определению понятия «информация»; 

- методы измерения количества информации: вероятностный и 

алфавитный. Знать единицы измерения информации; 

- назначение наиболее распространенных средств автоматизации 

информационной деятельности (текстовых редакторов, текстовых 

процессоров, графических редакторов, электронных таблиц, баз данных, 

компьютерных сетей); 

- назначение и виды информационных моделей, описывающих 

реальные объекты или процессы; 

- использование алгоритма как способа автоматизации деятельности; 

- назначение и функции операционных систем. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 102 часов, в том числе 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа; 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 24 часов; 

консультаций 6 часов. 
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Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.10. Безопасность жизнедеятельности 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Безопасность жизнедеятельности относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

формирование профессиональной культуры безопасности 

жизнедеятельности (ноксологической культуры), под которой понимается 

готовность и способность личности использовать в профессиональной 

деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для 

обеспечения безопасности в сфере профессиональной и любой другой 

деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых 

вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.  

Задачи дисциплины:  

- знать проблемы устойчивого развития деятельности и рисков, 

связанных с деятельностью человека;  

- уметь пользоваться приемами рационализации жизнедеятельности, 

ориентированными на снижения антропогенного воздействия на природную 

среду и обеспечение безопасности личности и общества;  

- владеть: теоретическими знаниями и практическими навыками, 

необходимыми для: 

- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах 

трудовой деятельности и отдыха человека; обеспечения устойчивости 

функционирования объектов и технических систем в штатных и 

чрезвычайных ситуациях;  
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- принятия решений по защите производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и 

применения современных средств поражения, а также принятия мер по 

ликвидации их последствий;  

- прогнозирования развития негативных воздействий и оценки последствий их 

действия; культурой безопасности жизнедеятельности, безопасного типа 

поведения, риск- ориентированного мышления, при котором вопросы 

безопасности, сохранения жизни, здоровья и окружающей среды 

рассматриваются в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности 

человека;  

- культурой профессиональной безопасности, способностей для 

идентификации опасности и оценивания рисков в сфере своей 

профессиональной деятельности;  

- профессиональными знаниями для минимизации негативных экологических 

последствий, обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере 

своей профессиональной деятельности; реализации мер защиты человека и 

среды обитания от негативных воздействий; мотивацией и способностью для 

самостоятельного повышения уровня культуры безопасности 

жизнедеятельности;  

- способностью к оценке вклада своей предметной области в решение 

экологических проблем и проблем безопасности; способностью для 

аргументированного обоснования своих решений с точки зрения 

безопасности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работников и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональной 

деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 

России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в 

которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям 

СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 102 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 30 часов; консультаций 4 часов. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.01 Экономика организации 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 
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Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Экономика организации относится к группе общепрофессиональных 

дисциплин профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- формирование комплекса знаний и навыков в области теории и 

практики функционирования предприятия в рыночных условиях, включая 

вопросы рационального планирования деятельности организации, 

определения необходимых финансовых, материальных и трудовых ресурсов и 

проблемы их эффективного использования, методы экономического анализа 

деятельности предприятия и использования его результатов для оперативного 

управления текущей деятельностью.  

Кроме того, изучение дисциплины способствует подготовке к 

самостоятельному освоению тех тем, которые могут потребоваться 

дополнительно в практической деятельности или исследовательской работе.  

 

Задачи дисциплины:  

- изучение производственной структуры предприятия, типов 

промышленного производства, организации производственного цикла; 

организации процесса управления предприятием; выбора хозяйственной 

стратегии;  

- использование и формирование основного и оборотного капитала 

предприятия; 

- формирование издержек производства и ценовой политики 

предприятия;  

- инновационная и инвестиционная политика предприятия; организация 

труда и его оплата;  

- производственного планирования и разработки бизнес-плана. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 
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- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности 

их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 229 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 154 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 61 часа; консультаций 14 часов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.02 Статистика 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Статистика относится к группе общепрофессиональных дисциплин 

профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- сформировать устойчивую систему знаний в области современного учета и 

статистики.  
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Задачи дисциплины:  

- сформировать у студентов знания в области предмета, метода и задач 

статистики в рамках адаптации к международным стандартам учета и 

статистики в РФ  

- привить навыки сбора и регистрации информации, обработки и 

представления ее в удобном для пользователя виде.  

- привить навыки расчета статистических показателей и проведения анализа 

полученных данных. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

- выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные 

выводы; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических 

явлений и процессов, с использованием средств вычислительной техники. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- предмет, метод и задачи статистики; 

- общие основы статистической науки; 

- принципы организации государственной статистики; 

- современные тенденции развития статистического учёта; 

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления 

информации; 

- основные формы и виды действующей статистической отчётности; 

- технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-

экономические явления. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 26 часа; консультаций 6 часов. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.03 Менеджмент 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
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подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Менеджмент относится к группе общепрофессиональных дисциплин 

профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- сформировать у обучающихся целостную структурированную систему 

знаний об управленческих, организационных и межличностных отношениях в 

организации; целях, задачах и функциях менеджмента; процессах разработки 

целей и стратегий; о формах организации управленческой деятельности; 

методах, системах и стилях руководства, способах оценки деятельности и 

показателях эффективности.  

Задачи дисциплины:  

- сформировать у обучающихся целостную структурированную систему 

знаний о сущности и характерных чертах современного менеджмента; привить 

навыки планирования и организации работы подразделения; обучить стилям 

управления, коммуникации, принципам делового общения, помочь овладеть 

приемами мотивации трудовой деятельности персонала. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- планировать и организовывать работу подразделения; 

- формировать организационные структуры управления; 

- разрабатывать мотивационную политику организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

- учитывать особенности менеджмента (по отраслям). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 
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- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по 

отраслям); 

- внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: 

- организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, делового общения. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 94 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 26 часа; консультаций 6 часов. 

Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет. 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.04 Документационное обеспечение управления 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Документационное обеспечение управления относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- формирование системы теоретических знаний и практических умений 

в области современного документирования и документооборота.  

Задачи дисциплины:  

- ознакомить студентов с общими принципами документационного 

обеспечения деятельности организации, с порядком документирования 

информации; 
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 способствовать освоению законодательных актов и нормативно-

методических материалов по вопросам документирования управленческой 

информации и организации работы с документами; 

- сформировать теоретическое представление о составе, видах и 

структурных частях текстов основных управленческих документов;  

- сформировать практические навыки по составлению, обработке и 

интерпретации основных управленческих документов; 

 - развить навыки качественной и своевременной обработки информации 

в целях оперативного принятия соответствующих управленческих решений;  

- обеспечить освоение особенностей языка и стиля документов 

управления, требований к стилистике деловой переписки;  

- ознакомить с организацией рационального движения документов в 

организации;  

- сформировать практические навыки по использованию системы 

электронного документооборота в процессе автоматизации процессов 

делопроизводства и документооборота. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе 

используя информационные технологии; 

- осуществлять автоматизацию обработки документов; 

- унифицировать системы документации; 

- осуществлять хранение и поиск документов; 

- осуществлять автоматизацию обработки документов; 

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном 

документообороте. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

- основные понятия документационного обеспечения управления; 

- системы документационного обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

- требования к составлению и оформлению документов; 

- организацию документооборота; 

- прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, 

номенклатуру дел. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часа; консультаций 6 часов. 
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Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.05.Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к 

группе общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного 

цикла. 

Цель дисциплины: 

- сформировать систему знаний в области правового обеспечения 

предпринимательской деятельности и наемного труда.  

Задачи дисциплины: 

- сформировать у студентов знания в области законодательного 

регулирования деятельности субъектов предпринимательской деятельности; 

- обучить студентов правильной ориентации в новом трудовом, 

гражданском, административном законодательстве; 

- рассмотреть актуальные проблемы правового регулирования труда, 

проблем занятости, социального обеспечения граждан. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать необходимые нормативные правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
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- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право граждан на социальную защиту; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 75 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 21 часа; консультаций 4 часов. 

Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.06.Финансы, денежное обращение и кредит 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Финансы, денежное обращение и кредит относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- сформировать систему знаний в области финансов, денежного 

обращения и кредита;  

- научить студентов ориентироваться в современной финансовой 

ситуации.  
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Задачи дисциплины: 

 - сформировать у студентов базовые знания в области теории денег, 

денежного обращения, финансов и кредита, в том числе по основам 

управления ими на уровне государства и отдельных хозяйствующих 

субъектов; 

 - привить навыки использования полученных знаний в научной и 

практической деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, 

ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов 

финансового рынка; 

- рассчитывать денежные агрегаты и анализировать показатели, связанные с 

денежным обращением; 

- анализировать структуру государственного бюджета, источники 

финансирования дефицита бюджета; 

- составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по 

степени доходности и риска. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- сущность финансов, их функции и роль в экономике; 

- принципы финансовой политики и финансового контроля; 

- законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег; 

- основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ; 

- структуры кредитной и банковской систем, функции банков и 

классификацию банковских операций; 

- цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 

- структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной 

системы и основы бюджетного устройства; 

- виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования 

первичного и вторичного рынков ценных бумаг; 

- характер деятельности и функции профессиональных участников рынка 

ценных бумаг; 

- кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики; 

- особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных этапах формирования ее экономической 

системы. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 111 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 75 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 30 часа; консультаций 6 часов. 

Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет.  
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Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07.Налоги и налогообложение 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Налоги и налогообложение относится к группе общепрофессиональных 

дисциплин профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- дать студентам прочные и глубокие знания в области 

налогообложения, основ построения современной налоговой системы 

Российской Федерации, этапов ее становления и перспектив развития. 

 Задачи дисциплины:  

- изучение основ и принципов налогообложения;  

- изучение основных элементов налоговой системы РФ;  

- изучение федеральных, региональных и местных налогов, специальных 

налоговых режимов;  

- приобретение навыков расчета налогов;  

- практическое ознакомление с составлением налоговой отчетности;  

- изучение основ налогового администрирования, проведения налоговых 

проверок и привлечения к ответственности за налоговые правонарушения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской 

Федерации; 

- понимать сущность и порядок расчетов налогов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 
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- нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и 

государства в области налогообложения; 

- экономическую сущность налогов; 

- принципы построения и элементы налоговых систем; 

- виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 32 часа; консультаций 8 часов. 

Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.08.Основы бухгалтерского учета 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Учебная дисциплина"Основы бухгалтерского учета"относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- освоение основных вопросов теории и техники ведения бухгалтерского 

учета имущества и источников его формирования на предприятиях 

промышленности, определение их значения в организации и управлении 

производством, а также места в создании системы экономической 

информации.  

Задачи дисциплины:  

- изучить основные принципы, основы построения бухгалтерского учета;  

- научиться пользоваться справочной литературой, методическими 

рекомендациями;  

- владеть методикой составления корреспонденции счетов по учету 

имущества и источников его формирования на предприятии и методикой 

расчетов. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- ориентироваться в плане счетов страховой организации, понимать 

оформление хозяйственных операций деятельности страховых организаций; 

- составлять документы аналитического и синтетического учета; 

- использовать данные бухгалтерской отчетности в страховой деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- понятие, основные задачи и принципы бухгалтерского учета; 

- основные стандарты бухгалтерского учета, применяемые в страховых 

организациях; 

- план счетов и учетную политику страховых организаций; 

- основные положения учета имущества и обязательств в страховых 

организациях; 

- формы бухгалтерской отчетности страховых организаций. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа; консультаций 6 часов. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.09.Аудит 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящему в состав УГС 38.00.00. Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

Аудит относится к группе общепрофессиональных дисциплин 

профессионального учебного цикла. 

Цель дисциплины:  

- сформировать знания о значении, задачах и содержании внешнего и 

внутреннего аудита, приобрести навыки в использовании федеральных 
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стандартов аудита, необходимые и достаточные для практического их 

применения в будущей деятельности в качестве высококвалифицированных 

специалистов- финансистов.  

Задачи дисциплины: 

- овладение необходимыми знаниями теоретических основ аудита; 

изучение нормативно-правовых аспектов организации и регулирования 

аудиторской деятельности; 

- получение общих представлений об организационных аспектах 

аудиторской работы с клиентом; 

- изучение основных этапов, техники и технологии проведения 

аудиторских проверок в организациях разных отраслей, организационно-

производственной структуры и правовых форм; выполнение основных 

действий аудитора на всех этапах аудиторской работы;  

- овладение необходимыми знаниями в области практического аудита; 

умение выявлять, систематизировать, письменно оформлять и использовать 

информацию из устных, печатных и электронных источников 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской 

деятельности в Российской Федерации; 

- способствовать проведению аудиторских проверок в страховых 

организациях. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основные принципы аудиторской деятельности; 

- нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в 

Российской Федерации; 

- основные процедуры аудиторской проверки страховых организаций; 

- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита страховых 

организаций. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 75 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 21 часа; консультаций 4 часов. 

Форма промежуточной аттестации –дифференцированный зачет. 
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Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.01.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 

организации и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Рабочая программа профессионального модуля включает в себя 

междисциплинарный комплекс МДК 01.01 Практические основы 

бухгалтерского учета имущества организации и может быть использована при 

реализации основных программ профессионального обучения:  

- программ профессиональной подготовки по должности служащего 23369 

Кассир при наличии основного общего образования без предъявления 

требований к опыту работы; 

- программ повышения квалификации по должности 23369 Кассир при 

наличии профессионального образования и опыта работы не менее 1 года;  

- программ переподготовки по должности 23369 Кассир при наличии 

профессионального образования без предъявления требований к опыту 

работы. 

 

Цель дисциплины:  

- обучить студентов обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

- разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

- проводить учет денежных средств,  

- оформлять денежные и кассовые документы;  

- формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
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Задачи дисциплины:  

 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на 

любых видах носителей;  

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов;  

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;  

- организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел;  

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат 

(расходов)  

- учетные регистры; передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив;  

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения;  

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций;  

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

исоответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 

 документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации; 

уметь: 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на 

любых видах носителей; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 
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 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета 

затрат (расходов) - учетные регистры; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 проводить учет основных средств; 

 проводить учет нематериальных активов; 

 проводить учет долгосрочных инвестиций; 

 проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-производственных запасов; 

 проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

 проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих операций и расчетов; 

 проводить учет труда и заработной платы; 

 проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет кредитов и займов; 
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знать: 

 

 основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: 

 формальной, по существу, арифметической; 

 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных 

регистров; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 понятие и классификацию основных средств; 

 оценку и переоценку основных средств; 

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
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 понятие и классификацию нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 учет материально-производственных запасов: 

 понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

 документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

 синтетический учет движения материалов; 

 учет транспортно-заготовительных расходов; 

 учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; 

 особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных расходов; 

 учет и оценку незавершенного производства; 

 калькуляцию себестоимости продукции; 

 характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

 технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

 учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 657 часов, включая 

:обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 438часов;самостоятельной 

работы обучающегося 193 часов; консультаций 26 часов; учебной практики - 

108 часов, производственной практики - 72часа. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
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Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих 

профессиональных компетенций: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована при реализации основных программ профессионального 

обучения:  

- программ профессиональной подготовки по должности служащего 

23369 Кассир при наличии основного общего образования без предъявления 

требований к опыту работы; 

- программ повышения квалификации по должности 23369 Кассир при 

наличии профессионального образования и опыта работы не менее 1 года;  

- программ переподготовки по должности 23369 Кассир при наличии 

профессионального образования без предъявления требований к опыту 

работы. 
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- бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации. 

Рабочая программа профессионального модуля состоит из двух 

междисциплинарных комплексов (МДК):МДК.02.01.Практические основы 

бухгалтерского учета источников формирования имущества организации; 

МДК 02.02.Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации. 

 

Цель МДК.02.01.Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации: 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации и соответствующих профессиональных компетенций  

Задачи МДК.02.01.Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования имущества организации: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

-  проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов. 

Цель МДК 02.02.Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации: 

- формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

-  выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения;  

- проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

- отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

- проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации.  
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Задачи МДК 02.02.Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации: 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества;  

- давать характеристику имущества организации;  

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи;  

- проводить физический подсчет имущества;  

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных 

о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках;  

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

исоответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 

-формирования бухгалтерских проводок по учету источников формирования 

имущества; 

-выполнения поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения; 

- выполнения работ по подготовке к инвентаризации и проверке 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

- отражение в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

уметь: 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 
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 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации имущества; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества; 

 давать характеристику имущества организации; 

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет имущества; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных 

о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 

 проводить выверку финансовых обязательств; 

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

 проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять реальное состояние расчетов; 

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
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 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 

98); 

 

знать: 

 учет труда и его оплаты; 

– учет удержаний из заработной платы работников; 

– учет финансовых результатов и использования прибыли: 

– учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

– учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

– учет нераспределенной прибыли; 

– учет собственного капитала: 

– учет уставного капитала; 

– учет резервного капитала и целевого финансирования; 

– учет кредитов и займов; 

– нормативные документы, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации имущества; 

– основные понятия инвентаризации имущества; 

– характеристику имущества организации; 

– цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

– задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

– процесс подготовки к инвентаризации; 

– порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения 

имущества без указания количества и цены; 

– перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

– приемы физического подсчета имущества; 

– порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

– порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

– порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

– порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

– порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

– формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
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ценностей"; 

– формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

– процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

– порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

– порядок инвентаризации расчетов; 

– технологию определения реального состояния расчетов; 

– порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию 

ее с учета; 

– порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 285 часов, включая: 

– обязательной аудиторной нагрузки обучающегося190 часов  

– самостоятельной работы обучающегося 71 часов;  

– консультаций 24 часов;  

– производственной практики 36часов. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет, экзамен. 
 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.03.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондамии соответствующих профессиональных 

компетенций: 

ПК 3.1Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК 3.3Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 
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ПК 3.4Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно- 

кассовым банковским операциям. 

Цель дисциплины: 

– формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

– оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

– формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; оформлять платежные 

документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, 

контролировать их прохождение по расчетно - кассовым банковским 

операциям. 

Задачи дисциплины: 

 - определять виды и порядок налогообложения;ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты 

по налогам и сборам»; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; выбирать 

для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и обеспечению; определять объекты 

налогообложения для начисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки начисления и перечисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; применять особенности 

зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхования 

Российской Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04.Составление и использование бухгалтерской отчетности 
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Рабочая программа профессионального модуля – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Составление и использование 

бухгалтерской отчетности и соответствующих профессиональных 

компетенций: 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Рабочая программа профессионального модуля состоит из двух 

междисциплинарных комплексов (МДК): МДК.04.01 Технология составления 

бухгалтерской отчетности; МДК 04.02.Основы анализа бухгалтерской 

отчетности. 

Цель дисциплины МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской 

отчетности: 

– отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, 

– определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период;составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

– составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы 

расчетов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и 

формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

– проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

Задачи дисциплиныМДК.04.01Технология составления бухгалтерской 

отчетности: 

– составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

– составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 
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– участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализа 

информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

Цель дисциплины МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской 

отчетности: 

– отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

– определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

– составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

– составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы 

расчетов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и 

формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

– проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

Задачи дисциплины МДК 04.02. Основы анализа бухгалтерской 

отчетности; 

– овладение механизмомотражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

– методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; 

– порядок составления шахматной таблицы и оборотно - сальдовой 

ведомости; 

– методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; требования к бухгалтерской отчетности организации; 

– состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

– бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру 

составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

– порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

– порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

– сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения 

исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного 

отражения хозяйственных операций; 

– формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

– формы отчетов в государственные внебюджетные фонды; 

– форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки 

представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
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– содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

– порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

– методы финансового анализа;  

– виды и приемы финансового анализа; 

– процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки 

структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; 

– порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

– процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки 

структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; 

– порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

– процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса порядок расчета 

финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состав 

критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

– процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

– процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы 

общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа 

финансового цикла; 

– процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

– процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 263 часов, включая: 

– обязательной аудиторной нагрузки обучающегося175часов  

– самостоятельной работы обучающегося66 часов;  

– консультаций 22 часов;  

– производственной практики 36часов. 

– Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет, 

экзамен. 

 

Специальность 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.05.Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по направлению подготовки специалистов среднего звена 38.02.01. 
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Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих и соответствующих 

профессиональных компетенций: 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

процессе реализации основных программ профессионального обучения: 

- программы повышения квалификации по должности 23369 Кассир  при 

наличии профессионального образования и опыта работы не менее 1-го года; 

- программы переподготовки по должности 23369 Кассир при наличии 

профессионального образования без предъявления требований к опыту 

работы. 

Цель дисциплины:  

 документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации; 

 ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

Задачи дисциплины:  

- применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие 

руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, 

касающиеся ведения кассовых операций;  

- заполнять формы кассовых и банковских документов; 

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и 

ценных бумаг; 

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для 

организации; обеспечивать сохранность денежных средств; 

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком 

документам денежные средства или оформлять их для получения 

безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим 

заработной платы, 
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- премий, оплаты командировочных и других расходов; 

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, 

оформлять соответствующие документы; 

- вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, 

сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным 

остатком; 

- передавать денежные средства инкассаторам; 

- составлять кассовую отчетность; составлять описи ветхих купюр, а также 

соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью 

замены на новые; 

- осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с организациями и 

физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия; 

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать 

соответствующие записи в кассовой книге; 

В результате овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь 

практический опыт: 

 документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации; 

 ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

Уметь: 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на 

любых видах носителей; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

 заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета 

затрат (расходов) - учетные регистры; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 



55 

 
 

истечении установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации имущества; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет имущества; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 

– формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

 

Максимальная учебная нагрузка на обучающегося 72 часа, включая: 

Учебнойпрактики – 36 ч. 

Производственной практики – 36 часов. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет, экзамен. 
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5. Контроль и оценка результатов освоения программы подготовки  

специалистов среднего звена 

5.1. Оценка качества ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 

обучения. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

 

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам 

ВКР должна соответствовать содержанию учебного плана и 

квалификационным требованиям, предъявляемым к выпускникам. Она должна 

иметь продуманную внутреннюю структуру, позволяющую полно и глубоко 

раскрыть выбранную тему. 

ВКР должна иметь следующую структуру: 

 Титульный лист. 

 Содержание. 

 Введение. 

1.Теоретическая часть. 

2.Практическая часть. 

 Заключение. 

 Список литературы. 

 Приложения. 

Выпускная квалификационная работа может содержать от 2 до 4 глав. 

В содержании представляется структура работы в соответствии с 

выбранной темой. 

Во введении обосновывается актуальность темы; определяются цель и 

задачи работы; указывается объект и предмет исследования; методы и 

приемы, используемые в работе; структура ВКР. 

В теоретической части излагается результат анализа литературы по теме 

ВКР, состояние исследуемой проблемы, обоснование выбранного варианта 

методов для решения исследуемой проблемы, теоретический материал по 

предмету исследования. 

Теоретическая глава по содержанию темы должна включать: 
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 характеристику сущности основных понятий по теме, 

законодательную базу; 

 дискуссионные вопросы определения и сущности экономических 

категорий в контексте темы работы в трактовке разных авторов; 

 обзор и анализ состояния вопросов темы за рубежом и в России в 

сравнительной характеристике. 

В практической части дается организационно-экономическая 

характеристика предприятия: его история, назначение, организационная 

структура и правовая форма, величина собственного капитала, источники его 

формирования и т.д. Здесь же приводится анализ основных технико-

экономических показателей и финансовых показателей, представленных в 

бухгалтерской отчетности. В практической части должен быть проведен 

подробный анализ показателей согласно выбранной теме работы, выявлены 

факторы, влияющие на их величины, выявлены резервы в деятельности 

предприятия и показаны пути ее улучшения. В завершении анализа дается 

краткий вывод о деятельности хозяйствующего субъекта за рассматриваемый 

период. 

В заключении дается краткий обзор всей выпускной квалификационной 

работы и оценка выполнения поставленных задач, достижения цели. Здесь же 

необходимо дать общие выводы по аналитической части и предложить 

первоочередные мероприятия, повышающие эффективность деятельности 

анализируемого предприятия. 

Список литературы включает нормативные акты, периодические 

издания, интернет-ресурсы, исследования отечественных и зарубежных 

авторов по выбранной теме, расположенные в алфавитном порядке и 

пронумерованные. Рекомендуемое количество источников литературы – до 30. 

Приложения включают исследовательские материалы, анкеты, таблицы, 

графики, рисунки, иллюстрации, тесты и другие материалы. Каждое 

приложение начинается с новой страницы и каждому приложению 

присваивается порядковый номер. Объем приложений не ограничен и не 

включается в обязательное количество страниц ВКР. 

ВКР пишется в стилистике научного текста, для которого характерна 

четкая логическая последовательность изложения, упорядоченная система 

связи между частями высказываний, обеспечение точности, сжатости, 

однозначности терминов и понятий.  

Список использованных источников составляется в следующем порядке:  

- законы Российской Федерации;  

- указы Президента Российской Федерации;  

- постановления Правительства Российской Федерации; 

- нормативные акты, инструкции; иные официальные материалы 

(резолюции рекомендации международных организаций и конференций, 

официальные доклады, официальные отчеты и др.);  

- монографии, учебники, учебные пособия;  
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- иностранная литература;  

- интернет-ресурсы.  

Оформление осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 - 2008. 

Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 

7.1 – 2003 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления.  

Приложения могут состоять из копий документов, выдержек из 

отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, 

программ, положений и т.п.  

Оформление текста ВКР производится с учетом требований ГОСТ 

2.105-95 «Общие требования к текстовым документам» и ГОСТ 2.106-68 

«Текстовый документ».  

5.3. Организация итоговой государственной  аттестации выпускников 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный 

проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

6. Характеристика образовательной среды, обеспечивающей развитие общих 

компетенций студентов и социокультурной среды, обеспечивающей 

социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

В основе образовательной среды Института непрерывного образования, 

реализующего программу подготовки специалистов среднего звена, находится 

Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО «Волгоградский 

государственный аграрный университет». Целью организации воспитательной 

работы в институте является формирование человека и гражданина, 

интегрированного в современное общество, включая следующие направления: 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения начального 

профессионального образования и среднего профессионального образования; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции и 

трудолюбия, развития ответственности, самостоятельности и творческой 

активности; 
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 обеспечение самоопределения личности, создание условий для её 

реализации; 

 формирование человека и гражданина, интегрированного в 

современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого 

общества; 

  формирование духовно-нравственной личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье; 

 формирование здорового образа жизни. 

Координацию воспитательной работы в институте осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. 

В структуру воспитательной работы института входят: 

- студенческое общежитие; 

- библиотека; 

- психологическая служба; 

- органы студенческого самоуправления института; 

- органы студенческого самоуправления общежития; 

- совет профилактики правонарушений. 

В управлении процессом воспитания участвует администрация 

института, преподаватели (классные руководители, кураторы), мастера 

производственного обучения, специалисты, члены самоуправления студентов, 

в целом коллектив Института. Общие принципы организации работы 

классного руководителя определяются нормами законодательства о труде 

педагогических работников, Устава университета, Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

Классные руководители используют в своей деятельности следующие 

формы работы: тематические классные часы, экскурсии, круглые столы 

посещение студентов в общежитии. Организация учебной группы для общих 

университетских культурно-массовых и спортивных мероприятий входит в 

план воспитательной работы каждого классного руководителя. 

Студенческое самоуправление обеспечивает реализацию прав, 

обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решение 

важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие её 

социальной активности, поддержку и реализацию социальных инициатив. 

Студенческий совет института формируется из числа студентов очной формы 

обучения. Каждый студент Института имеет право быть избранным в 

студенческий совет. Деятельность студенческого совета направлена на всех 

студентов института. Решения студенческого совета распространяются на всех 

студентов Института. 

В целях профилактики правонарушений среди контингента 

обучающихся в Институте непрерывного образования создан Совет 

профилактики, который является одним из звеньев системы воспитательной 
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работы университета и создан с целью развития профилактической работы, 

формирования и поддержания законопослушного поведения, обучающихся в 

университете. 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Письма Министерства образования и науки Российской федерации «О 

направлении методических рекомендаций» от 22.04.2015г. № 06-443 в 

Институте непрерывного образования при необходимости формируется 

социокультурная среда, обеспечивающая социальную адаптацию 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья может допускать условия совместного обучения с 

другими обучающимися. 

Разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования ориентированы на решение 

следующих задач: 

- создание в образовательной организации условий, необходимых для 

получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации; 

- повышение уровня доступности среднего профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- повышение качества среднего профессионального образования 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной 

траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- формирование в образовательной организации толерантной 

социокультурной среды. 

При формировании индивидуального учебного плана обучающихся 

инвалидов и ОВЗ предполагается создание адаптационного учебного цикла, 

состоящего из адаптационных дисциплин. Перечень дисциплин 

адаптационного учебного цикла определяется, исходя из особенностей 

контингента обучающихся («Основы интеллектуального труда», «Адаптивные 

информационные и коммуникационные технологии», «Психология личности и 

профессиональное самоопределение», «Коммуникативный практикум», 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний»). Рабочие 

программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и 

все рабочие программы других дисциплин.  

Учебный план для реализации адаптированной образовательной 

программы предусматривает добавление адаптационных дисциплин 

(адаптационный учебный цикл), предназначенных для учета ограничений 

здоровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья при формировании общих и профессиональных 

компетенций. 
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Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, 

учебной и производственных практик, являются обязательными для освоения 

всеми обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Не допускается изъятие каких-либо дисциплин или 

модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа обязательных в 

отношении инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При разработке учебного плана адаптированной образовательной 

программы увеличиваться срок получения профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. В рамках 

образовательной программы реализуется дисциплина «Физическая культура», 

устанавливать  порядок и формы освоения данной дисциплины для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями: подвижные занятия адаптивной 

физкультурой в специально оборудованных спортивных, тренажерных  или на 

открытом воздухе, которые проводятся специалистами, имеющими 

соответствующую подготовку, включая определенное количество часов, 

посвященных поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 

здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся. В 

программе дисциплины прописываются специальные требования к 

спортивной базе, обеспечивающие доступность и безопасность занятий в 

зависимости от контингента обучающихся. К преподавателям дисциплины 

«Физическая культура» предъявляются особые требования о соответствующей 

подготовке для занятий с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Группы для занятий физической культурой 

формируются в зависимости от видов нарушений здоровья (зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания). При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к 

зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление 

индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. При необходимости для обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья промежуточная 

аттестация может проводиться в несколько этапов. Выпускники или родители 

(законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем 

за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении государственной итоговой аттестации. В 

специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, 

увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, 

оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 

предоставления инструкции по порядку проведения государственной итоговой 

аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с 
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использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, 

тифлосурдопереводчика), использование специальных технических средств, 

предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

При разработке адаптированной образовательной программы особое   

внимание уделяется индивидуальной работе преподавателя с обучающимися 

инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под 

индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с 

преподавателем, мастером производственного обучения: индивидуальная 

учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного 

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые 

в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 

Индивидуальные консультации по предмету становятся важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению контакта 

между преподавателем (мастером производственного обучения) и 

обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья. В ходе таких консультаций снимается много вопросов, связанных с 

индивидуальным темпом освоения учебного материала этой категории 

обучающихся. 

Создание безбарьерной среды в образовательной организации и 

студенческих общежитиях должно учитывать потребности следующих 

категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: с 

нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

Рекомендуется оборудование специальных учебных мест в лекционных 

аудиториях, кабинетах для практических занятий, учебных мастерских, 

библиотеке и иных помещениях в образовательной организации для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. В каждом помещении, где обучаются инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется предусматривать 

соответствующее количество мест для таких обучающихся. 

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная 

поддержка обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, которая носит название "сопровождение". 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, 

определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет 

предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного 

характера, препятствующие своевременному формированию необходимых 

компетенций. Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный 

характер. 

  
 




