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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы практики  
Программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 35.02.15 Кинология (базовая 

подготовка) и разработана на основе Федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО) по данной специальности. Программа реализуется в рамках од-

ного профессионального модуля ПМ.03 Подготовка и применение собак по 

породам и видам служб. 

 

1.2. Цели и задачи практики 

Целью прохождения учебной практики является формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе вы-

полнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью. 

Прохождение учебной практики направлено на решение следующих 

задач: 

-  закрепление и систематизация знаний, полученных при изучении 

МДК, на основе практического участия в деятельности кинологических 

организаций; 

-  приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоя-

тельной работы; 

-  сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки отчета по 

практике; 

 - формирование профессионального интереса, чувства ответственно-

сти и уважения к выбранной специальности. 

 

1.3. Требования к результатам прохождения практики 

 

Результатом освоения учебной практики является овладение обучаю-

щимися практическим опытом, умениями, знаниями: 

иметь практический опыт: 

ПО 1. Дрессировки собак. 

ПО 2. Применения собак по 2-3 видам служб. 

уметь: 

У 1. Организовывать дрессировку собак. 

У 2. Применять собак в различных видах деятельности. 

У 3. Отбирать собак для использования по различным службам. 

У 4. Проводить воспитание собак. 

У 5. Подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дресси-

ровки. 
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1.4. Количество часов на освоение программы практики 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ.03 Подготовка и 

применение собак по породам и видам служб общая трудоемкость учебной 

практики составляет - 72 часа, консультации – 6 часов. 
 

2. НАПРАВЛЕННОСТЬ ОСВОЕННЫХ УМЕНИЙ 

И ПРИОБРЕТЕННОГО ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА 

НА ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ    
 

Практический опыт, 

 умения 

 ПК, ОК 

иметь практический опыт 

-дрессировки собак 

уметь: 
организовать дрессировку со-

бак; 

применять собак в различных 

видах деятельности; 

отбирать собак для использова-

ния по различным службам; 

проводить воспитание собак; 

подготовить собаку по общему 

курсу послушания и дрессиров-

ки. 

 

Распределить между двумя разделами в соответствии 

с таблицей 3.1 РП ПМ.  

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость сво-

ей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый ин-

терес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выби-

рать типовые методы и способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессио-

нального и личностного развития, заниматься самообра-

зованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены техно-

логий в профессиональной деятельности 

иметь практический опыт  

-применения собак по 2-3 видам 

служб 

уметь: 
организовать дрессировку со-

бак; 

применять собак в различных 

видах деятельности; 

отбирать собак для использова-

ния по различным службам; 

проводить воспитание собак; 

ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость сво-

ей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый ин-

терес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выби-

рать типовые методы и способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессио-
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подготовить собаку по общему 

курсу послушания и дрессиров-

ки. 

 

нальных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессио-

нального и личностного развития, заниматься самообра-

зованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены техно-

логий в профессиональной деятельности 

иметь практический опыт  

- дрессировки собак; 

- применения собак по 2-3 ви-

дам служб; 

ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным 

курсам дрессировки. 

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак. 

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подго-

товки. 

ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость сво-

ей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый ин-

терес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выби-

рать типовые методы и способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессио-

нального и личностного развития, заниматься самообра-

зованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены техно-

логий в профессиональной деятельности 
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3. СОДЕРЖАНИЕ И ВИДЫ РАБОТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Общие требования к организации прохождения практики 

 

 

Учебная практика проводится концентрированно:  

- в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных необходимым 

учебным, методическим, информационным, программным обеспечением по 

разделу профессионального модуля ПМ.03 Подготовка и применение собак 

по породам и видам служб. 

Практическое обучение в учебных лабораториях проводится с 

использованием прогрессивных технологий и современного оборудования 

высококвалифицированными специалистами. 

В процессе учебной практики практические занятия проводятся по-

этапно, начиная с последовательной многократной отработки постепенно 

усложняющихся действий и приемов. 

Учебные группы на период учебной практики делятся на подгруппы 

численностью 8-16 человек. 

№                           

п/п      

Виды и содержание работ Количество 

часов 

1. 
Изучить  условные рефлексы и механизм их образования; виды 

условных рефлексов; раздражители применяемые при дрессировке. 
6 

2. 
Изучить  нарушение условно-рефлекторной деятельности; методы и 

приёмы дрессировки 
6 

3. 
Изучить  индивидуальный подход при дрессировке собак; ошибки 

дрессировщика при работе с собакой 
10 

4. 
Изучить  специальный инвентарь и оборудование для дрессировки 

собак 
6 

5. 
Изучить общедисциплинарные навыки; воспитание щенка; методи-

ка и техника дрессировки собак по навыкам послушания. 
8 

6. 
Изучить методику и техника выработки специальных навыков; пра-

вила, нормативы испытаний и соревнований. 
6 

7. Изучить методику и технику экспертизы собак 6 

8. 

Изучить порядок и последовательность описания собак по статям 

Изучить  методику и технику измерения собак и вычисления индек-

сов 

10 

9. 
Изучить порядок работы ранговой бригады. Права и обязанности 

судьи эксперта 
6 

10. Изучить порядок присвоения оценок,  титулов и званий 4 

11. 

Ознакомиться с требованиями применяемыми к отчётам по выстав-

кам вывозкам и смотрам. Оформление бланков нормативной доку-

ментации РКФ 

4 

ВСЕГО 72 
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Учет посещаемости занятий, контроль и оценка учебных достижений, 

обучающихся ведется высококвалифицированными специалистами в соот-

ветствии с учебно-контролирующей документацией. Продолжительность 

учебного времени практических занятий в период практики не более 36 часов 

в неделю. 

Практическое обучение проводится с использованием учебно-

методических и учебно-наглядных пособий, информационно-

коммуникационных технологий. 

Для проверки практического опыта и умений обучающихся проводится 

текущая поэтапная аттестация в соответствии с Положением о текущем, ру-

бежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов. По 

результатам прохождения учебной практики профессионального модуля 

ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб проводит-

ся дифференцированный зачет. 

 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса 
 

Учебная практика обеспечена следующей нормативной и учебно-

методической документацией: 

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.15 Кинология; 

- рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Подготовка и 

применение собак по породам и видам служб по специальности 35.02.15 Ки-

нология; 

- программа учебной практики по специальности 35.02.15 Кинология; 

- фонд оценочных средств по профессиональному модулю ПМ.03 03 

Подготовка и применение собак по породам и видам служб по профессии 

35.02.15 Кинология. 

 

4.3. Требования к кадровому обеспечению учебного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профес-

сионального образования, соответствующего профилю модуля Подготовка и 

применение собак по породам и видам служб 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля; опыт деятельности в организациях соответствую-

щей профессиональной сферы. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-

ровки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
 

 

4.4. Требования к материально-техническому обеспечению 
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прохождения практики 

 

Реализация программы практики предполагает наличие учебного каби-

нета кинологии и собаководства; учебной лаборатории экспертизы собак, 

наличие учебно-дрессировочной площадки.  

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 наличие учебно-наглядных материалов: «Породы собак» 

 учебно-наглядные материалы: микроплакаты, плакаты, презентации, 

учебные фильмы по разведению и селекции собак, снаряжения для дресси-

ровки собак, дрессировочный инвентарь, имитаторы для натаски собак по 

поиску наркотических, психотропных и взрывчатых веществ  

Оборудование учебно-дрессировочной площадки: 

Огороженная территория забором высотой 2,0-2,5 м; 

Дрессировочная площадка включает в себя комплект оборудования, 

специального снаряжения, инвентаря, аптечку первой помощи; 

В комплект оборудования дрессировочной площадки входят: бум об-

легченный, бум усложненный, лестница двусторонняя, забор штакетный, за-

бор из фашинника, забор глухой дощатый, ров, пост подвижный (подвесной), 

пост подвижный (наземный), пост неподвижный, собакосвязи.  

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным про-

граммным обеспечением и мультимедийный проектор. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по предмету; 

- комплект инструментов, приборов, приспособлений; 

- комплекты плакатов, слайдов, 

- комплекты учебно-методической документации; 

- фиксационные станки, веревки для животных, 

- видеофильмы. 

Учебная практика обеспечена следующей учебной литературой: 

1. Сикерин, В.Г. Кинологическое обеспечение деятельности органов и 

войск МВД РФ / В.Г. Сикерин, В.И. Погорелов, Н.Е. Шалабот, В.М. Севод-

няев, С.В. Колчин. – М.: Лань, 1999. – 290 с.  

2. Фаритов, Т.А. Практическое собаководство: учеб. пособие / Т.А. 

Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. — М.: Лань, 2012. — 448 с. 

3. Коханов, М.А. Разведение, кормление и содержание собак: учебное 

пособие / М.А. Коханов, С.И. Николаев, А.П. Коханов. – Волгоград: ИПК 

ФГОУ ВПО Волгогрдская ГСХА «Нива», 2010. – 320 с. 

4. Гусев В., Гусева Е. Кинология.-М.:Аквариум,2012. —. Гусев В. 

,Гусева Е. Кинология .М.: ОООАквариум-Принт,2008.-232с. 
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5. Чебыкина Л.И. Дрессировка служебных собак.-М.: Аквариум-

Принт,2011. — 410 с. 

6. Гриценко В.В. Общий курс дрессировки собак: Учебное пособие -

М.:Вече,2010.-256 с. 

Интернет-ресурсы: 

1. Библиотека по собаководству – http://kinlib.ru/books/ 

2. Общероссийские порталы и сайты «Всем, кто учится» -  

http://www.alleng.ru. 

3. Электронные учебники, справочники и самоучители на 

www.TEPKA.ru - http://www.tepka.ru/buk.html. 

4. Таурион - http://www.taurion.ru. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

 

Контроль и оценка освоения обучающимися практического опыта и 

умений предусматривает: 

- текущий контроль: 2-5 баллов оценивается выполнение видов работ в 

соответствии с выданными индивидуальными заданиями, составленными на 

основе программы ПМ; конкретное отражение данных сведений – в дневнике 

практиканта;  

- промежуточную аттестацию: 2-5 баллов оценивается оформление и 

защита дневника/отчета по учебной практике. 

 

Итогом прохождения практики и освоения предусмотренного 

практического опыта является качественная оценка в баллах по 5-балльной 

системе, которая выставляется на основе результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Критерии оценки: 

 «5» отлично – обучающимся все виды работ выполнены в полном 

объеме с высоким качеством в соответствии с полученным заданием, все 

умения освоены качественно, продемонстрированный практический опыт ха-

рактеризует освоение содержания учебной практики полностью; дневник от-

ражает текущую работу и характеризует высокий уровень работы практикан-

та; отчет по практике выполнен в соответствии с индивидуальным заданием 

без замечаний, все вопросы раскрыты полностью, оформление отчета выпол-

нено в соответствии с требованиями; необходимые ПК, ОК продемонстриро-

ваны на высоком уровне; 

 «4» хорошо – обучающимся все виды работ выполнены в полном объ-

еме с достаточным качеством в соответствии с полученным заданием, все 

умения в общем освоены, продемонстрированный практический опыт харак-

теризует освоение содержания учебной практики полностью; дневник отра-

жает текущую работу и характеризует хороший уровень работы практиканта; 

отчет по практике выполнен в соответствии с индивидуальным заданием, до-
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пустимы незначительные замечания, оформление отчета выполнено в соот-

ветствии с требованиями;  необходимые ПК, ОК продемонстрированы на хо-

рошем уровне; 

«3»  удовлетворительно – обучающимся не все виды работ по полу-

ченному заданию выполнены в полном объеме, уровень качества выполнен-

ных работ минимальный; не все умения освоены, продемонстрирован прак-

тический опыт с недостатками; дневник отражает текущую работу и характе-

ризует минимальный, но достаточный уровень работы практиканта; отчет по 

практике выполнен в соответствии с индивидуальным заданием с допусти-

мыми замечаниями, оформление отчета выполнено в соответствии с требова-

ниями, есть допустимые недочеты; ПО, необходимые ПК, ОК продемонстри-

рованы на минимально необходимом уровне; 

«2» неудовлетворительно – обучающимся не выполнено полученное 

задание, не продемонстрирован практический опыт освоения содержания 

учебной практики; дневник не отражает текущую работу; отчет по практике 

не выполнен или выполнен на низком уровне, допущены значительные 

ошибки, не соответствует индивидуальному заданию; необходимые ПК, ОК 

не продемонстрированы или их уровень низкий, не соответствует минималь-

но необходимому. 
 

6. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

1. Перечислите основные признаки состояния здоровья собаки. 

a. хороший аппетит; 

b. высокая активность; 

c. ясный цвет глаз; 

d. слизистые оболочки бледно-розового цвета; 

e. прохладная и сухая мочка носа. 

2. Назовите расстояние которое необходимо для проверки слуха (м) 

a. 10-20; 

b.  20-30; 

c. 30-40; 

d. 40-50. 

3. На какие моменты в действиях собаки важно обратить внимание при 

оценки чутья собаки 

a. степень заинтересованности в поиске; 

b. характер поисковых движений; 

c. сосредоточенность поиска; 

d. конвекция. 

4. Какие из перечисленных рефлексов относятся к безусловным? 

a. дыхание; 

b. ориентировочный; 

c. оборонительный; 
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d. мочевыделение. 

5. Рефлекторная дуга это- 

a. нервный путь, по которому проходит раздражение от восприни-

мающего органа по чувствительному нервному волокну до ис-

полнительного рабочего органа. 

b. нервный путь, по которому проходит раздражение от восприни-

мающего органа к чувствительному нервному волокну. 

c. нервный путь, по которому проходит раздражение от восприни-

мающего органа по нервному волокну до рабочего органа. 

d. нервный путь, по которому проходит раздражение. 

6. Виды условного торможения 

a. угасательное; 

b. запаздывательное; 

c. предисловное; 

d. дифференцированное. 

7. Какая реакция проявляется при действии на собаку новых раздражите-

лей 

a. игровая; 

b. ориентировочная; 

c. поисковая; 

d. подражательная. 

8. Какие по своей природе и способам воздействия на собаку бывают раз-

дражители: 

a. механические; 

b. рецепторные; 

c. невидимые; 

d. пищевые. 

9. Раздражитель, который способен одновременно воздействовать на не-

сколько органов чувств собак называется: 

a. оборонительный; 

b. совокупный; 

c. комплексный; 

d. общий. 

10.  К методическим ошибкам относят: 

a. несоблюдение правил; 

b. несоблюдение способов дрессировки; 

c. соблюдение последовательности дрессировки; 

d. все перечисленное верно. 
 

1. a b c d 

2. a  

3. a b c  

4. a b c d 

5. a  

6. a b d  
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7. b 

8. a, d 

9. c 

10. a, b 

 

Критерии оценки:  
Тест содержит 10 вопросов Ι уровня освоения. 

Перевод числа правильных ответов обучающегося в оценку по пяти-

балльной шкале рекомендуется проводить в следующем соответствии:  

 «1»  –  0-3 заданий;  

 «2»  –  4-5 заданий;  

 «3»  –  5-6 заданий; 

 «4»  –  7-8 заданий;  

«5»  –  9-10 заданий. 

 

  


