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1. П А С П О Р Т  П Р О Г Р А М М Ы  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й

1.1. О б л а с т ь  п р и м е н е н и я  п р о г р а м м ы  п р а к т и к и

Рабочая програм м а учебной практики является частью  р абочей  

осн ов ной  п роф есси он ал ьн ой  образовательной  программы  в соответствии  с 

Ф ГО С  по специальности  35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства в части осв оен ия  осн ов н ого  ви да  п роф есси он ал ьной  

деятельности  и разработана в соответствии  Ф едеральны м  государственны м  

образовательны м  стандартом  ср ед н его  п роф есси он ал ьн ого  образования по  

данной  специальности . П рограм м а практики реализуется  в рамках  

п роф есси он ал ьн ого  м одул я ПМ.4 «Управление работами по обеспечению 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных 

потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники».

1.2 . Ц ел и  и  за д а ч и  п р а к т и к и

Ц елью  п р охож ден и я  учебной практики является: закрепление, 

об о б щ ен и е и систем атизация знаний путем  и х  при м енения в реальной  

деятельности; расш ирение и угл убл ен и е знаний; ф орм ирование 

проф ессиональн ы х ум ен и й  и навыков; п одготов ка  студен та к вы полнению  

вы пускной  квалиф икационной работы , ф орм ирование у  н его  ум ения  

рационально использовать теор ети ческ и е и практические знания, 

полученны е в п р о ц ессе  обучения.

П р охож д ен и е учебной практики направлено на реш ени е сл едую щ и х

задач:

- закрепление, расш ирение, угл убл ен и е и систем атизация знаний и 

ум ен и й , пол ученны х при изучен ии  дисц ип ли н  и п роф ессиональн ы х м о дул ей  

у ч ебн ого  плана специальности , на осн ов е изучения деятельн ости  конкретной  

организации;

- и зуч ен и е норм ативны х и м етоди ческ и х м атериалов, ф ундам ентальной  

и пер и оди ч еск ой  литературы ;

- сбор , систем атизация и о б о б щ ен и е практического материала;

- оценка дей ств ую щ ей  в организации систем ы  управления, учета, 

анализа и контроля; разработка реком ендаци й по ее  соверш енствованию ;

- об о б щ ен и е и зак репление теор ети ческ и х знани й, полученны х  

студентам и в п ер и од  обуч ен и я, ф орм ирование практических ум ен и й  и 

навыков, п ри обр етен и е первоначального п роф есси он ал ьн ого  опы та по  

проф ессии;

- проверка в озм ож н остей  сам остоятельной  работы  буд ущ его  

специалиста в усл ов ия х конкретного проф ильного производства;
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1.3. т р е б о в а н и я  к  р е зу л ь т а т а м  п р о х о ж д е н и я  п р а к т и к и

В  результате п р охож ден и я  учебной практики в рамках  

п роф есси он ал ьн ого  м одул я ПМ.4 «Управление работами по обеспечению 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных 

потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники» обучаю щ и йся  долж ен:

и м ет ь  п р а к т и ч е с к и й  оп ы т:

- участия в планировании и анализе п рои зв одств ен н ы х показателей  

организации отрасли  и структурного подразделения;

- участия в управлении первичны м трудовы м  коллективом;

- веден ия докум ентаци и устан ов л ен н ого  образца;

у м еть :

- рассчиты вать п о принятой м етоди ке основны е производственны е  

показатели электрического хозя йства сельскохозяй ств енны х потребителей;

- планировать работу  исполнителей;

- инструктировать и контролировать исп ол нителей  на в сех  стадиях  

работ;

- подбирать и осущ ествлять м ероприятия по м отивации и 

стим улированию  персонала;

- оценивать качество вы полняем ы х работ;

зн а т ь :

- основы  организации электрического хозя й ств а сельскохозяйственны х  

потребителей;

- структуру организации и р ук ов оди м ого подразделения;

- характер взаим одействия с др уги м и  подразделениям и;

- ф ункциональны е обязанн ости  работников и руководителей;

- основны е производств енн ы е показатели работы  организации отрасли  

и его структурны х подразделений ;

- м етоды  планирования, контроля и оценки работ  структурны х  

подраздел ени й;

- м етоды  планирования, контроля и оценки работ  исполнителей; - 

виды , форм ы  и м етоды  м отивации персонала, в т. ч. м атериальное и 

нем атериальное стим улирование работников;

- м етоды  оценивания качества вы полняем ы х работ;

- правила первичного д ок ум ен тообор ота , уч ета  и отчетности .

1 .4. К о л и ч е с т в о  ч а со в  н а  о с в о е н и е  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы

В  рамках осв оен ия  проф есси он ал ьн ого  м одуля ПМ.4 «Управление 

работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники» общ ая трудоем кость  учебной практики  

составляет 72  часа.
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2 Н А П Р А В Л Е Н Н О С Т Ь  О С В О Е Н Н Ы Х  У М Е Н И Й  И  

П Р И О Б Р Е Т Е Н Н О Г О  П Р А К Т И Ч Е С К О Г О  О П Ы Т А  Н А  

Ф О Р М И Р О В А Н И Е  О Б Щ И Х  И  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Х

К О М П Е Т Е Н Ц И Й

П рактический опы т, ум ения
О бщ ие и проф ессиональны е  

ком петенции

В  результате п р охож ден и я  учебной практики в рамках п роф есси он ал ьн ого  

м одуля  ПМ.4 «Управление работами по обеспечению работоспособности 

электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники» обуч аю щ ийся  

долж ен:

и м ет ь  п р а к т и ч е с к и й  оп ы т:

- участия в планировании и 

анализе п роизводственн ы х показателей  

организации отрасли и структурного  

подразделения;

- участия в управлении  

первичны м трудовы м  коллективом;

- ведения докум ентации  

устан ов л ен н ого  образца;

у м еть :

- рассчиты вать п о принятой  

м етод и ке основны е производственны е  

показатели электрического хозя йства  

сельскохозяйственн ы х потребителей;

- планировать работу  

исполнителей;

- инструктировать и 

контролировать исполн ителей  на в сех  

стадиях работ;

- подбир ать и осущ ествлять  

мероприятия по м отивации и 

стим улированию  персонала;

- оценивать качество  

вы полняем ы х работ;

зн а т ь :

- основы  организации  

электрического хозяйства  

сельскохозяйственн ы х потребителей;

- структуру организации и 

р уков оди м ого  подразделения;

- характер взаим одействия с

О К .1. П оним ать сущ ность и 

соц иальную  значим ость своей  

бу д у щ ей  п р оф есси и , проявлять к 

ней  устойчивы й интерес.
О К .2. О рганизовы вать  

собств ен н ую  деятельность, 
вы бирать типовы е м етоды  и 

сп особы  вы полнения  

проф есси он ал ьны х задач , 
оценивать и х  эф ф ективность и 

качество.
О К .3. П ринимать реш ения в 

стандартны х и нестандартны х  

ситуациях и нести  за  них  

ответственность.
О К .4. О сущ ествлять п ои ск  и 

исп ользование инф орм ации, 
н ео б х о д и м о й  для эф ф ективного  

вы полнения проф ессион ал ьны х  

задач , п роф есси он ал ьн ого  и 

ли чн остн ого  развития.
ОК. 5. И спользовать  

и н ф орм ац и он но ­
ком м уникационны е техн ол оги и  в 

п роф есси он ал ьн ой  деятельности . 
О К .6. Р аботать в коллективе и в 

ком анде, эф ф ективно общ аться с 

коллегам и, р ук оводством , 
потребителям и.
О К .7. Брать на себя  

ответственность за  р аботу  членов  

ком анды  (подч ин ен н ы х), за  

результат вы полнения заданий. 
О К .8. С ам остоятельно определять  

задач и  проф есси он ал ьн ого  и
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др уги м и  подразделениям и;

- ф ункциональны е обязан ности  

работников и руководителей;

- основны е производственны е  

показатели работы  организации отрасли  

и его структурны х подразделений ;

- м етоды  планирования, контроля  

и оценки работ  структурны х  

подраздел ени й;

- м етоды  планирования, контроля  

и оценки работ  исполнителей; - виды , 

ф ормы  и м етоды  м отивации персонала, 

в т. ч. м атериальное и нем атериальное 

стим улирование работников;

- м етоды  оценивания качества 

вы полняем ы х работ;

- правила первичного

д ок ум ен тообор ота , уч ета  и отчетности .

ли чн остного развития, заним аться  

сам ообразовани ем , осозн анн о  

планировать повы ш ение
квалификации.
0К .9. О риентироваться в усл ов иях  

частой  см ены  техн ол оги й  в 

п роф есси он ал ьн ой  деятельности . 
П К  4.1 . У частвовать в 

планировании основны х
показателей  в области  обесп еч ен и я  

р аботосп особн ости  электрического  

хозя й ств а сельскохозяйственны х  

потребител ей  и
автом атизированны х систем
сел ьскохозя йственн ой  техники.
П К  4.2 . П ланировать вы полнение 

работ  исполнителями.
П К  4 .3 . О рганизовы вать работу  

тру дов ого  коллектива.
П К  4.4 . К онтролировать х о д  и 

оценивать результаты  вы полнения  

работ  исполнителя м и .борудов ани я
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3 С О Д Е Р Ж А Н И Е  И  В И Д Ы  Р А Б О Т  П О  П Р А К Т И К Е

В иды  деятельности В иды  работ

С одерж ан ие осв оен н ого  уч ебн ого  материала, 

н ео б х о д и м о го  для вы полнения видов работ
К оличество

часов

(недель)

Р абоч ее совещ ание 2

О рганизационны й И нструктаж  по технике б езоп асн ости  на  

рабочем  м есте
4

П ланирование работы  электр отехн ическ ой  

служ бы  сел ьскохозяй ств ен н ого  предприятия

10

А нализ п роизводственны х показателей  

организации отрасли и структурного  

подразделения.

10

О рганизация работ  структурного п одр аздел ен и я  

и оф орм лен ие первичны х докум ентов..
12

О бесп еч ен и е б езоп асн ости  тру да  на  

прои зв од ственн ом  участке.
10

П ланирование и анализ п роизводственны х  

показателей  организации.

16

О сновной

О ценка эк он ом ической  эф ф ективности  

п р ои зводственн ой  деятельности

14

Заклю чительны й С обеседов ан и е по итогам практики
4
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4 У С Л О В И Я  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы  П Р А К Т И К И

4.1 О б щ и е  т р е б о в а н и я  к  о р г а н и за ц и и  п р о х о ж д е н и я  п р а к т и к и

В  организации и п ров еден и и  практики участвую т:

- обр азовательн ое уч реж ден и е;

- профильны е организации.

О бразовательны е учреж дения:

- планирую т и утверж даю т в уч еб н о м  плане все виды  и этапы  практики;

- заклю чаю т договоры  на организацию  и п р ов ед ен и е практики;

- разрабаты ваю т и согласовы ваю т с организациями програм м у, со д ер ж ан и е и 

планируем ы е результаты  практики;

- осущ ествл яю т руков одство практикой;

- контролирую т реализацию  програм м ы  и усл овия п ров еден и я практики  

организациями, в том  числе требования охраны  труда, безоп асн ости  

ж изн едеятельн ости  и пож ар ной  б езоп асн ости  в соответствии  с правилами и 

норм ам и, в том  числе отраслевы ми;

- ф орм ирую т группы  в случае при м енения групповы х ф орм  проведения  

практики;

- сов м естн о с организациям и, участвую щ им и в организации и пр ов еден и и  

практики, организовы ваю т п р оц едур у  оценки общ и х  и проф есси он ал ьны х  

ком петенций студента, осв оен н ы х им в х о д е  п р охож ден и я  практики;

- разрабаты ваю т и согласовы ваю т с организациями формы  отчетности  и 

оценочны й материал п р охож ден и я  практики.

О рганизации, участвую щ и е в п ров еден и и  практики:

- заклю чаю т договоры  на организацию  и п р ов ед ен и е практики;

- согласовы ваю т програм м у практики, планируем ы е результаты  практики, 

зад ан и е на практику;

- предоставляю т рабочие м еста  практикантам, назначаю т руков оди тел ей  

практики от организации, оп редел яю т наставников;

- участв ую т в организации и оценке результатов осв оен ия  общ и х  и 

проф есси он ал ьны х ком петенций, п ол ученны х в п ер и од  п р охож ден и я  

практики;

- участв ую т в ф орм ировании оц ен оч н ого  м атериала для оценки общ и х  и 

проф есси он ал ьны х ком петенций, осв оен н ы х студентам и  в п ер и од  

п р охож ден и я  практики;

- обесп еч ив аю т безоп асн ы е усл овия п р охож ден и я  практики студен там и, 

отвечаю щ ие санитарны м правилам и требования охраны  труда;

- проводят инструктаж  студен тов по ознаком лени ю  с требованиям и охраны  

труда и техн ики б езоп асн ости  в организации.

О рганизацию  и руководство  учебной практикой осущ ествл яю т  

р уководители  практики от образовательного уч реж ден и я  и от организации. 

О бязан ности  преподавателя - руководителя практики:

- обеспечивать п р ов ед ен и е в техн ик ум е подготовительны х м ероприятий, 

связанны х с отбы тием  студен тов  на практику;
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М ероприятия, подл еж ащ ие вы полнению О тветственны й за  вы полнение

Заклю чение с предприятиям и догов ор ов  на  

организацию  и п р ов ед ен и е практики 

студен тов

Зам еститель директора по  

уч ебн о-п р ои зв одств ен н ой  

работе , руководитель практики  

от у ч еб н о го  зав едения

И здан и е приказа о закреплении  

руководителей  п р ои зводственн ой  практики 

и закреплении за  ним и конкретны х  

студен тов

Зам еститель директора по

уч ебн о-п р ои зв одств ен н ой

работе

С оставление и утверж дение: графика 

контроля над  х о д о м  прои зв одств ен н ой  

практики; рабочи х планов проведени я  

прои зв од ственн ой  практики; календарны х  

графиков п р охож ден и я  практики

С тарш ий м астер , руководитель  

практики от у ч ебн ого  заведени я

П р ов еден и е собрания со  студентам и  

оч ер ед н ого  вы пуска по вопросам: цел ей  и 

задач  пр ои зв одственн ой  практики: 

рек ом ендаци и по сб о р у  материалов; 

ознаком ления обуч аю щ и хся  с и х  

обязанностям и на п ер и од  пр ои зв одственн ой  

практики

Зам еститель директора по  

уч ебн о-п р ои зв одств ен н ой  

р аботе, руководитель практики 

от у ч еб н о го  зав едения

- обеспечивать контроль над организацией  и пр ов ед ен и ем  практики, 

собл ю ден и ем  сроков и содерж ани я работ;

- при н ео б х о д и м о ст и  оказывать м етоди ч еск ую  пом ощ ь руков одству  

приним аю щ ей организации или руководителям  практики от производства;

- контролировать обесп еч ен и е предприятием  норм альны х условий

труда

студ ен тов , проводить инструктаж и по охр ане труда и технике безоп асн ости ;

- осущ ествлять св ою  р аботу в тесн ом  контакте с руководством  

приним аю щ ей организации или руководителям и практики от производства;

- принимать отчеты  и оценивать результаты  практики студентов. 

С туденты , в п ер и од  п р охож ден и я  практики в организациях:

- п ол ностью  вы полняю т задания, п редусм отренн ы е програм м ам и  

практики;

- собл ю даю т  д ей ст в ую щ и е в организациях правила внутреннего  

трудов ого

распорядка;

- стр ого собл ю даю т  требования охраны  труда  и пож арной  

безоп асн ости .
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4 .2  Т р е б о в а н и я  к  у ч е б н о -м е т о д и ч е с к о м у  о б е с п е ч е н и ю  п р о х о ж д е н и я  

п р а к т и к и

П еречен ь м етоди ческ и х реком ендаций:

- ф едеральны й государ ственн ы й  образовательны й стандарт ср едн его  

п роф есси он ал ьн ого  образования по п р оф есси и  35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства;

- уч ебн ы й  план по специальности;

- п ол ож ен и е об  п рои зводств енн ой  и производств енн ой  

(пр оф ессиональн ой )

практике обуч аю щ и хся , осв аиваю щ их основны е проф ессиональны е  

образовательны е программы  ср едн его  проф ессиональн ого  образования;

- м етоди ческ и е реком ендаци и по планированию  и организации  

практик.

1. В одя нни ков В .Т . Э коном ика и организаций электр оэн ергетической  

служ бы  сельскохозя йственн ы х предприятий. У ч еб н о е  п особи е. М.: 

«Ю Р К Н И Г А », 2 0 0 8  (С р ед н ее проф есси он ал ьн ое обр азован и е) Г риф М ин  

О бр науки

2. Г ор диен ко  Ю .Ф . О бухов  Д .В ., Зайн алабидов С .С. М ен ед ж м ен т  - М.: 

О А О  «М осковск ие уч ебн и к и », Р остов  - на Д о н у  «Ф ен икс», 2 0 0 6  (С р ед н ее  

п роф ессиональн ое обр азован и е) Г риф М ин  О бр науки

3. Г ерасим енко В .В . Ц ен ообр азов ан и е М: «И н ф ра-М », 2 0 0 6  г. (С р ед н ее  

п роф ессиональн ое обр азован и е) Г риф  М ин  О бр науки

4. К анке А .А ., К ош евая И .П . А нализ ф и н ан сово-хозя й ств ен н ой  

деятельности  предприятия: у ч еб н о е  п о со б и е .-  2 -е  и зд ., и д о п .- М.: И Д  

«Ф орум »: И Н Ф Р А -М  , 2 0 0 8 .-  2 8 8 с . (С р едн ее п роф есси он ал ьн ое обр азован ие) 

Гриф М ин  О бр науки

5. Р ом ан енко  С. Н. М аркетинг: У ч ебн ое п о со б и е  для студен тов  

уч р еж ден и й  ср едн его  проф есси он ал ьн ого  образования.- М .:И здательско- 

торговая корпорация «Д аш ков и К », 2 0 0 7 .-  2 7 2  с. (С р едн ее п роф есси он ал ьн ое  

обр азован и е) Г риф М и н  О бр науки

6. С лагода В .Г . О сновы  эконом ики: У чебник. - М.: Ф О РУМ : И Н Ф Р А  - 

М , 2008 . - 2 2 4  с. - (С р едн ее  п роф есси он ал ьн ое образован ие) Г риф  М ин О бр  

науки 7 .Ч ечевицина Л .Н. Э коном ика предприятия: у ч еб н о е  п особи е. - Р остов  

н/Д: Ф еникс, 2 0 08 . - 3 7 8  с. - 17 (С р ед н ее  проф есси он ал ьн ое обр азован ие) 

Гриф М ин О бр науки

Д ополнительны е источники:

1. А л ек сун и н  В .А . М аркетинг:У чебник.- 4 -е  и зд ., перераб. И  д о п .- М.: 

И здательско-торговая корпорация «Д аш ков и К », 2 0 0 8 .-2 0 0  с.

2. В одянн ик ов В .Т . Э коном ическая оценка энергетики А П К . У ч ебн ое  

п особи е. М .: И К Ф  Э К М О С , 2006 .

3. М ельник М .В ., Г ер асим ова  Е.Б. А нализ ф и н ан сово-хозя й ств ен н ой  

деятельности  предприятия: У ч еб н о е п о со б и е .-  М.: И Н Ф Р А _М , 2 0 0 8 .-1 9 2  с.- 

(П роф есси он ал ьн ое образование).
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4. Н алетова И .А . А н али з ф и н ан сово-хозя й ственн ой  деятельности: 

У ч ебн о- м етоди ч еск ое п особи е. - М.: Ф О РУМ : И Н Ф Р А -М , 2 0 0 6 .-  128 с.- 

(С ерия «П р оф есси он ал ьн ое образован и е»)

5. Р ебрик С. Т ренинг проф есси он ал ьны х п ро даж .- М.: Э к см о, 2 0 0 8 .­

2 3 2  с.: ил.

6. Э коном ика сельского хозяйства. П о д  ред. И .А . М инакова. - М.: 

К олосС , 2 0 08 . - 2 8 8  с.

7. Бутакова М .М . П рактикум п о ц ен ообр азов ани ю  М: «К н ор ус»  2 0 0 6  г.

8. П росв етов Г.И . Ц ены  и ц ен ообр азов ан и е М: «А л ьф а-П р есс» , 2 0 0 7  г. 

И нтерн ет -ресурсы :

1. М и н и стерство  образования Р осси й ск ой  Ф едерации. Р еж им  доступа: 

http: //w w w .ed . gov.ru

2. Ф едеральны й портал «Р осси й ск ое образован ие». Р еж им  доступа: 

http: //w w w . edu.ru

3. Русская поисковая систем а. Р еж им  доступа: h ttp ://w w w . rambler. rn

4. Русская поисковая систем а. Р еж им  доступа: h ttp://w w w .yand ex.ru

5. М еж дун ар одн ая  поисковая систем а. Р еж и м  доступа: 

http: //w w w .G o o g le .ru

6. Электронная библиотека. Р еж им  доступа: http;//w w w .razym .ru

7. Ф едеральны й образовательны й портал "Экономика, С оциология, 

М енедж м ент". Р еж им  доступа: h ttp://w w w .ecsocm an .edu .ru

8. Э коном ика и уп равление на предприятиях. Р еж им  доступа: 

h ttp ://w w w . eup. ru

9. Э лектронны й уч ебн и к  по курсу "Экономика" (авт.: Б ирю ков В .А ., 

Зверев А .Ф . и д р .) от Ф едерального ф о н да  уч ебн ы х курсов на портале 

И нсти тута Д истанц . О бразования. Р еж им  доступа: h ttp ://w w w . ido.rudn.ru

10. П роект института "Э кономическая школа". Р еж им  доступа: 

h ttp ://w w w . econom icus.ru

11. Н аписание би зн ес  - плана. В ы бор  организацион но-пр авовой  формы. 

Р еж им  доступа: h ttp ://w w w . bishelp.ru.

П ери одич еск ие издания:

1. Ж урнал «М ен едж м ен т»

2. Ж урнал «У правление персон ал ом »

3. Ж урнал «М аркетинг»

4. Ж урнал «К ом м ерсан т»

4 .3  Т р е б о в а н и я  к  к а д р о в о м у  о б е с п е ч е н и ю  п р о х о ж д е н и я  п р а к т и к и

Т ребования к квалификации пед агоги ческ и х кадров, осущ еств л яю щ их  

руководство  практикой в образовательном  уч реж ден и и.

П реподаватели:

- наличие вы сш его проф есси он ал ьн ого  образования соотв етствую щ его  

проф илю  п реподав аем ого модуля;

- п р о х о ж д ен и е стаж ировки в проф ильны х организациях не р еж е 1 раза в 3 

года.
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Т ребования к квалификации специалистов, осущ ествляю щ их  

руководство  практикой в организации.

И н ж ен ер н о-техн и ч еск и й  или ин ой  состав проф ессиональны х кадров:

- наличие вы сш его п роф ессиональн ого  образования соотв етствую щ его  

проф илю  п реподав аем ого модуля;

- опы т работы  в организациях соотв етствую щ ей  проф есси он ал ьной  сф еры  не 

м ен ее 3 лет.

4 .4  Т р е б о в а н и я  к  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о м у  о б е с п е ч е н и ю  

п р о х о ж д е н и я  п р а к т и к и

Учебная практика проводится  в организациях на осн ов е  

договор ов , заклю чаем ы х м еж д у  образовательны м  уч р еж ден и ем  и 

организациям и.

Учебная практика направлена на угл убл ен и е студен том  

первоначального проф есси он ал ьн ого опы та, развитие общ и х  и 

проф ессиональны х ком петенций, проверку его готовности  к сам остоятельной  

тр удов ой  деятельности  в организациях.

Учебная практика является составной  частью  подготовки  

вы сококвалиф ицированны х специалистов, сп особн ы х  адаптироваться и 

усп еш н о работать в профильны х организациях.

В теч ен и е всего  п ер иода практики на студ ен тов распространяю тся:

- требования охраны  труда;

- тр удов ое законодательство Р осси й ск ой  Ф едерац ии , в том  числе в

части

государ ствен н ого  социального страхования;

- правила внутреннего распорядка прин им аю щ ей организации. 

Д оп уск ается  студ ен ту  лично найти организацию  и объ ект практики,

соотв етств ую щ и е требованиям , представляю щ ие и нтерес для практиканта, 

профиль работы  которы х отвечает п ри обр етаем ой  специальности .

П роф ильны е организации долж ны  быть оснащ ены  новейш им и  

м еханизм ам и, иметь п рогр ессивную  техн ол оги ю  и сов ер ш ен н ую  

организацию  труда, а такж е располагать достаточны м  количеством  

квалифицированного персонала, н еобходи м ы м  для обуч ен и я  студен тов  

практическим навыкам и соврем енны м  технологиям .

Р еализация программы  учебной практики предполагает  

наличие догов ор ов  с базовы м и предприятиями.

О рганизации, участв ую щ и е в проведени и практики:

- заклю чаю т договор ы  на организацию  и пр ов еден и е практики;

- согласовы ваю т програм м у практики, планируем ы е результаты  

практики,

задан и е на практику;

- предоставляю т р абочи е м еста  практикантам, назначаю т  

руководителей

практики от организации, оп редел яю т наставников;
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- участвую т в организации и оценке результатов осв оен и я  общ и х  и 

проф ессиональн ы х ком петенций, п ол ученны х в п ер и од  п р охож ден и я  

практики;

- участвую т в ф орм ировании оц ен оч н ого  м атериала для оценки общ и х

и

проф есси он ал ьны х ком петенций, осв оен н ы х студентам и  в п ер и од  

п р охож ден и я  практики;

- обесп еч ив аю т безоп асн ы е условия п р охож ден и я  практики  

студен там и,

отвечаю щ ие санитарны м правилам и требования охраны  труда;

- проводят инструктаж  студен тов  по озн ак ом л ени ю  с требованиям и  

охраны  труда и техники безоп асн ости  в организации.

О рганизацию  и руководство  учебной практикой осущ ествляю т  

р уководители  практики от образовательного уч реж ден и я  и от организации.

5. К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  

П Р А К Т И К И

К онтроль и оценка осв оен и я  обуч аю щ им ися  практического опы та и 

ум ен и й  предусматривает:

текущ ий контроль: 2 -5  баллов оценивается  вы полнение видов работ  в 

соответствии  с вы данны ми индивидуальны м и заданиям и, составленны м и на 

осн ов е программ ы  проф есси он ал ьн ого  м одуля; конкретное отраж ение  

данны х св еден и й  -  в отчете и дневнике практики;

п р ом еж уточ н ую  аттестацию : 2 -5  баллов оценивается  оф орм лен ие и 

защ ита отчета по учебной практике.

И тогом  п р охож ден и я  практики и осв оен и я  п р едусм отр ен н ого  

практического опы та является качественная оценка в баллах по 5 -балльной  

си стем е, которая вы ставляется на осн ов е результатов тек ущ его  контроля и 

п р ом еж уточ н ой  аттестации.

К ритерии оценки результатов осв оен ия  программ ы  практики

Шкала

оценивания
Критерии оценки

«Отлично»

Студент обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое 

знание программного материала; усвоил основную и дополнительную 

литературу, рекомендованную программой; умеет применять 

теоретические знания на практике.

«Хорошо»

Студент обнаруживает знание программного материала и основных 

категорий курса; усвоил основную литературу, рекомендованную в 

программе; показывает систематический характер знаний.

«Удовлетвор

ительно»

Студент обнаруживает знания основного учебно-программного 

материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы; знаком с 

основной литературой, рекомендованной программой.

«Неудовлетв

орительно»

Студент обнаруживает существенные пробелы в знаниях основного 

программного материала.
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6 Т И П О В Ы Е  К О Н Т Р О Л Ь Н Ы Е  З А Д А Н И Я  Д Л Я  О Ц Е Н К И  

С Ф О Р М И Р О В А Н Н О С Т И  К О М П Е Т Е Н Ц И Й  В  П Р О Ц Е С С Е  

П Р О Х О Ж Д Е Н И Я  П Р А К Т И К И

1. Р асскаж ите устр ой ство  трехф азны х асинхр онн ы х электродвигателей  

п ер ем ен н ого  тока.

2. Н еавтом атическая аппаратура управления.

3. А втом атическая аппаратура управления.

4. П еречи сли те аппаратуру защ иты  от аварийны х токов.

5. Р асскаж ите устр ой ство , принцип действия, схем ы  вклю чения  

п ростей ш и х систем  управления.

6. Как осущ ествляется  м онтаж  вводны х распределительны х устр ойств, 

щ итов, пультов, подстанций.

7. Ч то вклю чает в себя  предм онтаж ная подготовка?

8. У становка и подк л ю чен ие к сети  зазем ления  и зануления.

9. П еречи сли те разм еточны е, пробивны е и крепеж ны е работ.

10. Как п р ои сходи т  вы бор типов пров одов и кабелей  для вы полнения  

электрических проводок .

11. Как п р ои сходи т  вы бор сечения ж ил кабелей  по д о п у сти м о м у  току.

12. Как п р ои сходи т  вы бор сечения ж ил кабелей  по п отер е напряжения.

13. Как п р ои сходи т  вы бор сечения ж ил  кабелей  по м ехани ческой  

прочности .

14. О собен н ости  вы полнение соеди н ен и я  и оконцевания ж ил пров одов  

и кабелей.

15. Т ребования к электрическим  проводкам.

16. Как осущ ествляется  м онтаж  кабелей  внутри пом ещ ений.

17. Как осущ ествляется  м онтаж  скрытых и наруж ны х проводок .

18. О собен н ости  м онтаж а п ров одок  в ж илы х и п роизводственн ы х сел ь ­

скохозяй ств енн ы х пом ещ ениях.

19. С истем а зануления и устр ой ств вы равнивания потенциалов в эл ек ­

трических установках.

20. М он таж  внутр енн их и наруж ны х контуров зазем ления.

21. М он таж  зазем л я ю щ и х и нулевы х защ итны х проводников.

22. М он таж  м олниеприем ников.

23. В ы бор  м еста  установки, ф ун дам ен та п о д  м он таж  и пр едм он таж н ой  

п одготовки обор удов ан и я  подстанции.

24. Зазем л ен и е понизительн ой  трансф орм аторной  подстанции.

25. Р ассм отр ен и е вопр осов согласования и разм етки трассы  кабельной  

линии.

26. О пиш ите устр ой ство  кабельной  линии электропередачи.

27. С оединительны е кабельны е муфты  и концевы е заделки .

28. В ы п ол н ен и е п ер есеч ен и я  кабельны х линий с транспортны м и м аги ­

стралями, тр убоп р ов од ам и  и други м и  инж енерны м и сооруж ениям и.

29. П рокладка кабеля и средства м ехани зации  работ  при строительстве 

кабельны х линий.
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30. Как осущ ествляется  п ер есечени я воздуш н ы х линий электропередач  

с други м и  воздуш ны м и линиями, транспортны м и магистралями и водны м и  

преградами.

31. О собен н ости  м онтаж а в оздуш н ы х линий электр опер едачи  с 

сам онесущ им и  изолированны м и проводам и.

32. С редства м еханизаци и и работ  при строительстве воздуш н ы х линий  

электропередачи.

33. Р азм етка трассы  линии и рытье котлованов.

34. Раскатка, натяжка, крепление проводов на изоляторах опор.

35. М он таж  повторны х зазем л ен ий  нулевого провода и устр ой ств  

защ иты  от атм осф ерны х перенапряж ений.

36. С остав пусконаладочны х работ  и прим еняем ы х прибор ов и 

инструм ентов.

37. М ногоэтапная техн ол огия  наладки электроустановок.

38. М еры  безоп асн ости  при пусконаладочны х работах.

39. О рганизация прием ки и сдачи  электроустановок  в эксплуатацию .
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