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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

по специальности 20.05.01 «Пожарная безопасность» направленность (профиль) «По-

жарная безопасность» (далее – образовательная программа) представляет собой ком-

плект документов, разработанных и утвержденных ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

(далее – Университет) на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по соответствующей специаль-

ности с учетом профессиональных стандартов. Образовательная программа опреде-

ляет содержание высшего образования по данной специальности. Образовательная 

программа включает комплекс основных характеристик образования (объем, содер-

жание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оце-

ночных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у обучаю-

щихся личностных качеств, формирование универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций, развитие навыков, их реализации в практической 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО 20.05.01 Пожарная безопас-

ность. 

В области обучения целью ОПОП ВО по специальности 20.05.01 Пожарная без-

опасность является: 

- формирование у выпускников компетенций, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО по специальности 

20.05.01 Пожарная безопасность; 

- формирование способности приобретать новые знания, психологической го-

товности к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности и 

обеспечение выпускника возможностью продолжения образования; 

- обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся; 

- реализация полученных обучающимися навыков в области профилактических 

мероприятий по недопущению возникновения пожаров, применения организацион-

ных и технических мероприятий по борьбе с пожарами, снижению пожарного риска 

и последствий от него, пожаротушения, спасения пострадавших, с применением со-

временных технологий моделирования и проведения экспериментальных исследова-

ний; 

- анализ эффективности пожарно-профилактической работы в структурных 

подразделениях, разработка мероприятий по повышению пожарной устойчивости; 

- методическая помощь структурным подразделениям в решении вопросов по-

жарной безопасности; 

- взаимодействие с государственными органами по вопросам пожарной без-

опасности; 

- разработка для подразделений пожарной охраны организационно-управлен-

ческой и оперативно-тактической документации по тушению пожаров и проведению 



аварийно-спасательных работ. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной про-

граммы: 

- выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаменталь-

ные знания с практическими навыками по специальности; 

- формирование готовности выпускников ВУЗа к активной профессиональной 

и социальной деятельности. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы состав-

ляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (в редакции последующих из-

менений и дополнений); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 мая 2020 г. N 

679 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - специалитет по специальности 20.05.01 Пожарная безопас-

ность";  

- приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.10.2021 г. № 696н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по противопожарной 

профилактике»; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.03.2021 г. № 199н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организации туше-

ния пожаров»; 

- нормативно-методические документы Министерства науки и высшего обра-

зования РФ; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Волгоградский государственный аграрный универси-

тет»; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учебного 

процесса в Университете; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную деятель-

ность в Университете. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы           про-

фессиональной деятельности выпускников 

Область(и) профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, профес-

сионального образования и дополнительного профессионального образования в об-

ласти подготовки кадров пожарной безопасности; научных исследований); 

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

руководства службой пожарной безопасности организаций); 

- 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфе-

рах: разработки решений по противопожарной защите организаций, объектов за-

щиты; анализа пожарной безопасности территорий, предприятий, зданий и сооруже-

ний); 

- 12 Обеспечение безопасности (в сферах: охраны труда; противопожарной 

профилактики, предупреждения и тушения пожаров; экологической безопасности; за-

щиты в чрезвычайных ситуациях); 

- 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере обеспе-

чения пожарной безопасности организаций, зданий, сооружений); 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сферах: охраны труда; противопожарной профилактики в промышленности, строи-

тельстве и на транспорте; экологической безопасности; защиты в чрезвычайных си-

туациях). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других об-

ластях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельно-

сти при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций тре-

бованиям к квалификации работника. 

 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- сервисно-эксплуатационный; 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- экспертный, надзорный и инспекционно-аудиторский. 

 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы соответствует направ-

лению подготовки в целом / конкретизирует содержание образовательной программы 

в рамках направления подготовки путем ориентации ее на область (области) профес-



сиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности вы-

пускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников, 

объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику присваивается 

квалификация специалист. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной программе 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом само-

стоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной / заочной 

формах. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая ка-

никулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации), составляет 5 лет; в заочной форме обучения – 6 лет. При обу-

чении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья срок получения образования увеличивается по их заявлению 

на не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установ-

ленным для соответствующей формы обучения. 

 

 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

образовательной программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, состав-

ляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации образовательной программы по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении – не более 80 зачетных единиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной 

программы и ее 

блоков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 264 

Блок 2 Практика 27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9  

Объем образовательной программы 300 
 

Программа специалитета должна обеспечивать реализацию дисциплин (моду-

лей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа специалитета должна обеспечивать реализацию дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специали-

тета, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в по-

рядке, установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация уста-

навливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 

спорту с учетом состояния их здоровья. 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

(далее вместе - практики). 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

ознакомительная практика; служебная практика. 

Типы производственной практики:  

организационно-служебная практика; 

эксплуатационная практика; 

экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская практика; 

преддипломная практика. 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данному 

направлению подготовки (специальности). 

 

 

 

 



В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обуча-

ющимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к само-

стоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци-

плин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем об-

разовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (мо-

дули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компе-

тенций, определяемых ФГОС ВО, дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 

ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (дисциплина (модуль) 

«Физическая подготовка»), реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компе-

тенций, определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязатель-

ную часть программы специалитета и (или) в часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттеста-

ции (итоговой аттестации) составляет не менее 70 процентов общего объема образо-

вательной программы. 

 

 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа определяет требования к результатам ее освоения 

в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

выпускников. Совокупность компетенций, установленных образовательной програм-

мой, обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-

тельность в соответствующей(их) области(ях) профессиональной деятельности и 

(или) сфере(ах) профессиональной деятельности, а также решать задачи профессио-

нальной деятельности соответствующего(их) типа(ов), определенных образователь-

ной программой. Образовательной программой устанавливаются индикаторы дости-

жения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные компе-

тенции и индикаторы их достижения: 



Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции* 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Применяет философские ос-

новы познания и 

логического мышления, методы 

научного познания, в том числе 

методы системного анализа, для ре-

шения поставленных задач 

УК-1.2. Осуществляет критический 

анализ и синтез 

информации, полученной из различ-

ных источников 

УК-1.3. Применяет методы сбора, 

хранения, обработки, 

передачи, анализа и синтеза инфор-

мации с использованием 

компьютерных технологий для реше-

ния поставленных задач 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Проводит анализ поставлен-

ной цели и формулирует 

задачи, которые необходимо решить 

для ее достижения с учетом 

действующих правовых норм, опре-

деляет ресурсы и ожидаемые 

результаты, оценивает вероятные 

риски и ограничения для 

решения поставленных задач  

УК-2.2. Применяет методы оценки 

потребности в ресурсах, деятельно-

сти 

продолжительности и стоимости 

проекта, навыки работы с 

нормативно-правовой документа-

цией, анализирует 

альтернативные варианты достиже-

ния намеченных результатов, 

представляет результаты решения 

поставленных задач 

УК-2.3. Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику 

результатов проекта (или осуществ-

ляет его внедрение) 



Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1. Понимает основные приемы и 

нормы социального 

взаимодействия, основные понятия и 

методы конфликтологии, 

технологии межличностной и группо-

вой коммуникации в 

деловом взаимодействии 

УК-3.2. Понимает эффективность ис-

пользования стратегии Психология 

командного сотрудничества для до-

стижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде, вза-

имодействует с другими 

членами команды, в том числе участ-

вует в обмене информацией 

и презентации результатов работы ко-

манды 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для академи-

ческого и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно 

приемлемый стиль делового 

общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами, ведет деловую пере-

писку, учитывая особенности 

официальной и неофициальной ее 

стилистики, демонстрирует 

навыки деловых коммуникаций в уст-

ной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации 

УК-4.2. Владеет языковым материа-

лом (лексические единицы и 



грамматические структуры), необхо-

димым и достаточным для 

общения в различных средах и сферах 

речевой деятельности, 

читает и переводит тексты в повсе-

дневной и профессиональной 

деятельности, демонстрирует инте-

гративные коммуникативные 

навыки в устной и письменной ино-

язычной речи в ситуациях 

повседневного и делового общения 

УК-4.3 Демонстрирует навыки приме-

нения современных коммуникатив-

ных технологий, в том числе на ино-

странном языке, для академического и 

профессионального взаимодействия 

 

 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о 

межкультурном разнообразии обще-

ства, аргументированно 

обсуждает проблемы культуры, имею-

щие мировоззренческий и 

философско-этический характер 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к 

историческому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных групп, опира-

ющееся на знание этапов 

исторического развития России в кон-

тексте мировой истории и 

культурных традиций мира 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и 

конструктивно 



взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных 

особенностей в целях успешного вы-

полнения 

профессиональных задач и социаль-

ной интеграции 

 

УК-5.4 Демонстрирует навыки ана-

лиза и учета разнообразя культур в 

процессе межкультурного взаимодей-

ствия 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на ос-

нове самооценки и об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Понимает важность планиро-

вания перспективных целей 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда, 

реализует намеченные цели 

УК-6.2. Применяет методы управле-

ния собственным временем, Психоло-

гия 

технологии приобретения, использо-

вания и обновления 

социокультурных и профессиональ-

ных знаний, умений и 

навыков, методики самоконтроля, са-

моразвития и 

самообразования в течение всей 

жизни 

УК-6.3 Демонстрирует навыки опре-

деления и реализации приоритетов 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе само-

оценки и образования в течение всей 

жизни 



УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной де-

ятельности 

УК-7.1. Выбирает методы и средства 

физической культуры и 

спорта для собственного физического 

развития, профилактики 

профессиональных заболеваний, пси-

хофизического утомления 

на рабочем месте 

УК-7.2. Поддерживает должный уро-

вень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни, осознанно используя 

средства и методы 

физической культуры и спорта на всех 

жизненных этапах 

развития личности 

УК-7.3. Демонстрирует навыки под-

держания должного уровня физиче-

ской подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 



Безопасность жиз-

недеятельности 
УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Идентифицирует угрозы 

(опасности) природного, 

антропогенного и техногенного про-

исхождения для 

жизнедеятельности человека, опреде-

ляет возможные негативные 

последствия при реализации данных 

угроз (опасностей), 

формирует культуру безопасного и 

ответственного поведения к 

окружающей среде 

УК-8.2. Обеспечивает безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в том числе с 

помощью средств защиты, 

использует приемы первой помощи и 

методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.3. Демонстрирует навыки созда-

ния и поддержания в повседневной 

жизни и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов 

Инклюзивная ком-

петентность 
УК-9. Способен ис-

пользовать базовые де-

фектологические зна-

ния в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Понимает закономерности и 

особенности развития 

людей с физическими и психиче-

скими нарушениями, принципы, 

методы и формы организации их вос-

питания и обучения 

УК-9.2. Взаимодействует с людьми в 

социальной сфере и сфере дефекто-

логии 

профессиональной деятельности с 

учетом особенностей их 

психофизического развития 

УК-9.3. Демонстрирует навыки ис-

пользования базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и профес-

сиональной сферах 



Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-10.1. Понимает базовые прин-

ципы функционирования 

экономики и экономического разви-

тия, цели и формы участия 

государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и 

финансового планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты для управления лич-

ными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собствен-

ные экономические и 

финансовые риски 

УК-10.3 Демонстрирует навыки при-

нятия обоснованных экономических 

решений в различных областях жизне-

деятельности 

Гражданская пози-

ция 
УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-11.1. Понимает действующее за-

конодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессио-

нальную деятельность 

УК-11.2. Применяет знания антикор-

рупционного законодательства в 

сфере профессиональной деятельно-

сти 

УК-11.3. Демонстрирует навыки не-

терпимого отношения к коррупцион-

ному поведению 

* Индикаторы достижения компетенций: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3 и т. д. 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их      до-

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их      до-

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции* 

 

ОПК-1. Способен 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность на объек-

тах различного функ-

ционального назначе-

ния, включая опасные 

и особо опасные объ-

екты в областях кон-

трольно-надзорной 

деятельности, профи-

лактической работы и 

охраны труда, эколо-

гической безопасно-

сти; 

 

ОПК-1.1 Понимает особенности осу-

ществления  профессиональной дея-

тельности на объектах различного 

функционального назначения 

ОПК-1.2 Осуществляет выбор кон-

структивных и планировочных схем 

здания, оценивает огнестойкость 

строительных материалов и опреде-

ляет пределы огнестойкости строи-

тельных конструкций зданий различ-

ного функционального назначения;  

 

ОПК-1.3  Владеет методами опреде-

ления показателей пожаровзрыво-

опасности и пожарной опасности ве-

ществ, входящих в состав технологи-

ческих сред объектов различного 

назначения; 

ОПК-1.4 Выбирает средства и спо-

собы противопожарной профилак-

тики технологических процессов; 

ОПК-1.5 Выявляет и решает про-

блемы пожарной безопасности на 

объектах защиты с разработкой эф-

фективных решений производствен-

ной и пожарной автоматики; 

 



ОПК-1.6 Владеет навыками проведе-

ния проверок на объектах защиты, 

выявляет нарушения требований по-

жарной безопасности, составляет 

полный комплект документов по ре-

зультатам всех видов контрольно-

надзорных мероприятий; 

ОПК-1.7 Демонстрирует навыки про-

фессиональной деятельности на объ-

ектах различного функционального 

назначения.   

 

ОПК-2. Способен 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность по защите 

населения и террито-

рий в чрезвычайных 

ситуациях, тушению 

пожаров и спасению 

людей, в том числе в 

непригодной для ды-

хания среде, на вы-

соте, в сложных кли-

матических условиях; 

ОПК-2.1 Осуществляет оказание пер-

вой помощи пострадавшим в чрезвы-

чайных ситуациях различного харак-

тера; 

ОПК-2.2 Осуществляет спасение лю-

дей и материальных ценностей, ту-

шение пожаров, в том числе в непри-

годной для дыхания среде, на высоте, 

в сложных климатических условиях; 

ОПК -2.3 Осуществляет профессио-

нальную деятельность с использова-

нием средств индивидуальной за-

щиты при тушении пожаров и спасе-

ния людей, в том числе в непригод-

ной для дыхания среде, на высоте, в 

сложных климатических условиях; 

ОПК -2.4 Демонстрирует навыки 

профессиональной деятельности по 

защите населения и территорий в 

чрезвычайных ситуациях, тушению 



пожаров и спасению людей, в том 

числе в непригодной для дыхания 

среде, на высоте, в сложных клима-

тических условиях. 

 

ОПК-3. Способен ре-

шать прикладные за-

дачи в области обес-

печения пожарной 

безопасности, охраны 

окружающей среды и 

экологической без-

опасности, используя 

теорию и методы 

фундаментальных 

наук; 

ОПК-3.1. Решает инженерные задачи 

с помощью математического аппа-

рата векторной алгебры аналитиче-

ской геометрии и математического 

анализа. 

ОПК-3.2 Демонстрирует понимание 

физических явлений и применяет за-

коны механики, термодинамики, 

электричества и магнетизма, оптики; 

ОПК-3.3 Демонстрирует понимание 

основных законов химии и химиче-

ских процессов, выбирает и приме-

няет основные законы химии для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности; 

ОПК-3.4 Решает прикладные задачи 

в области охраны окружающей среды 

и экологической безопасности; 

ОПК -3.5 Разрабатывает графические 

объекты, используя геометрический 

аппарат и набор алгоритмов в обла-

сти проектирования систем обеспе-

чения пожарной безопасности; 

ОПК- 3.6 Применяет знания основ 

гидравлики в профессиональной 

сфере, используя теорию и методы 

фундаментальных наук; 

ОПК -3.7 Определяет характери-

стики физического процесса (явле-

ния), характерного для объектов про-

фессиональной деятельности; 

ОПК- 3.8 Выполняет теоретические 

расчеты и экспериментально опреде-

ляет характеристики и параметры 

процессов горения и взрыва; 



ОПК – 3.9 Проводит расчеты на 

прочность, жесткость и устойчивость 

элементов конструкций, обеспечива-

ющих требуемую надежность и без-

опасность работы изделий в усло-

виях воздействия статических и ди-

намических нагрузок. 

ОПК -3.10 Выполняет расчет типо-

вых детали машин и механизмов ав-

томобилей, технологического обору-

дования при заданных нагрузках. 

ОПК -3.11 Использует теорию и ме-

тоды для анализа и расчета режимов 

работы электрических цепей в соот-

ветствии с направленностью профес-

сиональной деятельности 

ОПК -3.12 Решает прикладные за-

дачи при выборе и использовании ма-

териалов для обеспечения пожарной 

безопасности объектов 

ОПК-3.13 Определяет возможность 

возникновения и условия развития 

пожара, оптимальные условия туше-

ния пожара и предлагает эффектив-

ные огнетушащие средства, учиты-

вая физические и химические законы 

его развития; 

ОПК-3.14. Решает прикладные за-

дачи в области обеспечения пожар-

ной безопасности, охраны окружаю-

щей среды и экологической безопас-

ности, 



 

ОПК-4. Способен 

учитывать современ-

ные тенденции разви-

тия техники и техно-

логий в областях тех-

носферной безопас-

ности, охраны труда, 

измерительной и вы-

числительной тех-

ники, информацион-

ных технологий при 

решении типовых за-

дач в области профес-

сиональной деятель-

ности, связанной с 

обеспечением без-

опасных условий и 

охраны труда, пожар-

ной безопасности, за-

щитой окружающей 

среды; 

ОПК-4.1. Учитывает современные 

тенденции развития техники и техно-

логий в областях измерительной и 

вычислительной техники, применяет 

современные методы контроля каче-

ства продукции и процессов при вы-

полнении работ по сертификации 

продукции и систем менеджмента ка-

чества в области пожарной безопас-

ности. 

ОПК-4.2. Учитывает современные 

тенденции развития в области элект-

роустановок 

при решении типовых задач в обла-

сти пожарной безопасности, обеспе-

чением безопасных условий и 

охраны труда; 

ОПК -4.3 Организовывает ведение 

радиосвязи, прием и сбор оператив-

ной информации, учитывает совре-

менные тенденции развития техники 

и технологий при подборе оборудо-

вания для автоматизированных си-

стем управления в области пожарной 

безопасности; 

 ОПК -4.4 Учитывает современные 

тенденции развития пожарной тех-

ники, рассчитывает основные пара-

метры пожарной автотехники, по-

жарно-технического вооружения и 

оборудования, огнетушащих средств. 

анализирует техническое состояние 

пожарной техники, оборудования; 

ОПК-4.5. Выполняет техническое 

описание конструкции базовых 

шасси пожарной и аварийно-спаса-

тельной техники с учетом современ-

ной тенденции их развития  

ОПК-4.6. Демонстрирует навыки ис-

пользования современной измери-

тельной и вычислительной техники, 

информационных технологий при 



сборе и анализе теоретических и экс-

периментальных данных в области 

пожарной безопасности 

 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать про-

ектную и распоряди-

тельную документа-

цию, участвовать в 

разработке норматив-

ных правовых актов в 

области обеспечения 

пожарной безопасно-

сти, ликвидации по-

следствий чрезвычай-

ных ситуаций, за-

щиты и спасения че-

ловека, защиты окру-

жающей среды; 

ОПК-5.1. Разрабатывает проектную и 

распорядительную документацию в 

соответствии с нормативными право-

выми актами Министерств и ве-

домств, с учётом изменений условий 

обстановки; 

 ОПК- 5.2 Составляет противопожар-

ные мероприятия при разработке 

проектной и распорядительной доку-

ментации 

ОПК- 5.3  

Использует знания нормативно-пра-

вовых актов по пожарной безопасно-

сти для проведения экспертизы про-

ектных документов; 

ОПК-5.4. Демонстрирует навыки раз-

работки проектной, распорядитель-

ной  и нормативной документации в 

области обеспечения пожарной без-

опасности, ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций, защиты и 

спасения человека, защиты окружаю-

щей среды 



 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать основы 

экономических зна-

ний при оценке эф-

фективности резуль-

татов профессиональ-

ной деятельности в 

области обеспечения 

пожарной безопасно-

сти, ликвидации по-

следствий чрезвычай-

ных ситуаций, за-

щиты и спасения че-

ловека, защиты окру-

жающей среды; 

ОПК-6.1 Использует основы эконо-

мических знаний при оценке эффек-

тивности результатов профессио-

нальной деятельности в области 

обеспечения пожарной безопасно-

сти, ликвидации последствий чрез-

вычайных ситуаций, защиты и спасе-

ния человека, защиты окружающей 

среды 

ОПК-6.2 Демонстрирует основы эко-

номических знаний при оценке эф-

фективности результатов профессио-

нальной деятельности в области 

обеспечения пожарной безопасно-

сти, ликвидации последствий чрез-

вычайных ситуаций, защиты и спасе-

ния человека, защиты окружающей 

среды 

 

ОПК-7. Способен 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность с учетом 

государственных тре-

бований в области 

обеспечения пожар-

ной безопасности; 

ОПК - 7.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность с учетом тре-

бований к электроустановкам; 

ОПК - 7.2. Осуществляет профессио-

нальную деятельность с учетом госу-

дарственных требований при обеспе-

чении пожарной безопасности в 

строительстве  

ОПК - 7.3. 

Осуществляет профессиональную 

деятельность с учетом государствен-

ных требований в области обеспече-

ния пожарной безопасности для тех-

нологических процессов 

ОПК - 7.4. 

Проводит надзорные мероприятия в 

соответствии с организационно-пра-



вовыми основами и порядком прове-

дения проверок выполнения требова-

ний пожарной безопасности; 

ОПК - 7.5. Демонстрирует способ-

ность  осуществлять профессиональ-

ную деятельность с учетом государ-

ственных требований в области 

обеспечения пожарной безопасности 

 

ОПК-8. Способен 

внедрять и адаптиро-

вать системы ме-

неджмента качества в 

подразделении и на 

производстве с при-

менением различных 

методов измерения, 

контроля и диагно-

стики; 

ОПК - 8.1. Выбирает методы измере-

ния, контроля и диагностики 

для внедрения и адаптирования си-

стемы менеджмента качества в под-

разделении и на производстве 

ОПК – 8.2 Внедряет системы ме-

неджмента качества в подразделении 

и на производстве с целью повысить 

надежность технических систем; 

ОПК – 8.3 Демонстрирует способ-

ность внедрять и адаптировать си-

стемы менеджмента качества в под-

разделении и на производстве с при-

менением различных методов изме-

рения, контроля и диагностики; 

 

ОПК-9. Способен 

осуществлять оценку 

оперативно-тактиче-

ской обстановки и по 

результатам оценки 

принимать управлен-

ческие решения по 

организации и веде-

нию оперативно-так-

тических действий по 

тушению пожаров, 

проведению ава-

рийно-спасательных 

и других неотложных 

работ по ликвидации 

последствий чрезвы-

чайных ситуаций; 

ОПК-9.1 Понимает принципы оценки 

оперативно-тактической обстановки 

ОПК-9.2 Осуществляет оценку опе-

ративно-тактической обстановки и 

по результатам оценки принимает 

управленческие решения по органи-

зации и ведению оперативно-такти-

ческих действий по тушению пожа-

ров, проведению аварийно-спаса-

тельных и других неотложных работ 

по ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций  

ОПК-9.3 Демонстрирует способ-

ность осуществлять оценку опера-

тивно-тактической обстановки и по 

результатам оценки принимать 

управленческие решения 



 

ОПК-10. Способен 

проводить обучение 

по вопросам пожар-

ной безопасности, 

безопасности     жиз-

недеятельности     и     

защиты     окружаю-

щей     среды в обра-

зовательных органи-

зациях, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность; 

ОПК-10.1. Знает основы пожарной 

безопасности, безопасности     жизне-

деятельности     и     защиты     окру-

жающей     среды  

ОПК-10.2. Демонстрирует способ-

ность проводить обучение по вопро-

сам пожарной безопасности, безопас-

ности     жизнедеятельности     и     за-

щиты     окружающей     среды в об-

разовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную дея-

тельность 

 

ОПК-11. Способен 

формулировать и ре-

шать научно-техни-

ческие задачи по 

обеспечению без-

опасных условий и 

охраны труда в обла-

стях пожарной без-

опасности, ликвида-

ции последствий 

чрезвычайных ситуа-

ций, спасения чело-

века, защиты окружа-

ющей среды. 

ОПК-11.1 Понимает особенности 

обеспечения безопасных условий и 

охраны труда в областях пожарной 

безопасности, ликвидации послед-

ствий чрезвычайных ситуаций, спа-

сения человека, защиты окружающей 

среды.  

ОПК- 11.2 Демонстрирует способ-

ность  решать научно-технические 

задачи по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда в областях 

пожарной безопасности, ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуа-

ций, спасения человека, защиты 

окружающей среды 

ОПК-12. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-12.1 Понимает принципы ра-

боты современных информационных 

технологий и использовать их для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности  

ОПК -12.2 Решает стандартные за-

дачи профессиональной деятельно-

сти на основе современных информа-

ционных технологий  
* Индикаторы достижения компетенций: ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 и т. д. 

 

 

 

 

 



4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их                

достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональные ком-

петенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименова-

ние 

профессиональ-

ной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции* 

Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческий; 

ПК-1 Способен 

организовать разра-

ботку мероприятий  

по совершенствованию 

системы 

пожарной безопасности 

объекта защиты  

ПК - 1.1 Анализирует и владеет основными направлени-

ями осуществления пожарно-профилактической работы 

в современных условиях 

ПК - 1.2 Проводит анализ пожарной безопасности; 

ПК – 1.3 Проводит моделирование последствий пожаров 

и взрывов различного характера; 

ПК – 1.4 Осуществляет контроль обеспечения техниче-

ского состояния  

систем противопожарного водоснабжения; 

ПК- 1.5 Анализирует эффективность пожарно-профи-

лактической работы, моделирует динамику опасных 

факторов пожара, в том числе на различных производ-

ственных объектах; 

ПК – 1.6 Анализирует последствия пожаров и чрезвы-

чайных ситуаций, разрабатывает мероприятия, направ-

ленные на усиление противопожарной защиты и преду-

преждения пожаров 

 ПК - 1.7 Обеспечивает  противопожарные мероприятия, 

предусмотренные правилами, нормами и стандартами,  

осуществляет контроль обеспечения технического со-

стояния систем противодымной защиты 

ПК- 1.8 Организует разработку локальных нормативных 

актов в области пожарной безопасности с учетом специ-

фики объекта защиты 

ПК - 1.9 Проводит пожарно-техническое обследование 

объектов, оформление необходимых документов для по-

лучения заключения о 

соответствии объектов правилам пожарной безопасно-

сти 



ПК- 1.10 Обеспечивает  противопожарные мероприятия, 

предусмотренные правилами, нормами и стандартами 

на строительные работы, технологические процессы и 

отдельные виды продукции 

Тип задач профессиональной деятельности 

организационно-управленческий;  

ПК-2 Способен контро-

лировать исполнение 

мероприятий по пожар-

ной безопасности объ-

екта защиты 

ПК-2.1 Проводит анализ состояния пожарной безопас-

ности, выявляет причины нарушений законодательства 

в области пожарной безопасности 

ПК - 2.2 Оказывает методическую помощь структурным 

подразделениям объекта защиты в решении вопросов 

пожарной безопасности 

ПК - 2.3 Осуществляет контроль выполнения требова-

ний пожарной безопасности в структурных 

подразделениях  

ПК - 2.4 Проводит разработку и реализацию мероприя-

тий по функционированию и совершенствованию си-

стемы управления охраной труда и пожарной безопасно-

сти  

ПК- 2.5 Организует контроль технического состояния 

систем противопожарной защиты объекта 

ПК- 2.6 Осуществляет контроль организации и своевре-

менности обучения в области пожарной безопасности и 

проверки знаний правил пожарной безопасности работ-

ников объекта защиты 

ПК- 2.7 Разрабатывает  примерный перечень обязанно-

стей для лиц, ответственных за обеспечение пожарной 

безопасности 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности экспертный, надзорный и инспекци-

онно-аудиторский. 

ПК-3 Способен взаимо-

действовать с государ-

ственными органами по 

вопросам пожарной без-

опасности объекта за-

щиты 

ПК – 3.1 Владеет методикой подтверждения соответ-

ствия продукции требованиям пожарной безопасности 

 

ПК – 3.2 Понимает порядок  взаимодействия с государ-

ственными органами по вопросам пожарной безопасно-

сти и защиты в чрезвычайных ситуациях, в том числе 

 в вопросах международного сотрудничества; 



 

 ПК – 3.3 Участвует в составе комиссии по обследова-

нию и проверке пожарной безопасности организации и 

отдельных объектов 

ПК – 3.4 Демонстрирует навыки взаимодействия с госу-

дарственными органами по вопросам пожарной безопас-

ности 

Тип задач профессиональной деятельности экспертный, надзорный и инспекци-

онно-аудиторский. 

ПК- 4 Способен рабо-

тать в составе комиссий 

в области пожарной без-

опасности по расследо-

ванию причин пожаров 

и комиссии по рассле-

дованию причин пожа-

ров 

ПК- 4.1 Анализирует и оценивает частоту реализации 

пожарных ситуаций на объекте защиты для различных 

сценариев их развития, рассчитывает индивидуальный 

пожарный риск; 

ПК – 4.2  Проводит работу по расследованию причин по-

жаров;  

ПК – 4.3  Осуществляет планирование, организацию и 

проведение комиссионных пожарно-технических обсле-

дований структурных подразделений объекта защиты 

ПК- 4.4 Проводит совместно с представителями соответ-

ствующих подразделений организации пожарно-техни-

ческие обследования зданий, сооружений, оборудова-

ния, машин и механизмов на соответствие их требова-

ниям пожарной безопасности  

 

Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческий 

ПК- 5 Способен руково-

дить деятельностью по 

профессиональной под-

готовке личного состава 

пожарных формирова-

ний 

ПК- 5.1  Организует прохождение профессиональной и 

физической подготовки личного состава пожарных фор-

мирований; 

ПК- 5.2 Организует профессиональную подготовку лич-

ного состава по вопросам сохранение жизни, здоровья и 

работоспособности людей в различных производствен-

ных и природных условиях; 

 

ПК- 5.3 Организует профессиональную подготовку лич-

ного состава пожарных формирований по основам граж-

данской защиты 

ПК- 5.4 Организует изучение, обобщение передового 

опыта и внедрение в практику профессиональной подго-

товки методов и приборов контроля среды обитания 

ПК- 5.5 Организует разработку документов планирова-

ния профессиональной подготовки личного состава по-

жарных формирований 



Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческий 

ПК- 6 Способен органи-

зовать и контролиро-

вать службы в пожар-

ных формированиях 

ПК- 6.1 Организует и контролирует караульную службу 

пожарных формирований 

ПК- 6.2 Выполняет работу по организации и контролю 

делопроизводства в пожарных формированиях 

ПК- 6.3 Организует планирование мероприятий обеспе-

чения пожарной безопасности объектов и территорий 

Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческий 

ПК- 7 Способен органи-

зовать и осуществлять 

руководство (управле-

ние) тушением пожа-

ров, проведением ава-

рийно-спасательных ра-

бот, ликвидацией ава-

рийных ситуаций тех-

ногенного и природного 

характера 

ПК- 7.1 Осуществляет руководство тушением пожара и 

работой пожарных формирований, организует техниче-

ски правильную эксплуатацию оборудования при туше-

нии ландшафтных и лесных пожаров 

ПК- 7.2 Принимает и реализует управленческие реше-

ния в области защиты населения и территорий от ЧС 

ПК- 7.3 Принимает и реализует управленческие реше-

ния в области гражданской обороны 

ПК- 7.4 Определяет порядок привлечения сил и средств 

подразделений пожарной охраны, пожарно-спасатель-

ных гарнизонов для тушения пожаров и проведения ава-

рийно-спасательных работ 

ПК- 7.5Организует делопроизводство по тушению по-

жаров, проведению аварийно-спасательных работ с при-

влечением дополнительных сил и средств пожарной 

охраны, ликвидации аварийных ситуаций техногенного 

и природного характера 

ПК- 7.6 Оперативно принимает и реализовывает управ-

ленческие решения 

Тип задач профессиональной деятельности сервисно-эксплуатационный; 

ПК- 8 Способен органи-

зовать и контролиро-

вать материально-тех-

ническое обеспечение 

пожарных формирова-

ний 

 

ПК-8.1 Осуществляет контроль за использованием и 

хранением пожарной и спасательной техники, гараж-

ного и станочного оборудования, горюче-смазочных ма-

териалов, огнетушащих веществ, спецодежды, инвен-

таря 

ПК-8.2 Организует ведение отчетности по выполнению 

мероприятий материально-технического обеспечения 

пожарных формирований 

 



Тип задач профессиональной деятельности производственно-технологический; 

ПК- 9 Способен осу-

ществлять планирова-

ние и обеспечение дея-

тельности местного по-

жарно-спасательного 

гарнизона 

ПК- 9.1 Обеспечивает организации (населенные 

пункты) информацией об оперативно-тактической ха-

рактеристике и организовывает предварительное про-

гнозирование возможной обстановки в организациях 

(населенных пунктах) при пожаре 

ПК- 9.2 Организует привлечение сил и средств подраз-

делений пожарной охраны, пожарно-спасательных гар-

низонов для тушения пожаров и проведения аварийно-

спасательных работ 
 

* Индикаторы достижения компетенций: ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 и т. д. 

** Профессиональные компетенции приводятся в соответствии с выбранными типами задач про-

фессиональной деятельности выпускников. Каждому выбранному типу задач профессиональной де-

ятельности должна соответствовать одна или несколько профессиональных компетенций 

Профессиональные компетенции определяются на основе профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников. Про-

фессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности вы-

пускников, выбраны из официального реестра профессиональных стандартов. Из вы-

бранных профессиональных стандартов выделяется несколько обобщенных трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на 

основе установленных соответствующим профессиональным стандартом для обоб-

щенной трудовой функции уровня квалификации и требований раздела «Требования 

к образованию и обучению». Обобщенные трудовые функции выделяются полно-

стью. 
 

Профессиональные стандарты, 

использованные при разработке образовательной программы 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта* 

12 Обеспечение безопасности 

1 1492 

Приказ Минтруда России от «11» октября 2021 г. № 696н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специа-

лист по противопожарной профилактике" (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 12.11.2021 N 65774) 

 

2 1431 

Приказ Минтруда России от «31» марта 2021 г. № 199н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специа-

лист по организации тушения пожаров" (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 30.04.2021 N 63327) 

 
* Указываются полные реквизиты профессионального стандарта 

 

 



Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

 

Код и 

наиме-

нова-

ние 

про-

фесси-

ональ-

ного 

стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квали-

фика-

ции 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лифика-

ции 

1492 

Специ-

алист 

по 

проти-

вопо-

жар-

ной 

профи-

лак-

тике 

D Руководство 

службой пожар-

ной безопасности 

организации 

(структурных 

подразделений, 

филиалов) 

7 Организация разра-

ботки мероприятий 

по совершенствова-

нию системы пожар-

ной безопасности 

объекта защиты 

D/01.7 7 

Контроль исполне-

ния мероприятий по 

обеспечению пожар-

ной безопасности 

объекта защиты 

D/02.7 7 

Взаимодействие с 

государственными 

органами по вопро-

сам пожарной без-

опасности объекта 

защиты 

D/03.7 7 

Работа в составе ко-

миссий в области 

пожарной безопас-

ности и комиссии по 

расследованию при-

чин пожаров 

D/04.7 7 

1431 

Специ-

алист 

по ор-

ганиза-

E Организация и 

осуществление 

тушения пожаров 

на территории го-

родских и сель-

ских поселений, 

7 Руководство дея-

тельностью по про-

фессиональной под-

готовке личного со-

става пожарных 

формирований 

E/01.7 7 



ции ту-

шения 

пожа-

ров 

городских окру-

гов и закрытых 

административно-

территориальных 

образований си-

лами объедине-

ний (формирова-

ний) пожарной 

охраны (отрядов, 

отделов, управле-

ний, филиалов, 

учреждений) и 

деятельности 

местных по-

жарно-спасатель-

ных гарнизонов 

 Организация и кон-

троль службы в по-

жарных формирова-

ниях 

E/02.7 7 

 Организация и осу-

ществление руко-

водства (управле-

ния) тушением по-

жаров, проведением 

аварийно-спасатель-

ных работ, ликвида-

цией аварийных си-

туаций техноген-

ного и природного 

характера 

E/03.7 7 

 Организация и кон-

троль материально-

технического обес-

печения пожарных 

формирований 

E/04.7 7 

 Осуществление пла-

нирования и обеспе-

чение деятельности 

местного пожарно-

спасательного гар-

низона 

E/05.7 7 

 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе 

предусматривает: 

- реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- проведение практик (включая проведение текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся); 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплинам (модулям) и практи-

кам, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образова-

тельной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, инфор-

мация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизвести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 



- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного действия обу-

чающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам со-

относятся с установленными образовательной программой индикаторами достиже-

ния компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, уста-

новленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-

граммы на иных условиях; 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также прово-

диться в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы является практическая подготовка, которая направлена 

на выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций по профилю образовательной про-

граммы. Образовательная деятельность в форме практической подготовки при осво-

ении образовательной программы организуется при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных учеб-

ным планом. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие виды кон-

троля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 

дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю); 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю); 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по 

ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) по завершению 

образовательной программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего образо-

вания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Данным ка-

тегориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется возможность обучения по 

образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррек-

цию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Электронное обу-

чение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, предусматривают возмож-

ность приема-передачи информации в доступных для них формах. Для инвалидов и 



лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния 

их здоровья. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации образова-

тельной программы по специальности 20.05.01 «Пожарная безопасность» направлен-

ность (профиль) «Пожарная безопасность» регламентируются соответствующими ло-

кальными нормативными актами Университета. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельно-

сти, а также формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план по специальности 20.05.01 «Пожарная безопасность» направлен-

ность (профиль) «Пожарная безопасность» в составе образовательной программы 

представлен отдельным документом. 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные аттестации, государственную итоговую аттестацию (итоговую атте-

стацию), выходные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по специальности 20.05.01 «Пожарная безопас-

ность» направленность (профиль)  «Пожарная безопасность» в составе образователь-

ной программы представлен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность учебно-ме-

тодических и справочных материалов, обеспечивающих учебный процесс по дисци-

плине и способствующих эффективному освоению учебного материала дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины определяет роль и значение соответствующей дис-

циплины в будущей профессиональной деятельности обучающегося, объем и содер-

жание компетенций (знаний, умений, навыков), которые должны овладеть обучаю-

щиеся, критерии оценки достижения поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по специальности 20.05.01 «Пожарная безопас-

ность» направленность (профиль) «Пожарная безопасность» в составе образователь-

ной программы представлены отдельными документами. 

 

  

 
 



6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, последователь-

ность и методы формирования компетенций, необходимых обучающимся для дости-

жения конечных результатов освоения образовательной программы. 

Рабочие программы практик по специальности 20.05.01 «Пожарная безопас-

ность» направленность (профиль) «Пожарная безопасность» в составе образователь-

ной программы представлены отдельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных этапах их 

формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций формируются 

оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образовательной про-

граммы, обеспечены соответствующими методическими материалами. 

Оценочные и методические материалы по специальности 20.05.01 «Пожарная 

безопасность» направленность (профиль) «Пожарная безопасность» в составе обра-

зовательной программы представлены отдельными документами (или в составе от-

дельных компонентов образовательной программы – рабочих программ дисциплин 

(модулей), рабочих программ практик, программ государственной итоговой аттеста-

ции (итоговой аттестации)). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) обучающихся про-

водится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполне-

ния, а также критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных ра-

бот определяются программой государственной итоговой аттестации (итоговой атте-

стации). 

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) по 

специальности  20.05.01 «Пожарная безопасность» направленность (профиль) «По-

жарная безопасность» в составе образовательной программы представлена отдель-

ным документом. 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной       ра-

боты 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотренные Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации», который гаранти-

рует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, взаимосвязанной 

с обучением, но осуществляемой в форме самостоятельной деятельности. К рабочей 

программе воспитания прилагается календарный план воспитательной работы (пере-

чень событий и мероприятий воспитательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности 20.05.01 «Пожарная безопасность» направленность (профиль) «По-

жарная безопасность» в составе образовательной программы представлены отдель-

ными документами. 

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



 

Требования к условиям реализации образовательной программы по специаль-

ности 20.05.01 «Пожарная безопасность» направленность (профиль) «Пожарная без-

опасность» включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и фи-

нансовым условиям реализации образовательной программы, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе. 

 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном основании) 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещени-

ями и оборудованием) для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дис-

циплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии 

с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне 

его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечи-

вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информаци-

онно-образовательная среда Университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реали-

зация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных тех-

нологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функ-

ционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

действующему законодательству Российской Федерации, а именно – федеральному 

закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 



защите информации» (в редакции последующих изменений и дополнений), федераль-

ному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции после-

дующих изменений и дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому          обес-

печению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для прове-

дения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащен-

ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определен 

в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Для реализации программы специалитета минимально необходимый перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя лаборатории: теплотехники; 

теории горения и взрыва; противопожарного водоснабжения; пожарной безопасности 

электроустановок; зданий, сооружений и их устойчивости при пожаре; пожарной без-

опасности технологических процессов; автоматизированных систем управления и 

связи; производственной и пожарной автоматики; пожарной техники; учебной пожар-

ной башни; учебно-тренировочного комплекса для подготовки пожарных. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа к электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-

щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-

менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационно справочным систе-

мам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 

необходимости подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии). 



В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, квалификационные характеристики должностей руководителей и пе-

дагогических работников высшего образования и дополнительного профессиональ-

ного образования определяются в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподава-

емой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники, имея стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое зва-

ние (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признавае-

мое в Российской Федерации). 

 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной          про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществля-

ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования и значе-

ний корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образо-

вательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей 



и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго-

гических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по образовательной программе обучающимся предоставлена возможность оценива-

ния условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це-

лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной 

программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-об-

щественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, 

либо авторизованными национальными профессионально-общественными организа-

циями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

 

 

 

 

 

 


