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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» 

профиль «Инжиниринг информационных систем» (далее – образовательная 

программа), представляет собой комплект документов, разработанных и 

утвержденных ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ (далее – Университет) на ос-

нове Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по соответствующему направлению подго-

товки  с учетом профессиональных стандартов. Образовательная программа 

определяет содержание высшего образования по данному направлению под-

готовки. Образовательная программа включает комплекс основных характе-

ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и органи-

зационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методиче-

ских материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у обу-

чающихся личностных качеств, формирование универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций, развитие навыков их реализа-

ции в практической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Цель образовательной программы в области обучения – развитие у сту-

дентов личностных качеств, формирование знаний, умений и навыков в обла-

сти современных информационных технологий, вычислительной техники, 

прикладной информатики и средств автоматизации, а также формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная 

информатика».  
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Цель образовательной программы в области воспитания личности: фор-

мирование и развитие у студентов социально-личностных качеств – целе-

устремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, коммуни-

кабельности, толерантности, умения работать в коллективе, повышение их об-

щей культуры и расширение кругозора. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной про-

граммы: 

– обеспечение соответствия основной образовательной программы требо-

ваниям Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования; 

– обеспечение доступности получения качественного высшего образова-

ния, достижение планируемых результатов освоения основной образователь-

ной программы высшего образования всеми обучающимися, в том числе ин-

валидами; 

– обеспечение доступа к необходимым образовательным ресурсам; 

− планирование и описание измеряемых результатов обучения, необходи-

мых для развития компетенций выпускников;  

− формирование и описание структуры программы (набор дисциплин или 

модулей, для которых обозначены результаты обучения и указан объем в за-

четных (кредитных) единицах);  

− составление рабочих программ модулей (дисциплин), практик с указа-

нием видов и объема (в часах) контактной работы обучающегося с преподава-

телем и самостоятельной работы обучающегося;  

− составление учебных планов и календарных учебных графиков;  

−создание системы оценки и обеспечения качества; 

– сохранение и укрепление физического, психологического и социаль-

ного здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
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1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы со-

ставляют:  

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в 

редакции последующих изменений и дополнений); 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 19.09.2017 № 922 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика»;  

− приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2014 

г. № 896н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ин-

формационным системам»; 

− нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования РФ; 

− Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграр-

ный университет»; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учеб-

ного процесса в Университете; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную де-

ятельность в Университете. 
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2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную про-

грамму, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

− 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных си-

стем, управления их жизненным циклом); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников  

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– производственно-технологический; 

– организационно-управленческий; 

– проектный. 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Профиль образовательной программы конкретизирует содержание обра-

зовательной программы в рамках направления подготовки путем ориентации 

ее на области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности выпускников, типы задач и задачи профессиональной деятельно-

сти выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или 

области знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику присва-

ивается квалификация бакалавр. 
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2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной 

программе 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом 

самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Рос-

сийской Федерации. 

При реализации образовательной программы применяются дистанцион-

ные образовательные технологии. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и заоч-

ной формах. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зависи-

мости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обуче-

ния, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации (итоговой аттестации), составляет 4 года; в заочной 

форме обучения – 5 лет. При обучении по индивидуальному учебному плану 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования увеличивается по их заявлению не более чем на 1 год по сравне-

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применя-

емых образовательных технологий, составляет 4 года. Объем программы ба-

калавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет 60 з.е.; 

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от 

формы обучения, составляет не более срока получения образования, установ-

ленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по индивиду-

альному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком 
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получения образования для соответствующей формы обучения. Объем про-

граммы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному 

плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е.  

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалаври-

ата, реализуемый за один учебный год в заочной форме обучения, а также по 

индивидуальному плану определяются организацией самостоятельно в преде-

лах сроков, установленных настоящим пунктом. 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации образовательной программы по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации образовательной про-

граммы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 зачетных единиц. 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной 

программы и ее блоков, 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 

Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем образовательной программы 240 
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В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате изу-

чения которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соотнесен-

ные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательная программа 

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (исто-

рии России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнеде-

ятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 «Дисциплины (мо-

дули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязатель-

ными для освоения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются в 

объем образовательной программы, в рамках элективных дисциплин (моду-

лей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном в Университете. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Учебная практика направлена на закрепление теоретической подготовки 

обучающихся. Производственная практика направлена на овладение практи-

ческими умениями и навыками, а также опытом работы в профессиональной 

деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

– ознакомительная практика; 

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– эксплуатационная практика. 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО:  

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– эксплуатационная практика. 
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Дополнительные типы производственной практики, установленные обра-

зовательной программой: 

– преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики – стационарная / выезд-

ная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данному 

направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисци-

плинам и (или) модулям образовательной программы, результаты освоения 

которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности 

выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпуск-

ника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечива-

ется возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дисци-

плин. Факультативные дисциплины не включаются в объем образовательной 

программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также дисциплины по фи-

лософии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности и дисциплины по физической культуре и 

спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
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Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетен-

ций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются в обязатель-

ную часть образовательной программы и (или) в часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) составляет не менее 40 процентов общего 

объема образовательной программы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа определяет требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных обра-

зовательной программой, обеспечивает выпускнику способность осуществ-

лять профессиональную деятельность в соответствующих областях професси-

ональной деятельности и сферах профессиональной деятельности, а также ре-

шать задачи профессиональной деятельности соответствующих типов, опре-

деленных образовательной программой. Образовательной программой уста-

навливаются индикаторы достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 

компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Знает принципы 

сбора, отбора и обобщения 

информации, методики си-

стемного подхода для реше-

ния профессиональных за-

дач. 

УК-1.2. Умеет анализиро-

вать и систематизировать 

разнородные данные, 
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оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и 

принятия решений в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

УК-1.3. Владеет навыками 

научного поиска и практи-

ческой работы с информа-

ционными источниками; 

методами принятия реше-

ний. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. Знает необходимые 

для осуществления профес-

сиональной деятельности 

правовые нормы и методо-

логические основы приня-

тия управленческого реше-

ния. 

УК-2.2. Умеет анализиро-

вать альтернативные вари-

анты решений для достиже-

ния намеченных результа-

тов; разрабатывать план, 

определять целевые этапы и 

основные направления ра-

бот. 

УК-2.3. Владеет методи-

ками разработки цели и за-

дач проекта; методами 

оценки продолжительности 

и стоимости проекта, а 

также потребности в ресур-

сах. 

Командная работа и лидер-

ство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает типологию и 

факторы формирования ко-

манд, способы социального 

взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет действовать в 

духе сотрудничества; при-

нимать решения с соблюде-

нием этических принципов 

их реализации; проявлять 

уважение к мнению и куль-

туре других; определять 

цели и работать в направле-

нии личностного, образова-

тельного и профессиональ-

ного роста. 

УК-3.3. Владеет навыками 

распределения ролей в 

условиях командного взаи-

модействия; методами 
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оценки своих действий, пла-

нирования и управления 

временем. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы по-

строения устного и пись-

менного высказывания на 

государственном и ино-

странном языках; требова-

ния к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на 

практике устную и письмен-

ную деловую коммуника-

цию. 

УК-4.3. Владеет методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении на государствен-

ном и иностранном языках, 

с применением адекватных 

языковых форм и средств. 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные 

принципы самовоспитания 

и самообразования, исходя 

из требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстри-

ровать умение само-

контроля и рефлексии, поз-

воляющие самостоятельно 

корректировать обучение по 

выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами 

управления своей познава-

тельной деятельностью и 

удовлетворения образова-

тельных интересов и по-

требностей. 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и професси-

ональной деятельности 

УК-7.1. Знает виды физиче-

ских упражнений; научно-

практические основы физи-

ческой культуры и здоро-

вого образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на 

практике разнообразные 

средства физической куль-

туры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической 

подготовки и самоподго-

товки к будущей жизни и 

профессиональной деятель-

ности; использовать 
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творчески средства и ме-

тоды физического воспита-

ния для профессионально-

личностного развития, фи-

зического самосовершен-

ствования, формирования 

здорового образа и стиля 

жизни.  

УК-7.3. Владеет средствами 

и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовершен-

ствования. 

Безопасность жизнедея-

тельности 
УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятельно-

сти безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения устой-

чивого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

УК-8.1. Знает причины, 

признаки и последствия 

опасностей, способы за-

щиты от чрезвычайных си-

туаций; основы безопасно-

сти жизнедеятельности, те-

лефоны служб спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять 

признаки, причины и усло-

вия возникновения чрезвы-

чайных ситуаций; оцени-

вать вероятность возникно-

вения потенциальной опас-

ности для обучающегося и 

принимать меры по ее пре-

дупреждению в условиях 

образовательного учрежде-

ния; оказывать первую по-

мощь в чрезвычайных ситу-

ациях и при возникновении 

военных конфликтов. 

УК-8.3. Владеет методами 

прогнозирования возникно-

вения опасных или чрезвы-

чайных ситуаций; навыками 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельно-

сти. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономи-

ческого развития, цели 

формы участия государства 

в экономике 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 
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целей, использует финансо-

вые инструменты для управ-

ления личными финансам 

(личным бюджетом), кон-

тролирует собственные эко-

номические и финансовые 

риски 

Гражданская позиция УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведе-

нию 

УК-10.1. Анализирует дей-

ствующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных об-

ластях жизнедеятельности, 

а также способы профилак-

тики коррупции и формиро-

вания нетерпимого отноше-

ния к ней 

УК-10.2. Планирует, орга-

низует и проводит меропри-

ятия, обеспечивающие фор-

мирование гражданской по-

зиции и предотвращение 

коррупции в обществе 

УК-11.3. Соблюдает пра-

вила общественного взаи-

модействия на основе не-

терпимого отношения к кор-

рупции 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессио-

нальные компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения обще-

профессиональной компе-

тенции 

 ОПК-1. Способен приме-

нять естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического 

анализа и моделирования, 

теоретического и экспери-

ментального исследования в 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-1.1. Знает основы ма-

тематики, физики, вычисли-

тельной техники и програм-

мирования. 

ОПК-1.2. Умеет решать 

стандартные профессио-

нальные задачи с примене-

нием естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, 

методов математического 

анализа и моделирования. 
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ОПК-1.3. Владеет навыками 

теоретического и экспери-

ментального исследования 

объектов профессиональ-

ной деятельности. 

 ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и программных 

средств, в том числе отече-

ственного производства, и 

использовать их при реше-

нии задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-2.1. Знает современ-

ные информационные тех-

нологии и программные 

средства, в том числе отече-

ственного производства при 

решении задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.2. Умеет выбирать 

современные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства, в том 

числе отечественного про-

изводства при решении за-

дач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-2.3. Владеет навыками 

применения современных 

информационных техноло-

гий и программных средств, 

в том числе отечественного 

производства, при решении 

задач профессиональной де-

ятельности. 

 ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением инфор-

мационнокоммуникацион-

ных технологий и с учетом 

основных требований ин-

формационной безопасно-

сти 

ОПК-3.1. Знает принципы, 

методы и средства решения 

стандартных задач профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением инфор-

мационнокоммуникацион-

ных технологий и с учетом 

основных требований ин-

формационной безопасно-

сти. 

ОПК-3.2. Умеет решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением инфор-

мационнокоммуникацион-

ных технологий и с учетом 

основных требований ин-

формационной безопасно-

сти. 
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ОПК-3.3. Владеет навыками 

подготовки обзоров, анно-

таций, составления рефера-

тов, научных докладов, пуб-

ликаций, и библиографии 

по научноисследователь-

ской работе с учетом требо-

ваний информационной без-

опасности. 

 ОПК-4. Способен участво-

вать в разработке стандар-

тов, норм и правил, а также 

технической документации, 

связанной с профессиональ-

ной деятельностью 

ОПК-4.1. Знает основные 

стандарты оформления тех-

нической документации на 

различных стадиях жизнен-

ного цикла информацион-

ной системы. 

ОПК-4.2. Умеет применять 

стандарты оформления тех-

нической документации на 

различных стадиях жизнен-

ного цикла информацион-

ной системы. 

ОПК-4.3. Владеет навыками 

составления технической 

документации на различных 

этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

 ОПК-5. Способен инсталли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспечение для ин-

формационных и автомати-

зированных систем 

ОПК-5.1. Знает основы си-

стемного администрирова-

ния, администрирования 

СУБД, современные стан-

дарты информационного 

взаимодействия систем. 

ОПК-5.2. Умеет выполнять 

параметрическую 

настройку информацион-

ных и автоматизированных 

систем 

ОПК-5.3. Владеет навыками 

инсталляции программного 

и аппаратного обеспечения 

информационных и автома-

тизированных систем 

 ОПК-6. Способен анализи-

ровать и разрабатывать ор-

ганизационно-технические 

и экономические процессы 

с применением методов си-

стемного анализа и матема-

тического моделирования 

ОПК-6.1. Знает основы тео-

рии систем и системного 

анализа, дискретной мате-

матики, теории вероятно-

стей и математической ста-

тистики, методов оптимиза-

ции и исследования опера-

ций, нечетких вычислений, 

математического и имита-

ционного моделирования. 
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ОПК-6.2. Умеет применять 

методы теории систем и си-

стемного анализа, матема-

тического, статистического 

и имитационного моделиро-

вания для автоматизации за-

дач принятия решений, ана-

лиза информационных по-

токов, расчета экономиче-

ской эффективности и 

надежности информацион-

ных систем и технологий. 

ОПК-6.3. Владеет навыками 

проведения инженерных 

расчетов основных показа-

телей результативности со-

здания и применения ин-

формационных систем и 

технологий. 

 ОПК-7. Способен разраба-

тывать алгоритмы и про-

граммы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.1. Владеет языками  

программирования и навы-

ками работы с базами дан-

ных, операционными систе-

мами и оболочками, совре-

менными программными 

средами разработки инфор-

мационных систем и техно-

логий. 

ОПК-7.2. Применяет языки 

программирования и ра-

боты с базами данных, со-

временные программные 

среды разработки информа-

ционных систем и техноло-

гий для автоматизации биз-

нес-процессов, решения 

прикладных задач различ-

ных классов, ведения баз 

данных и информационных 

хранилищ. 

ОПК-7.3. Владеет навыками 

программирования, отладки 

и тестирования прототипов 

программно-технических 

комплексов задач. 

 ОПК-8. Способен прини-

мать участие в управлении 

проектами создания инфор-

мационных систем на ста-

диях жизненного цикла 

ОПК-8.1. Знает основные 

технологии создания и 

внедрения информацион-

ных систем, стандарты 

управления жизненным 

циклом информационной 

системы. 
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ОПК-8.2. Умеет осуществ-

лять организационное обес-

печение выполнения работ 

на всех стадиях и в процес-

сах жизненного цикла ин-

формационной системы. 

ОПК-8.3. Владеет навыками 

составления плановой и от-

четной документации по 

управлению проектами со-

здания информационных 

систем на стадиях жизнен-

ного цикла. 

 ОПК-9. Способен прини-

мать участие в реализации 

профессиональных комму-

никаций с заинтересован-

ными участниками проект-

ной деятельности и в рамках 

проектных групп 

ОПК-9.1. Знает инстру-

менты и методы коммуни-

каций в проектах; каналы 

коммуникаций в проектах; 

модели коммуникаций в 

проектах; технологии меж-

личностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии, основы 

конфликтологии, техноло-

гии подготовки и проведе-

ния презентаций. 

ОПК-9.2. Умеет осуществ-

лять взаимодействие с за-

казчиком в процессе реали-

зации проекта; принимать 

участие в командообразова-

нии и развитии персонала.  

ОПК-9.3.Владеет навыками 

проведения презентаций, 

переговоров, публичных 

выступлений. 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование профессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

производственно-технологический 

ПК-1. Способен осуществлять 

определение первоначальных 

требований заказчика к ИС и воз-

можности их реализации в ИС на 

этапе предконтрактных работ 

ПК-1.1 Применяет знания в области интернет-про-

граммирования и программных средств при опреде-

лении первоначальных требований заказчика к ИС и 

возможности их реализации в ИС 
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ПК-1.2 Анализирует большие объемы данных на ос-

нове методов анализа данных и машинного обучения 

при обработке информации на этапе предконтракт-

ных работ 

ПК-1.3 Использует знания об устройстве и функцио-

нирования ИС и ИИС при определении возможности 

реализации требований заказчика к ИС 

ПК-1.4 Использует системы классификации и коди-

рования информации при реализации в ИС бухгал-

терского учета требований заказчика 

ПК-1.5 Использует имитационное моделирование 

бизнес-процессов организации при определении воз-

можности реализации требований заказчика к ИС 

ПК-1.6 Применяет системный подход на основе зна-

ний теории систем и методов системного анализа при 

проектировании информационных систем, сложных 

бизнес-процессов и актуализации задач по принятию 

управленческих решений 

ПК-1.7 Формулирует и объясняет особенности прак-

тического применения концепции и технологии ки-

берфизических систем для решения различных при-

кладных задач 

ПК-1.8 Применяет знания физических принципов ра-

боты коммуникационного оборудования для опреде-

ления возможности достижения соответствия ИС 

первоначальным требованиям заказчика 

ПК-1.9 Использует техническую документацию, и 

документацию, составляемую при выявление перво-

начальных требований заказчика к ИС 

ПК-1.10 Применяет методы управления содержа-

нием проекта: документирование требований, анализ 

продукта, проводит модерируемые совещания пре-

зентации 

ПК-1.11 Владеет навыками разработки архитектур-

ной спецификации ИС 

ПК-1.12 Владеет основами современных систем 

управления базами данных 

ПК-1.13 На основе знаний принципов реинжини-

ринга и методов формализованного описания выпол-

няет моделирование, анализ   и совершенствование 

существующих  бизнес-процессов с использованием 

современных методов и программного инструмента-

рия для достижения стратегических целей компании 

ПК-1.14 Применяет знания о современных цифровых 

технологиях, используемых в агропромышленном 

комплексе 

ПК-1.15. Применяет математические методы в обла-

сти инженерно-экономических расчетов при опреде-

лении первоначальных требований и предконтракт-

ных работах 

ПК-1.16 Применяет знания вычислительных систем, 

сетей и телекоммуникаций при определение 
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первоначальных требований заказчика к ИС и воз-

можности их реализации в ИС на этапе предкон-

трактных работ 

ПК-1.17 Способен принимать обоснованные эконо-

мические решения на этапе предконтрактных работ 

организационно-управленческий 

ПК-3. Способен осуществлять ор-

ганизационное и технологиче-

ское обеспечение интеграцион-

ного тестирования ИС (верифика-

ции) 

ПК-3.1 Обеспечивает тестирование программных ал-

горитмов анализа данных и машинного обучения в 

информационной системе 

ПК-3.2 Использует знания об ИС при организацион-

ном и технологическом обеспечении ИС 

ПК-3.3 Проверяет (верифицирует) архитектуру ИС в 

АП 

ПК-3.4 Разрабатывает математическое и программ-

ное обеспечение моделирования сложных систем 

управления 

ПК-3.5 Анализирует исходные данные и обладает 

знаниями в предметной области автоматизации 

ПК-3.6 Применяет знания методов управления изме-

нениями для управления информационными систе-

мами 

ПК-3.7 Выполняет прогнозирование, управление 

проектом, его мониторинг и документирование в со-

ответствии с установленными требованиями с ис-

пользованием автоматизированных систем управле-

ния проектами 

ПК-3.8 Использует навыки работы и администриро-

вания различных операционных систем при тестиро-

вании ИС 

ПК-3.9 Применяет знания о жизненном цикле ПО, 

методах разработке, паттернах программирования, 

методах тестирования ПО при интеграционном те-

стировании ИС 

ПК-3.10 Применяет концепции и технологии ки-

берфизических систем при тестировании ИС 

ПК-3.11 Арьков 

проектный 

ПК-2. Способен осуществлять 

разработку архитектуры ИС 

ПК-2.1 Использует знания об особенностях операци-

онных систем при разработке архитектуры ИС 

ПК-2.2 Осуществляет разработку архитектуры ИС 

ПК-2.3 Использует знания об устройстве и функцио-

нирования ИС и ИИС при разработке архитектуры 

ИС 

ПК-2.4 Учитывает требования информационной без-

опасности при проектировании архитектуры ИС 

ПК-2.5 Использует системы классификации и коди-

рования информации 

ПК-2.6 Решает практические задачи управления 

структурно-сложными и распределенными систе-

мами, включая их логико-математическое моделиро-

вание 
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ПК-2.7 Осуществляет ведение базы данных и под-

держку ее информационного обеспечения 

ПК-2.8 Применяет численные методы при обработке 

информации 

ПК-2.9 Применяет знания вычислительных систем, 

сетей и телекоммуникаций при разработке архитек-

туры ИС 

 

Профессиональные компетенции определяются на основе профессио-

нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников. Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональ-

ной деятельности выпускников, выбраны из числа указанных в приложении к 

ФГОС ВО и из официального реестра профессиональных стандартов. Из вы-

бранных профессиональных стандартов выделяется несколько обобщенных 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников, на основе установленных соответствующим профессиональным 

стандартом для обобщенной трудовой функции уровня квалификации и тре-

бований раздела «Требования к образованию и обучению». Обобщенные тру-

довые функции выделяются полностью. 

Профессиональные стандарты, 

использованные при разработке образовательной программы 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 06.015 Профессиональный стандарт "Специалист 

по информационным система", утвержден-

ный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2014 г. №896н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 24 декабря 2014 г., регистрацион-

ный №35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. №727н (зарегистрирован 

Министерством Юстиции Российской Фе-

дерации 13 января 2017 г., регистрацион-

ный №45230) 
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Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускников 
Код и 

наимено-

вание 

професси-

онального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 Код Наименование Уровень 

квали-

фикации 

Код Наименование Уровень 

квали-

фикации 

06.015 С 

 

Выполнение работ 

и управление рабо-

тами по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, автоматизиру-

ющих задачи орга-

низационного 

управления и биз-

нес-процессы 

6 С/01.6 Определение 

первоначальных 

требований за-

казчика к ИС и 

возможности их 

реализации в ИС 

на этапе пред-

контрактных ра-

бот 

6 

С/14.6 Разработка архи-

тектуры ИС 

6 

С/20.6 Организационное 

и технологиче-

ское обеспечение 

интеграционного 

тестирования ИС 

(верификации) 

6 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Осуществление образовательной деятельности по образовательной про-

грамме предусматривает: 

- реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных за-

нятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточ-

ной аттестации обучающихся; 

- проведение практик (включая проведение текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся); 

- проведение государственной итоговой аттестации (итоговой аттеста-

ции) обучающихся. 
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Планируемыми результатами обучения по дисциплинам и практикам, 

обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образова-

тельной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, 

информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизве-

сти; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного действия 

обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам и практикам соот-

носятся с установленными образовательной программой индикаторами дости-

жения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-

петенций, 

установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работ-

никами 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях; 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также про-

водиться в электронной информационно-образовательной среде Универси-

тета. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы является практическая подготовка, ко-

торая направлена на выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
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формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. Образовательная деятельность в 

форме практической подготовки при освоении образовательной программы 

организуется при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных компонентов, предусмотренных учебным планом. Прак-

тическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие 

виды контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (мо-

дулю); 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю); 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу-

чения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) по завер-

шению образовательной программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. Данным категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется воз-

можность обучения по образовательной программе, учитывающей особенно-

сти их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-

ную адаптацию указанных лиц.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
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Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенно-

сти их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-

ную адаптацию указанных лиц. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 09.03.03 "Приклад-

ная информатика" направленность (профиль) "Инжиниринг информационных 

систем", регламентируются соответствующими локальными нормативными 

актами Университета. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет пере-

чень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обуче-

ния учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

Учебный план по направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная ин-

форматика" направленность (профиль) "Инжиниринг информационных си-

стем" в составе образовательной программы представлен отдельным докумен-

том. 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации образовательной программы по годам, включая теоретическое обуче-

ние, практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую атте-

стацию (итоговую аттестацию), выходные нерабочие дни, каникулы. Кален-

дарный учебный график по направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная 
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информатика" профиль "Инжиниринг информационных систем" в составе об-

разовательной программы представлен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность 

учебно-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный 

процесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению учебного 

материала дисциплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и 

значение соответствующей дисциплины в будущей профессиональной дея-

тельности обучающегося, объем и содержание компетенций (знаний, умений, 

навыков), которые должны овладеть обучающиеся, критерии оценки достиже-

ния поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 09.03.03 

"Прикладная информатика" направленность (профиль)"Инжиниринг инфор-

мационных систем" в составе образовательной программы представлены от-

дельными документами. 

6.4 Рабочие программы практик  

Рабочая программа практики определяет содержание практики, после-

довательность и методы формирования компетенций, необходимых обучаю-

щимся для достижения конечных результатов освоения образовательной про-

граммы. Рабочие программы практик по направлению подготовки 09.03.03 

"Прикладная информатика" направленность (профиль) "Инжиниринг инфор-

мационных систем" в составе образовательной программы представлены от-

дельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы  

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных эта-

пах их формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций 

формируются оценочные материалы. Все дисциплины (модули) и практики, 

входящие в состав образовательной программы, обеспечены соответствую-

щими методическими материалами. Оценочные и методические материалы по 

направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная информатика" 
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направленность (профиль) "Инжиниринг информационных систем" в составе 

образовательной программы представлены отдельными документами (или в 

составе отдельных компонентов образовательной программы – рабочих про-

грамм дисциплин (модулей), рабочих программ практик, программ государ-

ственной итоговой аттестации (итоговой аттестации)). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации (итоговой ат-

тестации)  

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) обучаю-

щихся проводится в форме государственного экзамена (итогового экзамена) и 

защиты выпускной квалификационной работы (указываются конкретные 

формы проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттеста-

ции) по образовательной программе). Программа государственного экзамена 

(итогового экзамена) и требования к выпускным квалификационным работам 

и порядку их выполнения (указываются в зависимости от выбранной формы 

проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) по 

образовательной программе), а также критерии оценки результатов сдачи гос-

ударственного экзамена (итогового экзамена) и защиты выпускных квалифи-

кационных работ (указываются в зависимости от выбранной формы проведе-

ния государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) по образова-

тельной программе) определяются программой государственной итоговой ат-

тестации (итоговой аттестации). Программа государственной итоговой атте-

стации (итоговой аттестации) по направлению подготовки 09.03.03 "Приклад-

ная информатика" направленность (профиль) "Инжиниринг информационных 

систем" в составе образовательной программы представлена отдельным доку-

ментом.  

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы  

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотрен-

ные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», кото-

рый гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части 
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образования, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой в форме са-

мостоятельной деятельности. К рабочей программе воспитания прилагается 

календарный план воспитательной работы (перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности). Рабочая программа воспитания и календар-

ный план воспитательной работы по направлению подготовки 09.03.03 "При-

кладная информатика" направленность (профиль) "Инжиниринг информаци-

онных систем" в составе образовательной программы представлены отдель-

ными документами. 

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.03 "Прикладная информатика" направлен-

ность (профиль) "Инжиниринг информационных систем" включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 

реализации образовательной программы, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе. 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном осно-

вании) материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-

сти (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной про-

граммы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная ито-

говая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 
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к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на террито-

рии Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда Университета дополнительно обеспе-

чивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует действующему законодательству Российской Федерации, 

а именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» (в редакции последу-

ющих изменений и дополнений), федеральному закону от 27.07.2006 № 152-
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ФЗ «О персональных данных» (в редакции последующих изменений и допол-

нений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению образовательной программы  

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной програм-

мой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Уни-

верситета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства, состав которого определен в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-

менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со-

ответствующую практику.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образователь-

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции образовательной программы на иных условиях. Квалификация 
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педагогических работников Университета отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-

нальных стандартах (при наличии).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, при-

влекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники, имея стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образователь-

ной программы  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
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нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образова-

ния Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе при-

влекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по образовательной программе обучающимся предоставлена воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-

ности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
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отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


