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БЛОК 1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

 

Б1.О.01 ФИЛОСОФСКИЕ ПРОБЛЕМЫ НАУКИ И ТЕХНИКИ 
Цель дисциплины: формирование научного мировоззрения и научной культуры обучающихся; 

усвоение накопленного научного опыта человечества, формирование навыков и умений 

анализировать основные мировоззренческие и методологические проблемы, возникающие в науке 

на современном этапе ее развития.  

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: УК-1. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – зачет. 

Содержание дисциплины: Понятие науки, ее сущность, специфика и функции. Основные 

научные школы, направления, концепции и парадигмы в науке. Наука как социальный институт. 

Наука и общество. Характер междисциплинарных связей в современной науке.  

Возникновение науки и основные этапы ее исторической эволюции. Структура научного познания 

и методология научных исследований. Философские проблемы технических и естественных наук. 

Влияние техники и технологии на развитие общества. 

 

Б1.О.02 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО 

ОБЩЕНИЯ 
Цель дисциплины: формирование коммуникативной компетенции магистранта, позволяющей 

представлять свои идеи и проекты в связной, логически верной и научно-обоснованной форме и 

создавать научные и технические тексты, осуществляя стилистическую правку данных текстов; 

формирование умения вести гармоничный диалог в условиях межкультурного профессионального 

и академического взаимодействия. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: УК-4. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в1 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Современная речевая ситуация. Особенности речевого 

взаимодействия в профессиональной среде. Нормативные, коммуникативные и этикетные аспекты 

деловой и научной полемики. Дискуссия и деловые переговоры: выработка позиций и подготовка 

аргументаций, прогнозирование позиций и аргументации противоположной стороны. 

Особенности устной публичной речи: профессиональный аспект. Культура речи и 

совершенствование грамотного делового письма. Культура служебной документации и 

официально-деловой переписки. Культура аннотирования и реферирования текстов 

профессиональной направленности. Редактирование документов и текстов научной 

направленности. 
 

Б1.О.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Цель дисциплины: формирование практического владения иностранным языком как вторичным 

средством общения в виде полного понимания содержания текстов при чтении и извлечении из 

них необходимой информации, а также участия в варьирующихся ситуациях устного и 

письменного общения с определенным коммуникативным намерением, относящихся к социально-

общественной, учебно-производственной, страноведческой, бытовой и профессионально-

ориентированной сферам деятельности. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: УК-4, УК-5. 



Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – экзамен. 
Содержание дисциплины: Знакомство. Я и моя будущая профессия. Сельское хозяйство в 

странах изучаемого языка. Особенности сельскохозяйственного производства. Экономика как 

наука. Экономическая теория.  Макро- и микроэкономика. Законы экономики. Менеджмент. 

Функции и методы менеджмента. Монополии, рынки и конкуренция. Различные виды компаний. 

Единоличная собственность. Партнерство. Корпорация. 
 

Б1.О.04 ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
Цель дисциплины: формирование профессиональной компетентности молодого специалиста в 

свете реализации современных требований ФГОС ВО, способного осуществлять расширенное и 

планомерное воспроизводство культуры, социальных установок и ценностных ориентаций; 

освоение теоретических знаний и практических умений, необходимых для осуществления 

инновационно – практической деятельности. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: УК-6. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Сущность, предмет, структура и функции педагогики. Основные 

педагогические категории. Предмет и задачи образования в России. Становление и развитие 

отечественной и зарубежных систем профессионального образования. Инновационные процессы в 

развитии профессионального образования. Развитие и социализация личности. Принципы и 

методы обучения в высшей школе. Современные технологии обучения. Современные технологии 

воспитания в высшей школе. Сущность и генезис педагогического общения. Гуманизация 

обучения как основа педагогического общения. Стили педагогического общения. Особенности 

педагогического общения в вузе. 
 

Б1.О.05 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 
Цель дисциплины: формирование  системных знаний о проектном управлении, создание  

теоретического представления о предмете управления проектами и основах проектного бизнеса, 

овладение  методикой разработки и обоснования концепции проекта и др. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: УК-2. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – зачет. 

Содержание дисциплины: Концепция управления проектами. Жизненный цикл,  участники 

проекта. Управление содержанием проекта. Организационная структура проекта. Управление 

ценой и качеством проекта. Управление командой проекта. Процессы управления проектами. 

Методы и инструменты организации проектной работы.  

 

Б1.О.06 МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛА 
Цель дисциплины: формирование у магистров необходимых в их будущей профессиональной 

деятельности системных знаний об управлении персоналом в производственном менеджменте, 

разработки кадровой политики и стратегии управления персоналом организации; приобретение 

обучающимися знаний и практических навыков использования методов управления персоналом и 

планирования работы с персоналом; обучение современным подходам к оценке эффективности 

совершенствования системы и технологий управления персоналом предприятий. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: УК-3. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1.  Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 семестре, заочная форма обучения – на 2 

курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Концепция «экономики знаний»: ключевая роль человеческих 

ресурсов в системе факторов производства на современном предприятии. Концепция 



автоматизации управления в условиях перехода к индустрии 4.0: возможности и ограничения 

интеллектуальной поддержки управления человеческими ресурсами предприятия. Цифровой рынок 

труда: подбор и отбор персонала в условиях цифровой экономики. Концепция неявного знания: 

неформальное образование и передача опыта как способы адаптации персонала к специфике 

работы на предприятии. Компетентностный подход к оценке и аттестации персонала 

современного предприятия. Маркетинг персонала как основа поддержания стабильности 

человеческих ресурсов современного предприятия.  Мотивация и стимулирование труда в 

интересах создания высокопроизводительных рабочих мест в условиях инновационной 

экономики. Концепция обучения в течение всей жизни: дистанционное образование как механизм 

обучения и повышения квалификации работников современного предприятия. 

 

Б1.О.07 МЕЖДУНАРОДНЫЕ И НАЦИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ ПО 

УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ 

Цель дисциплины: формирование понимания причин возникновения предпринимательских 

рисков и практических навыков их снижения и учета в системе экономических показателей, 

характеризующих эффективность функционирования хозяйствующих субъектов, применения 

эффективных мер управления риском при принятии управленческих решений. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ОПК-3, ОПК-4. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – экзамен. 
Содержание дисциплины: Теоретические основы системы и классификации рисков 

предпринимательской деятельности. Система управления и прогнозирования рисками. 

Международные и национальные стандарты по управлению рисками. 

 

Б1.О.08 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РИСКОЛОГИИ 
Цель дисциплины: формирование у будущего магистра  комплекса профессиональных умений и 

навыков, которые позволят ему в будущей деятельности принимать управленческие решения в 

сфере бизнеса с учетом неопределенности и обусловленного этой неопределенностью риска, а 

также самостоятельно проводить анализ рисков, моделировать риски, оценивать риски и 

управлять ими. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ОПК-5. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – экзамен. 
Содержание дисциплины: Развитие теории рисков в историческом аспекте. Типология рисков. 
Концепции риска. Классификация рисков. Рискообразующие факторы. Основные методы оценки 

риска. Аксиомы рискологии. Зарубежный опыт в области управления риском. Структура, уровни и 

механизмы управления рисками. Основные этапы управления риском. Процесс управления 

рисками. 

 
Б1.О.09 КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ И МЕТОДЫ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ 

Цель дисциплины: приобретение теоретических знаний и привитие практических навыков 

анализа и управления процессами формирования и развития команды для создания необходимых 

условий успешной командной работы. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ОПК-3, ОПК-4. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – экзамен. 
Содержание дисциплины: Формирование команды - основные методы и механизмы, групповая 

динамика и групповые эффекты, прикладные аспекты формирования проектных команд. 

Сущность командообразования. Функции команды. Основные признаки команды и группы. 

Типология ролей в команде. Формирование эффективных команд. Лидерство и руководство в 



команде. Инструменты управления командными взаимоотношениями. Работа с конфликтами в 

команде. Трудности работы в команде. Методы исследования эффективности и результативности 

команды. 
 

Б1.О.10 ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 
Цель дисциплины: приобретение обучающими теоретических основ деятельности организации, 

процессов их трансформации, анализа экономических отношений внутри организации, а также в 

освоении студентами теоретико-методологической базы организационных систем управления. 

Дисциплина обучает методам обоснованного выбора типа организации, модели организационного 

поведения, позволяет осуществлять необходимые мероприятия для сохранения устойчивого и 

эффективного функционирования организации. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ОПК-1. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – экзамен, курсовая работа. 

Содержание дисциплины: Организации как результат организационного процесса. 

Классификация организаций. Сущность и строение организации. Субъекты и объекты 

организационной деятельности. Основы индивидуального поведения. Организационные 

коммуникации. Современные виды организаций. Организации будущего. Управление поведением 

индивида и групп в организации. Международные аспекты организационного поведения. 

Организационные изменения. Культура ведения бизнеса в организации. Организационное 

поведение в международном бизнесе. 

 

Б1.О.11 НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
Цель дисциплины: формирование у студентов системы знаний, умений и практических навыков, 

необходимых для формирования представления о нормативно-правовых основах управления 

рисками, выявления и оценки степени потенциальных угроз состоянию различных объектов от 

наступления рисковых случаев, методологии управления рисками, а также обоснования 

нормативного подхода к регулированию процесса управления рисками. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ОПК-2. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), обязательная часть. 

Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 семестре, заочная форма обучения – на 1 

курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Понятие, предмет и методология нормативно-правового 

регулирования в сфере управления рисками. Понятие и виды рисков в хозяйственной 

деятельности. Правовое регулирование управления риском причинения имущественного вреда в 

процессе предпринимательской деятельности. Правовое регулирование управления 

инвестиционными рисками. Нормативно-правовое регулирование деятельности по управлению 

рисками инновационных проектов. Правовые основы управления логистическими рисками. 

Нормативно-правовые аспекты управления рисками в сфере научно-технической деятельности и 

охраны интеллектуальной собственности. Нормативно-правовое регулирование таможенными и 

валютными рисками в процессе управления бизнесом. Нормативно-правовые основы управления 

коррупционными рисками в процессе управления бизнесом. 

 
Б1.В ЧАСТЬ, ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

Б1.В.01 Документационное обеспечение по управлению рисками 
Цель дисциплины: приобретение обучающимися комплексных теоретических знаний и 

практических навыков в области управления документооборотом, которые в дальнейшем позволят 

им осуществлять эффективную деятельность по созданию и организации работы на современном 

уровне, обеспечивающем достижение успешных результатов в избранной сфере бизнеса.  



Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 

семестре, заочная форма обучения – на 1 курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Понятия «информация» и «документ», функции документов в сфере 

управления рисками. Нормативно-правовая база по управлению документами. Требования и 

правила оформления управленческих документов. Общие правила организации документооборота 

в системе управления рисками. Средства автоматизации делопроизводства и документационное 

обеспечение. 

 

Б1.В.02 КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 
Цель дисциплины: формирование у обучающихся комплекса знаний и умений, позволяющих 

принимать управленческие решения в области корпоративных финансов, изучение базовых 

концепций корпоративных финансов, рассмотрение практических аспектов формирования и 

использования финансовых ресурсов и капитала корпораций. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 1 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – зачет. 

Содержание дисциплины: основы корпоративного финансового управления; структура капитала; 

долгосрочная и краткосрочная финансовая политика и источники финансирования корпораций; 

управление затратами и финансовыми результатами корпорации; инвестиционная деятельность 

корпораций и оценка эффективности инвестиционных проектов; стоимость капитала и методы ее 

оценки; финансовое планирование корпорации. 

 
Б1.В.03 РЕИНЖИНИРИНГ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 

Цель дисциплины: приобретение знаний, умений и навыков по проектированию и управлению 

любой социально-экономической системой, частью системы, или процессами удовлетворяющими 

внутренние и внешние потребности предприятия, организации; идентифицированию, 

формулированию и решению производственных задач, включающих в себя материальные, 

человеческие и экономические параметры; работе в постоянно изменяющихся условиях 

внутренней и внешней среды предприятия, региона, страны. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – экзамен. 

Содержание дисциплины: Основные понятия реинжиниринга бизнес процессов; Принципы 

построения реинжиниринга; Методологические подходы к моделированию процессов 

реинжиниринга; Роль информационных технологий в процессе реинжиниринга; Методики 

регламентации бизнес процессов; Этапы и мероприятия проекта реинжиниринга; Сущность 

реинжиниринга (технологического, инновационного, социального) 

 
Б1.В.04 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ 

Цель дисциплины: овладение обучающимися необходимым и достаточным уровнем 

коммуникативной компетенции для решения задач в области профессиональной деятельности, 

навыками профессиональной коммуникации на иностранном языке, извлечение необходимой 

информации из текстов профессиональной направленности. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-2. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – во 2 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – зачет с оценкой. 



Содержание дисциплины: Базовая терминология экономической теории и методологии. 

Терминология экономических школ: от истории к современности. Терминологии теории 

отраслевых рынков. Терминологии экономики предпринимательства. Терминология бизнес-

менеджмента и принятия решений. Маркетинговая терминология. Терминология экономики труда 

и управления человеческими ресурсами. Терминология экономического роста и развития. 

Терминология институализма и государственного регулирования экономики. Терминология 

финансовой экономики. Терминология мировой экономики и внешней торговли. Терминология 

Экономической интеграции. Терминология цифровой экономики. Терминология ответственной 

экономики и устойчивого развития. Терминология «зеленой» экономики. Терминология 

инновационной экономики. 

 

Б1.В.05 СОВРЕМЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ БИЗНЕСА 
Цель дисциплины: формирование теоретических знаний и приобретение практических навыков в 

области основных форм организации бизнеса в рамках действующего законодательства, 

реализующих его стратегические цели. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 3 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – экзамен, курсовая работа. 
Содержание дисциплины: Особенности различных организационно-правовых форм бизнеса в 

России и за рубежом. Взаимосвязь между формами и индивидуальными особенностями 

организации бизнеса. Экономическая целесообразность использования тех или иных 

организационно-правовых форм бизнеса. Причины использования различных организационно-

правовых форм предпринимательской деятельности. Сильные и слабые стороны организационно-

правовых форм бизнеса. Порядок регистрации, реорганизации и ликвидации различных 

организационно-правовых форм бизнеса. 
 

 

Б1.В.06 КОРПОРАТИВНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО, ИННОВАЦИИ И 

СТАРТАП-ИНСТРУМЕНТЫ 
Цель дисциплины: формирование теоретических знаний в области системного анализа, создания 

и развития инновационной и внутренней предпринимательской среды в корпорации, 

представлений о различных аспектах инновационной деятельности и вариантах 

коммерциализации новых решений и продуктов как для внешних пользователей, так и для 

сотрудников компании; а также комплекс знаний о технологиях генерирования инновационных 

решений, взаимодействия со стартап-сообществом и внешней инновационной инфраструктурой. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 3 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – экзамен. 

Содержание дисциплины: Управление инновационными продуктами и обзор существующих 

стартап-инструментов для корпорации. Введение в предпринимательство и развитие 

инновационной и предпринимательской среды в компании. Дизайн-мышление и Customer 

Development. Гибкие методологии управления проектами и продуктов. Управление изменениями и 

основы трансформации корпоративных процессов. Развитие человеческого потенциала и 

принципы самоорганизации команд по стартап-принципам. Создание корпоративных 

акселераторов, венчурного фонда и взаимодействие с внешней стартап-инфраструктурой. 

 
Б1.В.07 СТРАТЕГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ 

Цель дисциплины: формирование теоретических, методологических, методических и 

организационных основ стратегического планирования и практических навыков разработки 

стратегий развития в системе государственного, регионального управления и на уровне отдельной 

организации агропромышленного комплекса; овладение методами стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде для решения стратегических задач 



планирования и управления в аграрной сфере; получение навыков обоснования изменений 

стратегических ориентиров и обеспечения их реализации в условиях риска и неопределенности 

внешней среды. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 3 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – экзамен. 

Содержание дисциплины: Стратегическое планирование в системе стратегического 

менеджмента. Определение стратегических направлений развития организации в условиях риска. 

Анализ и диагностика стратегических позиций организации. Модели конкурентных преимуществ 

и стратегического позиционирования организации. Стратегическое планирование, 

программирование, государственное регулирование агропромышленного комплекса. Особенности 

формирования корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организаций 

агропромышленного комплекса в условиях риска. Планирование и управление в условиях 

стратегических изменений. 

 
Б1.В.08 УПРАВЛЕНИЕ ИКТ-РИСКАМИ 

Цель дисциплины: формирование комплексных знаний в сфере управления ИКТ-рисками, 

теоретическое и практическое овладение современными средствами анализа и оценки рисков, 

изучение требований к разработке документации по выявлению и оценке рисков, ознакомление с 

принципами и методами обработки рисков для совершенствования бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 3 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – зачет. 

Содержание дисциплины: основные концепции управления теории риска и современных 

концепций управления рисками ИТ-проектов; методы идентификации, оценки и обработки ИТ - 

рисков; анализ рисков проектов и формирования планов и отчетности по управлению рисками; 

принципы и методы разработки комплекса мероприятий по управлению ИКТ-рисками; 

методология управления рисками ИТ-проектов; документационное сопровождение процесса 

управления ИТ-риском; риски и опасности новых информационно - коммуникационных 

технологий. 

 
Б1.В.09 СОВРЕМЕННЫЙ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

Цель дисциплины: формирование у студентов представления о методологии и методике 

стратегического анализа, современных особенностях его применения в различных отраслях. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Дисциплина осваивается: очная форма обучения – в 3 

семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Понятие стратегии и стратегического анализа. Анализ отраслевой 

структуры: основные принципы, особенности сельского хозяйства и отраслей АПК. Анализ 

ресурсов и способностей. Анализ конкурентного преимущества. Бизнес-стратегии в отраслевом 

контексте. Вертикальная интеграция и глобальные стратегии. Стратегия диверсификации. 

Современные тенденции стратегического управления в организациях АПК. 

 
Б1.В.ДВ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ 

 

Б1.В.ДВ.01.01 АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
Цель дисциплины: формирование у обучающихся необходимых в их будущей профессиональной 

деятельности системных знаний в области антикризисного управления, а так же овладение 



практическими навыками, необходимых для обоснования управленческих решений в области 

управления предприятием в условиях кризиса и определению путей выхода из него. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, дисциплина по выбору. Дисциплина осваивается: очная 

форма обучения – в 3 семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Теоретические аспекты кризисных явлений в экономике. Кризис 

организации, причины возникновения, виды и последствия. Основы антикризисного управления. 

Антикризисное управление организацией. Платежеспособность организации: сущность, причины, 

ее потери. Диагностика финансового состояния организации. Стратегия и тактика антикризисного 

управления. Организационно – правовые аспекты банкротства организаций. Планирование 

финансового оздоровления организации. Финансовое оздоровление несостоятельных организаций. 

Основы правового регулирования порядка предупреждения и проведения процедур банкротства 

предприятий. 

 
Б1.В.ДВ.01.02 РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД В БИЗНЕС-

ПЛАНИРОВАНИИ 
Цель дисциплины: формирование у обучающихся необходимых в их будущей профессиональной 

деятельности системных знаний при риск-ориентированном подходе в бизнес-планировании, а так 

же овладение практическими навыками, необходимых для обоснования управленческих решений 

в области управления рисками в бизнес-планировании. 
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 
Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1.  Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, дисциплина по выбору. Дисциплина осваивается: очная 

форма обучения – в 3 семестре, заочная форма обучения – на 2 курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Понимание риск-ориентированного подхода в бизнес-планировании. 

Определение рисков и оценка их вероятности и воздействия. Выбор опций обработки риска, 

подготовка и внедрение планов обработки риска, мониторинг и анализ, запись процессов риск 

менеджмента, методы воздействия на риск. Разработка риск-ориентированных стратегических и 

ежегодных планов. 
 

 

Б1.В.ДВ.02.01 КОНТРОЛЛИНГ ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

РИСКАМИ 
Цель дисциплины: изучение современных концепций, теоретических и методологических основ 

контроллинга интегрированной системы управления рисками как функционально обособленного 

направления экономической работы на предприятии, связанного с реализацией финансово-

экономической комментирующей функции в менеджменте, обеспечивающей обоснование и 

принятие оперативных и стратегических управленческих решений в производственном 

менеджменте 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1.  Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, дисциплина по выбору. Дисциплина осваивается: очная 

форма обучения – в 3 семестре, заочная форма обучения – на 4 курсе. Форма контроля – зачет. 

Содержание дисциплины: Контроллинг в системе управления. Структура, функции, задачи и 

элементы контроллинга интегрированной системы управления рисками в производственном 

менеджменте. Объекты, методы и инструменты контроллинга интегрированной системы 

управления рисками. Управленческий учет как основа контроллинга. Аналитические процедуры в 

контроллинге интегрированной системы управления рисками. Экономические расчеты, 

используемые в контроллинге интегрированной системы управления рисками. Организационно-

методические основы создания службы контроллинга. 

 

 



Б1.В.ДВ.02.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 
Цель дисциплины: изучение теоретических и методологических основ внутреннего контроля как 

функционально обособленного направления экономической работы на предприятии, связанного с 

реализацией контрольной функции в менеджменте, обеспечивающей принятие, сохранность и 

эффективное использование производственных ресурсов 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 

Место дисциплины в структуре ООП: Блок 1.  Дисциплины (модули), часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, дисциплина по выбору. Дисциплина осваивается: очная 

форма обучения – в 3 семестре, заочная форма обучения – на 4 курсе. Форма контроля – зачет. 
Содержание дисциплины: Контроль в системе управления. Задачи и содержание контрольно-

ревизионной работы. Организационно-методические основы внутреннего контроля. Контроль 

кассовых операций, операций по расчетным, валютным и специальным счетам в банках. 

Контроль расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. Контроль расчетов с подотчетными 

лицами, прочими дебиторами и кредиторами. Контроль поступления и отпуска материалов и 

готовой продукции. Контроль расчетов по оплате труда. Контроль учета затрат на производство 

и выпуска продукции. Документальное оформление работы внутреннего контроля 

 
ФТД. ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.01 ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА 
Цель дисциплины: формирование у студентов понимания новых тенденций и закономерностей 

развития цифровой экономики, предпосылок создания в России благоприятных организационных 

и нормативно-правовых условий для эффективного развития институтов цифровой экономики при 

участии государства, национального бизнес - сообщества и гражданского общества, а также 

обеспечения быстрого роста национальной экономки за счет качественного изменения структуры 

и системы управления национальными экономическими активами, достижения эффекта ускорения 

развития экономики России в условиях формирования глобальной цифровой экосистемы. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-3. 
Место дисциплины в структуре ООП: Факультативная дисциплина. Дисциплина осваивается: 

очная форма обучения – во 2 семестре, заочная форма обучения – на 3 курсе. Форма контроля – 

зачет. 
Содержание дисциплины: Условия возникновения и сущность цифровой экономики. 

Технологическое развитие: исторические вехи и современность. Четвертая промышленная 

революция и информационная глобализация. Информационная экономика как основа развития 

цифровой экономики. Основные характеристики и возможности информационной (сетевой) 

экономики. Движущие силы цифровой трансформации и ее измерение. 

Организационные основы и структура цифровой экономики. Влияние цифровой трансформации 

на экономику. Изменения на рынках ресурсов и конкуренция. Цифровая безопасность.  

Роль больших данных (big data) в принятии управленческих решений в экономике. Обзор 

подходов к анализу больших данных в экономике. 

Институциональные основы цифровой экономики. Функции государства и правовое обеспечение 

перехода к цифровой экономике. 

Институциональная среда для цифровой экономики. Правовое регулирование цифровой 

экономики. Государственное регулирование цифровой экономики.  

 

 
ФТД.02 УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА 

Цель дисциплины: формирование теоретических и практических навыков анализа 

экономической информации; обоснования и принятия управленческих решений на основе 

экономических критериев; реализация перспективных направлений развития производства. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: ПК-1. 

http://pandia.ru/text/category/zatrati_proizvodstvennie/
http://pandia.ru/text/category/zatrati_proizvodstvennie/


Место дисциплины в структуре ООП: Факультативная дисциплина. Дисциплина осваивается: 

очная форма обучения – в 1 семестре, заочная форма обучения – на 4 курсе. Форма контроля – 

зачет. 
Содержание дисциплины: Фирма и еѐ цели; оценка и прогнозирование спроса; теория и оценка 

производства. Теория и оценка издержек. Решения по поводу ценовой политики и объема 

производства в условиях совершенной конкуренции, монополистической конкуренции, 

монополии и олигополии. Экономический анализ эффективности намечаемых капиталовложений. 

Выработка управленческих решений в условиях риска и неопределенности. Государственное 

регулирование экономики; многонациональная корпорация и глобализация.  


