
 

Аннотация  дополнительной профессиональной программы  

 

Наименование 

образовательной 

программы 

Менеджмент комплексного развития муниципальных образований 

Поколение 

образовательных 

стандартов 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом». 

Код профессионального стандарта: 07.003 

Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального 

обслуживания: 03.003 

Профессиональный стандарт «Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства». 

Код профессионального стандарта: 40.033 

Вид образовательной 

программы 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

Форма обучения Очная 

Год набора Ежегодно по мере комплектования группы 

Нормативные сроки 

обучения 
60 часов. 

Выпускающие 

кафедры/центры 
Кафедра «Менеджмент и агробизнес» 

Стоимость обучения 

(руб.) 

В соответствии с прейскурантом цен: 

ДПО_ИПККА_Прейскурант цен кафедры «Менеджмент и агробизнес»,pdf.  

 

Итоговая аттестация  Зачет 

Документ об 

образовании 
Удостоверение установленного образца о повышении квалификации 

Требования к уровню 

подготовки 

поступающего на 

обучение 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование по 

профилю программы.  

 

Общая характеристика 

дополнительной 

профессиональной 

программы  

Цель реализации программы: совершенствование у слушателей профес-

сиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельно-

сти в области менеджмента с учѐтом систематизированных знаний и пони-

мания принципов менеджмента, умений совершенствования системы 

управления организацией и применения методов и инструментов иннова-

ционного менеджмента для улучшения ключевых процессов деятельности 

организаций.  

Характеристика  вида профессиональной  деятельности:  

Установление деловых связей и организация сотрудничества с различными 

государственными, общественными, религиозными, негосударственными и 

иными организациями с целью повышения качества и эффективности 

оказания социальных услуг, в том числе привлечения благотворительной 

помощи, направленной на поддержание граждан, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, на развитие организации Формирование и 

обеспечение деятельности попечительских (общественных, 

наблюдательных) советов в организации Представление интересов 

организации в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления Подготовка проектов планов и программ деятельности 

организации, предложения по проекту государственного (муниципального) 

задания для представления в вышестоящую организацию Подготовка и 

представление отчетности о деятельности организации в вышестоящую 



организацию Организация подготовки и размещения информации об 

услугах, оказываемых гражданам, на сайте организации, обеспечение 

информационной открытости организации социального обслуживания в 

установленном порядке. 

Содержание программы: 
Введение; Современные аспекты развития муниципальных образований; 

Экономические и финансовые основы муниципального управления;  

Государственная поддержка хозяйствующих субъектов; Развитие 

социальной инфраструктуры в муниципальных образованиях; Правовые 

основы использования природных ресурсов; Социальные аспекты в 

деятельности муниципальных образований; Проблемы совершенствования 

системы местного самоуправления в Волгоградской области; 

Антикоррупционная политика в современной России: федеральный и 

региональный аспекты. 

 


