
 

Аннотация  дополнительной профессиональной программы  

 

Наименование 

образовательной 

программы 

Менеджер муниципальной службы и муниципального хозяйства 

Поколение 

образовательных 

стандартов 

Профессиональный стандарт «Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства». 

Код профессионального стандарта: 40.033 

ФГОС ВО 38.03.04 - Государственное и муниципальное управление  

Вид образовательной 

программы 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки  

Форма обучения Очная 

Год набора Ежегодно по мере комплектования группы 

Нормативные сроки 

обучения 
504 часа.  

Выпускающие 

кафедры/центры 
Кафедра «Менеджмент и агробизнес» 

Стоимость обучения 

(руб.) 

В соответствии с прейскурантом цен 

 

Итоговая аттестация  Сдача междисциплинарного экзамена 

Документ об 

образовании 
Диплом установленного образца о профессиональной переподготовке 

Требования к уровню 

подготовки 

поступающего на 

обучение 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 

лица, имеющие или получающие  высшее образование по рпрофилю 

программы.  

Общая характеристика 

дополнительной 

профессиональной 

программы  

Цель реализации программы: подготовка  Государственного и 

муниципального служащего к решению профессиональных задач, в 

соответствии с видами профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

организация исполнения полномочий органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

участие в разработке и реализации управленческих решений, в том 

числе правовых актов, направленных на исполнение полномочий; 

участие в разработке социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы 

социально-экономического развития; 

участие в процессах бюджетного планирования и оценки 

эффективности бюджетных расходов; 

участие в обеспечении рационального использования ресурсов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических и некоммерческих организаций; 

участие в организации управления персоналом в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации; органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных организациях, 

предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-



политических и некоммерческих организациях; 

участие в контроле качества управленческих решений и 

осуществления административных процессов; 

организация взаимодействия с внешними организациями и 

учреждениями, гражданами; 

Характеристика нового вида профессиональной деятельности, 

новой квалификации: деятельность включает профессиональную 

служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях 

государственной гражданской службы Российской Федерации. 

Обеспечение исполнения полномочий федеральных государственных 

органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, 

замещающих государственные должности субъектов Российской 

Федерации на должностях государственной гражданской службы 

Российской Федерации (муниципальной службы), на должностях в 

государственных и муниципальных организациях и учреждениях, на 

административных должностях в государственных и муниципальных 

предприятиях, в научно-исследовательских и образовательных 

организациях в сфере государственного и муниципального управления, в 

политических партиях, общественно-политических и некоммерческих 

организациях. 

Содержание  программы: История муниципального хозяйства; Теория 

государства и права; Экономическая теория; История государственного 

управления в России; Государственные и муниципальные финансы 

Административное право; Муниципальное право; Трудовое право; 

Гражданское право; Организационное поведение; Управление персоналом; 

Конфликтология; Правовая информатика; Система государственного и 

муниципального управления; Информационные технологии управления 

Социология управления; Разработка управленческого решения; 

Муниципальный менеджмент. 

 


