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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования по направлению подготовки (специальности) 35.03.05 «Садовод-

ство» направленность (профиль) «Создание и эксплуатация объектов декора-

тивного садоводства» (далее – образовательная программа) представляет со-

бой комплект документов, разработанных и утвержденных ФГБОУ ВО Вол-

гоградский ГАУ (далее – Университет) на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС 

ВО) по соответствующему направлению подготовки (специальности) с уче-

том профессиональных стандартов. Образовательная программа определяет 

содержание высшего образования по данному направлению подготовки (спе-

циальности). Образовательная программа включает комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учеб-

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у 

обучающихся личностных качеств и формирование универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций по данному направле-

нию подготовки, а именно:  

- в области обучения является: формирование универсальных, обще-

научных, инструментальных и профессиональных качеств, позволяющих вы-

пускнику успешно работать в области садоводства и быть устойчивым на 

рынке труда, способность обучающегося организовать деятельность группы, 

созданной для реализации конкретного проекта, а также способность осу-

ществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения по-

ставленных задач. 

- в области воспитания личности: формирование и развитие у обуча-

ющихся социально-личностных качеств - целеустремленности, организован-

ности, трудолюбия, ответственности, коммуникабельности, толерантности, 

умения работать в коллективе, повышение их общей культуры и расширение 

кругозора. 

Основные задачи включают следующие аспекты: 

Научить обучающихся использовать теоретические знания для приме-

нения их в практическом опыте для решения различных приемов и способов 

в области декоративного садоводства. 

Ознакомить с морфологическими и биологическими характеристиками 

декоративной растительности для грамотного подбора ассортимента при 

формировании различных ландшафтов. 

ознакомить с достижениями отечественных и зарубежных дизайнеров в 

области использования декоративного ассортимента  
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уметь применять современные приемы формирования элементов ланд-

шафта. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы 

составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 № 301 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 01.08.2017 г. № 737 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандар-

та высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 350305 Садоводство»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02 сентября 

2020 г. № 559н об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области декоративного садоводства»; 

- нормативно-методические документы Министерства науки и высше-

го образования РФ; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграр-

ный университет»; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

учебного процесса в Университете; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную 

деятельность в Университете. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы           

профессиональной деятельности выпускников 

Область(и) профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

13 Сельское хозяйство (в сфере производства, хранения и первичной 

переработки продукции плодовых, овощных, лекарственных и эфиромас-

личных культур, винограда, в сфере создания и эксплуатации объектов де-

коративного садоводства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-
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ных компетенций требованиям к квалификации работника. 
2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся 

к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательской; 

производственно-технологический; 

организационно-управленческий. 

Перечень основных задач профессиональной  

деятельности выпускников (по типам) 
Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности (по Ре-

естру Минтр-

уда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания) (при 

необходимости) 

01 Образова-

ние и наука 

научно-

исследова-

тельская 

Участие в выполнении науч-

ных исследований в области 

декоративного садоводства; 

выполнение программы экс-

периментальных исследова-

ний, закладка и проведение 

различных опытов по утвер-

жденным методикам. 

Объекты обще-

го пользования - 

парки, лесопарки, 

сады, скверы, 

бульвары, уличные 

насаждения, вы-

ставки народного 

хозяйства, озеле-

ненные участки 

общественных 

зданий. 

Объекты огра-

ниченного пользо-

вания - озеленен-

ные участки жилой 

застройки, детских 

и учебных учре-

ждений, больниц, 

промышленных 

предприятий. 

 Объекты спе-

циального назна-

чения - санитарно-

защитные, ветро- и 

снегозащитные 

насаждения, про-

тивоэрозионные и 

водоохранные 

насаждения, деко-

ративные и лесные 

питомники, бота-

нические и зооло-

производ-

ственно-

технологиче-

ская 

Оценка пригодности агро-

ландшафтов для возделыва-

ния декоративных культур; 

подбор видов и сортов деко-

ративных культур для раз-

личных агроэкологических 

условий и технологий; про-

изводство посадочного мате-

риала декоративных культур; 

реализация технологий воз-

делывания в условиях откры-

того и защищенного грунта 

декоративных культур. 

организаци-

онно-

управленче-

ская 

Составление технической до-

кументации, графиков работ, 

инструкций, планов, смет, 

заявок на материалы, обору-

дование; организация произ-

водственных коллективов в 

сфере декоративного садо-

водства и управление ими; 

организация и проведение 

работ в садоводстве по вы-

ращиванию посевного мате-
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риала, закладке многолетних 

насаждений, уходу за ними и 

принятие управленческих 

решений в различных усло-

виях. 

гические сады. 

13 Сельское 

хозяйство 

научно-

исследова-

тельская 

Проведение учетов и наблю-

дений, анализ полученных 

данных по оценке состояния 

и возможностей повышения 

урожайности садовых куль-

тур; статистический анализ 

результатов экспериментов, 

формулирование выводов и 

предложений. 

Объекты обще-

го пользования - 

парки, лесопарки, 

сады, скверы, 

бульвары, уличные 

насаждения, вы-

ставки народного 

хозяйства, озеле-

ненные участки 

общественных 

зданий. 

Объекты огра-

ниченного пользо-

вания - озеленен-

ные участки жилой 

застройки, детских 

и учебных учре-

ждений, больниц, 

промышленных 

предприятий. 

 Объекты специ-

ального назначе-

ния - санитарно-

защитные, ветро- и 

снегозащитные 

насаждения, про-

тивоэрозионные и 

водоохранные 

насаждения, деко-

ративные и лесные 

питомники, бота-

нические и зооло-

гические сады. 

производ-

ственно-

технологиче-

ская 

Применение удобрений, 

средств защиты растений и 

садовой техники для выра-

щивания садовых культур; 

сертификация, оценка каче-

ства продукции садоводства 

и определение способов её 

использования; создание и 

эксплуатация объектов 

ландшафтной архитектуры; 

контроль соблюдения техно-

логической дисциплины; 

проведение работ при выра-

щивании в условиях откры-

того и защищенного грунта. 

организаци-

онно-

управленче-

ская 

производственный контроль 

параметров технологических 

процессов; обеспечение без-

опасности труда при реали-

зации технологий садовод-

ства; организация первичных 

коллективов при проведении 

работ в садоводстве по вы-

ращиванию посадочного ма-

териала, уходу за ними; про-

филактика травматизма и 

обеспечение безопасности 

труда при проведении работ 

в посевах и посадках садовых 

культур. 

 

 

 



9 
 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Профиль образовательной программы конкретизирует содержание об-

разовательной программы в рамках направления подготовки путем ориента-

ции её на области профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности выпускников. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику при-

сваивается квалификация «бакалавр». 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной програм-

ме 

Реализация образовательной программы осуществляется Университе-

том самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной фор-

ме. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависи-

мости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обуче-

ния, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации, составляет 4 года. При обучении по индивидуаль-

ному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения. 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации образовательной программы с использованием сетевой формы, 

реализации образовательной программы по индивидуальному учебному пла-

ну. 

Объем программы бакалавриата, реализуемой за один учебный год, со-

ставляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации образовательной 

программы с использованием сетевой формы, реализации образовательной 

программы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении – не более  80 зачетных единиц. 

 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
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Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной 

программы и ее 

блоков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 195 

Блок 2 Практика 39 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем образовательной программы 240 
 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате 

изучения которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соот-

несенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательная программа 

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (ис-

тории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизне-

деятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (мо-

дулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 «Дисциплины 

(модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-

тельными для освоения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются 

в объем образовательной программы, в рамках элективных дисциплин (мо-

дулей) в очной форме обучения. 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (да-

лее вместе - практики). Учебная практика направлена на закрепление теоре-

тической подготовки обучающихся. Производственная практика направлена 

на овладение практическими умениями и навыками, а также опытом работы 

в профессиональной деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО:  

ознакомительная практика; 

технологическая практика. 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

технологическая практика; 

научно-исследовательская работа. 

Дополнительные типы производственной практики, установленные об-

разовательной программой: 

преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики – стационарная / вы-

ездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данно-

му направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

http://ivo.garant.ru/#/document/71750732/entry/20012
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- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен-

ную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечи-

вается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факульта-

тивных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не 

включаются в объем образовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофесси-

ональных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также дисциплины (мо-

дули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), ино-

странному языку, безопасности жизнедеятельности и дисциплины (модули) 

по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисципли-

ны (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-

нальных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, вклю-

чаются в обязательную часть образовательной программы и (или) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) составляет не менее 60 процентов общего 

объема образовательной программы. 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа определяет требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных 

образовательной программой, обеспечивает выпускнику способность осу-

ществлять профессиональную деятельность в соответствующих областях 

профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности, а 

также решать задачи профессиональной деятельности соответствующих ти-

пов, определенных образовательной программой. Образовательной програм-

мой устанавливаются индикаторы достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 

компетенции и индикаторы их достижения: 
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Наименование 

категории (груп-

пы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач; 

УК-1.1. Применяет философские основы 

познания и логического мышления, методы 

научного познания, в том числе методы си-

стемного анализа 

УК-1.2. Осуществляет критический анализ и 

синтез информации, полученной из различ-

ных источников 

УК-1.3. Применяет методы сбора, хранения, 

обработки, передачи, анализа и синтеза ин-

формации с использованием компьютерных 

технологий для решения поставленных за-

дач 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний; 

УК-2.1. Проводит анализ поставленной цели 

и формулирует задачи, которые необходимо 

решить для её достижения с учётом дей-

ствующих правовых норм, определяет ре-

сурсы и ожидаемые результаты, оценивает 

вероятные риски и ограничения для реше-

ния поставленных задач 

УК-2.2. Применяет методы оценки потреб-

ности в ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта, навыки работы с норма-

тивно-правовой документацией, анализиру-

ет альтернативные варианты достижения 

намеченных результатов, предоставляет ре-

зультаты решения поставленных задач 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде; 

УК-3.1. Понимает основные приёмы и нор-

мы социального взаимодействия, основные 

понятия и методы конфликтологии, техно-

логии межличностной и групповой комму-

никации в деловом взаимодействии 

УК-3.2. Понимает эффективность использо-

вания стратегии командного сотрудничества 

для достижения поставленной цели, опреде-

ляет свою роль в команде, взаимодействует 

с другими членами команды, в том числе 

участвует в обмене информацией и презен-

тации результатов работы команды 

Коммуникация 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

УК-4.1. Выбирает коммуникативно прием-

лемый стиль делового общения, вербальные 

и невербальные средства взаимодействия с 

партнёрами, ведёт деловую переписку, учи-

тывая особенности официальной и неофи-

циальной её стилистики, демонстрирует 

навыки деловых коммуникаций в устной и 

письменной формах на государственном 
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ке(ах); языке Российской Федерации 

УК-4.2. Владеет языковым материалом 

(лексические единицы и грамматические 

структуры), необходимым и достаточным 

для общения в различных средах и сферах 

речевой деятельности, читает и переводит 

тексты в повседневной и профессиональной 

деятельности, демонстрирует интегратив-

ные коммуникативные навыки в устной и 

письменной иноязычной речи в ситуациях 

повседневного и делового общения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах; 

УК-5.1. Находит и использует необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с дру-

гими людьми информацию о межкультур-

ном разнообразии общества, аргументиро-

ванно обсуждает проблемы культуры, име-

ющие мировоззренческий и философско-

этический характер 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное от-

ношение к исторического наследию и соци-

окультурным традициям различных соци-

альных групп, опирающиеся на знание эта-

пов исторического развития России в кон-

тексте мировой истории и культурных тра-

диций мира 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и кон-

структивно взаимодействовать с людьми с 

учётом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и социальной интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни; 

УК-6.1. Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной деятель-

ности с учётом условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы развития дея-

тельности и требования рынка труда, реали-

зует намеченные цели 

УК-6.2. Применяет методы управления соб-

ственным временем, технологии приобрете-

ния, использования и обновления социо-

культурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков, методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности; 

УК-7.1. Выбирает методы и средства физи-

ческой культуры и спорта для собственного 

физического развития, профилактики про-

фессиональных заболеваний, психофизиче-

ского утомления на рабочем месте 

УК-7.2. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-
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сиональной деятельности, соблюдает нормы 

здорового образа жизни, осознанно исполь-

зуя средства и методы физической культуры 

и спорта на всех жизненных этапах развития 

личности 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при воз-

никновении чрезвы-

чайных ситуаций. 

УК-8.1. Идентифицирует угрозы (опасно-

сти) природного антропогенного и техно-

генного происхождения для жизнедеятель-

ности человека, определяет возможные 

негативные последствия при реализации 

данных угроз (опасностей), формирует 

культуру безопасного и ответственного по-

ведения к окружающей среде 

УК-8.2. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем ме-

сте, в том числе с помощью средств защиты, 

использует приём первой помощи и методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

Экономическая 

теория 

УК-9 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-9.1. Понимает закономерности и осо-

бенности развития людей с физическими и 

психическими нарушениями, принципы, ме-

тоды и формы организации их воспитания и 

обучения 

УК-9.2. Взаимодействует с людьми в соци-

альной сфере и сфере профессиональной 

деятельности с учётом особенностей их 

психологического развития 

Правоведение 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы личного эконо-

мического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей, использует финансовые 

инструменты для управления личными фи-

нансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые 

риски 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их      достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофесси-

ональные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен решать типовые задачи 

профессиональной деятельности на основе 

ОПК-1.1 

Использует основные законы естественно-
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знаний основных законов математических, 

естественнонаучных и общепрофессио-

нальных дисциплин с применением ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий 

научных дисциплин для решения  стан-

дартных  задач в области садоводства  

ОПК- 2. Способен использовать норма-

тивные правовые акты  и оформлять спе-

циальную документацию в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2.1 

Использует существующие нормативные 

документы по вопросам сельского хозяй-

ства, нормы и регламенты проведения ра-

бот в области садоводства, оформляет спе-

циальные документы для осуществления 

профессиональной деятельности  

ОПК-3. Способен создавать и поддержи-

вать 

безопасные условия выполнения произ-

водственных процессов 

ОПК-3.1 

Создает безопасные условия труда, обес-

печивает проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению произ-

водственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний  

ОПК- 4. Способен реализовывать совре-

менные технологии и обосновывать их 

применение в профессиональной деятель-

ности 

ОПК-4.1 

Обосновывает и реализует современные 

технологии возделывания плодовых, 

овощных, декоративных, лекарственных 

культур и винограда 

ОПК - 5. Способен к участию в проведе-

нии 

экспериментальных исследований в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5.1 

Проводит экспериментальные исследова-

ния в области садоводства 

ОПК-6. Способен использовать базовые 

знания экономики и определять экономи-

ческую эффективность в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.1 

Определяет экономическую эффектив-

ность возделывания плодовых, овощных, 

декоративных, лекарственных культур и 

винограда 

ОПК-7 Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-7.1 

Разбирается в принципах работы совре-

менных информационных технологиях  с 

целью их использования в профессиональ-

ной деятельности 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их                

достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-1. Способен управлять технологи-

ческими процессами в декоративном 

садоводстве 

ПК-1.1. Применяет средства химической защи-

ты растений и владеет методами обработки са-

довых культур 
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ПК-1.2. Применять нормативно-правовую до-

кументацию при создании и эксплуатации объ-

ектов декоративного садоводства 

ПК-1.3. Проводит оценку состояния и собирает 

инвентаризационные данные о территории 

объекта декоративного садоводства и располо-

женных на ней элементах благоустройства 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПК-2. Способен управлять  работами 

по закладке и содержанию объектов 

декоративного садоводства 

ПК-2.1. Способен организовать работы по вы-

ращиванию посадочного материала декоратив-

ных культур 

ПК-2.2. Способен организовать производствен-

ные работы по цветочному оформлению в деко-

ративном садоводстве 

ПК-2.3. Реализовывает мероприятия по подбору 

декоративно-цветущих растений в производстве 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-3. Способен управлять агротехни-

ческими процессами при уходе за объ-

ектами декоративного садоводства, 

цветоводства и питомниководства 

ПК-3.1. Реализовывать работы по благоустрой-

ству и озеленению на объектах декоративного 

садоводства 

ПК-3.2. Реализовывать композиционные и ди-

зайнерские основы проектирования объектов 

озеленения в декоративном садоводстве 

ПК-3.3. Применяет разную методику и технику 

по озеленению территорий, оценивая по ситуа-

ции способы ухода за данной растительностью, 

с учётом действующих правовых норм и с учё-

том наблюдения за новинками в сфере декора-

тивного садоводства 

ПК-3.4. Применяет методы, приёмы, средства и 

способы в работах по ландшафтному проекти-

рованию 

 

Профессиональные компетенции определяются на основе профессио-

нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников. Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональ-

ной деятельности выпускников, выбран из официального реестра профессио-

нальных стандартов: приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

02 сентября 2020 г. № 559н об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области декоративного садоводства». Из выбранного профес-

сионального стандарта выделяется одна обобщенная трудовая функция, со-

ответствующая профессиональной деятельности выпускников, на основе 

установленных соответствующим профессиональным стандартом для обоб-

щенной трудовой функции уровня квалификации и требований раздела 

«Требования к образованию и обучению». Обобщенная трудовая функция 

выделяется полностью. 
 

Профессиональные стандарты, 

использованные при разработке образовательной программы 
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№ 

п/п 

Код 

профессионально-

го стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

Область профессиональной деятельности 

1 13.015 

Приказ Министерства труда и социальной защи-

ты РФ от 02 сентября 2020 г. № 559н об утвер-

ждении профессионального стандарта «Специа-

лист в области декоративного садоводства» 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 
Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные  

трудовые функции 
Трудовые функции 

13.015 

Код 
Наименова-

ние 

Уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

Е 

Управление 

технологи-

ческими 

процессами 

в декора-

тивном са-

доводстве 

6 

Оперативное управ-

ление работами по 

закладке и содержа-

нию объектов декора-

тивного садоводства  

Е.01/6 6 

Управление агротех-

ническими процесса-

ми при уходе за объ-

ектами декоративного 

садоводства, цвето-

водства и питомнико-

водства 

Е.02/6 6 

 

Профессиональные компетенции определяются на основе анализа тре-

бований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам 

на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей 

отрасли, в которых востребованы выпускники, иных источников. 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Осуществление образовательной деятельности по образовательной 

программе предусматривает: 
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- реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежу-

точной аттестации обучающихся; 

- проведение практик (включая проведение текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся); 

- проведение государственной итоговой аттестации (итоговой аттеста-

ции) обучающихся. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, обеспечивающими достижение планируемых результатов освое-

ния образовательной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведе-

ния, информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспро-

извести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного дей-

ствия обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам соотносятся с установленными образовательной программой индика-

торами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-

петенций, установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях; 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде Универ-

ситета. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы является практическая подготовка, ко-

торая направлена на выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. Образовательная деятельность в 

форме практической подготовки при освоении образовательной программы 

организуется при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных компонентов, предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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При реализации образовательной программы различают следующие 

виды контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (мо-

дулю); 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю); 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу-

чения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) по за-

вершению образовательной программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. Данным категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется 

возможность обучения по образовательной программе, учитывающей осо-

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, 

при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 350305 Садовод-

ство направленность (профиль) «Создание и эксплуатация объектов декора-

тивного садоводства» регламентируются соответствующими локальными 

нормативными актами Университета. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет пе-

речень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации обу-

чающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 35.03.05 Садоводство 

направленность (профиль) «Создание и эксплуатация объектов декоративно-

го садоводства» в составе образовательной программы представлен отдель-

ным документом. 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации образовательной программы по годам, включая теоретическое обу-
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чение, практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую ат-

тестацию (итоговую аттестацию), выходные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 35.03.05 

Садоводство направленность (профиль) «Создание и эксплуатация объектов 

декоративного садоводства» в составе образовательной программы представ-

лен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность 

учебно-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный 

процесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению учебно-

го материала дисциплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль 

и значение соответствующей дисциплины в будущей профессиональной дея-

тельности обучающегося, объем и содержание компетенций (знаний, умений, 

навыков), которые должны овладеть обучающиеся, критерии оценки дости-

жения поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 35.03.05 

Садоводство направленность (профиль) «Создание и эксплуатация объектов 

декоративного садоводства» в составе образовательной программы представ-

лены отдельными документами. 

6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, после-

довательность и методы формирования компетенций, необходимых обучаю-

щимся для достижения конечных результатов освоения образовательной 

программы. 

Рабочие программы практик по направлению подготовки 35.03.05 Са-

доводство направленность (профиль) «Создание и эксплуатация объектов де-

коративного садоводства» в составе образовательной программы представле-

ны отдельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных 

этапах их формирования на соответствие индикаторам достижения компе-

тенций формируются оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образова-

тельной программы, обеспечены соответствующими методическими матери-

алами. 

Оценочные и методические материалы по направлению подготовки 

35.03.05 Садоводство направленность (профиль) «Создание и эксплуатация 

объектов декоративного садоводства» в составе образовательной программы 

представлены отдельными документами (или в составе отдельных компонен-

тов образовательной программы – рабочих программ дисциплин (модулей), 

рабочих программ практик, программ государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации)). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттеста-

ции) 
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Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор-

ме защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению под-

готовки 35.03.05 Садоводство направленность (профиль) «Создание и экс-

плуатация объектов декоративного садоводства» в составе образовательной 

программы представлена отдельным документом. 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной       

работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотрен-

ные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», ко-

торый гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образо-

вания, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой в форме самостоя-

тельной деятельности. К рабочей программе воспитания прилагается кален-

дарный план воспитательной работы (перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы по направлению подготовки 35.03.05 Садоводство направленность 

(профиль) «Создание и эксплуатация объектов декоративного садоводства» в 

составе образовательной программы представлены отдельными документа-

ми. 

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы по 

направлению подготовки 35.03.05 Садоводство направленность (профиль) 

«Создание и эксплуатация объектов декоративного садоводства» включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательной программы, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе. 

 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном ос-

новании) материально-техническим обеспечением образовательной деятель-

ности (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной 

программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на тер-

ритории Университета, так и вне его. 
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Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-

ная информационно-образовательная среда Университета дополнительно 

обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует действующему законодательству Рос-

сийской Федерации, а именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-

ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информа-

ции» (в редакции последующих изменений и дополнений), федеральному за-

кону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции после-

дующих изменений и дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому          

обеспечению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной програм-

мой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства, состав которого определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению. 
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При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-

временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходя-

щих соответствующую практику. 

 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечены печатными и электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники, имея стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университе-

та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно-

го к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-

ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Университета, имею-

щим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностран-

ном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляю-

щим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты / 
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участвующим в осуществлении научно-исследовательских (творческих) про-

ектов по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по ре-

зультатам своей научно-исследовательской (творческой) деятельности в ве-

дущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

своей научно-исследовательской (творческой) деятельности на националь-

ных и международных конференциях. 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной          

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по образовательной программе обучающимся предоставлена воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образо-

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-

ности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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